ESTADO DE MEXICO DE ASUNTOS .
PARLAMENTARIOS LXII Legislatura

CONGRESO SAP SECRETARIA Ultima reforma Decreto niimero 267

LEY DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE MEXICO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
DE LA SEGURIDAD PUBLICA Y SUS FINES

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico, interés social y observancia general en todo el territorio del
Estado de México, y tiene por objeto:

I. Normar la distribucion de competencias en materia de seguridad publica que realizan el Estado y los
Municipios;

Il. Establecer las bases de coordinacién y cooperacion del Estado y los Municipios con la Federacion, las
entidades federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México;

lll. Integrar el Sistema Estatal de Seguridad Publica, que a su vez contribuira con el Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

IV. Desarrollar las bases minimas a que deben sujetarse las Instituciones de Seguridad Publica; y
V. Contribuir a la construccién de las bases para una plena seguridad ciudadana.

Articulo 2.- La seguridad publica es una funcion del Estado a cargo de la Federacion, las entidades federativas,
los municipios y alcaldias de la Ciudad de México que tiene como fines salvaguardar la vida, las libertades, los
derechos, la integridad y el patrimonio de las personas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50. de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México el cual garantiza los deberes reforzados de
proteccion del Estado con las mujeres, adolescentes, nifias y nifios; asi como contribuir a la generacion y
preservacion del orden publico y la paz social, y comprende la prevencion especial y general de los delitos, la
investigacién para hacerla efectiva, la inteligencia para la toma de decisiones en materia de seguridad publica y
operaciones policiales, asi como la investigacion y la persecucion de los delitos, la supervision de la prisién
preventiva y ejecucion de sentencias, la reinsercion social del individuo y la sanciéon de las infracciones
administrativas, en las competencias respectivas en términos de esta Ley y demas ordenamientos juridicos
aplicables.

Las acciones en el ejercicio de la funcién de seguridad publica tendran como eje central a la persona humana y,
por ende, contribuiran al establecimiento de la seguridad ciudadana, la cual tiene por objeto proteger a las
personas; asegurar el ejercicio de su ciudadania, sus libertades y derechos fundamentales; establecer espacios
de participacion social corresponsable y arménica; propiciar la solucion pacifica de los conflictos interpersonales
y sociales; fortalecer a las instituciones, y propiciar condiciones durables que permitan a los ciudadanos
desarrollar sus capacidades, en un ambiente de paz y democracia.

Las referencias contenidas en esta Ley en materia de seguridad publica, deberan interpretarse de manera que
contribuyan al objeto y fines de la seguridad ciudadana.

Articulo 2 Bis.- Las Instituciones de Seguridad Publica, en coadyuvancia y corresponsabilidad, deben
promover la participacion social a través del disefio, desarrollo, implementacién y evaluaciébn de mecanismos
encaminados a fortalecer las politicas, los lineamientos, programas y demas acciones en materia de seguridad
publica.

La participacion social, en el marco de la presente Ley, tiene como objeto promover la deliberacion, discusion,
cooperacion, asi como la integracién de propuestas, experiencias y necesidades de la comunidad para
fortalecer las acciones de las Instituciones de Seguridad Publica en materia de construccion de paz, prevencion
de las violencias y del delito, investigacion, procuracion de justicia, disefio, desarrollo institucional y la
investigacion, procuracion de justicia.



La participacidon social debera incluir a personas, grupos, organizaciones e instituciones académicas, en
particular de aquellas personas y grupos histéricamente discriminados, promoviendo el didlogo intercultural y el
respeto a los derechos colectivos de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas y equiparables, a
través de mecanismos de consulta, participacion y coordinacidn con sus autoridades representativas y sistemas
normativos propios.

La participacién social puede llevarse a cabo a través de foros, comisiones, consultas publicas, talleres u otro
mecanismo pertinente. Las recomendaciones, opiniones y estudios que resulten de estos deben ser revisados
por las Instituciones de Seguridad Publica competentes para valorar la posibilidad de su incorporacion a
politicas y programas en materia de seguridad publica.

Articulo 3. Las Instituciones de Seguridad Publica seran de caracter civil, disciplinado y profesional y se regiran
por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, asi como por la perspectiva de
género, el amor a la patria, el federalismo cooperativo, la proteccion de la persona, su dignidad y respeto a los
derechos humanos, con enfoque diferenciado e incluyente, debiendo fomentar la participacion ciudadana y la
rendicién de cuentas en términos de ley.

Asimismo, deberan cumplir con los deberes reforzados de proteccion del Estado en la materia, con énfasis en
personas, grupos vulnerables con motivo de su origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién
social, condicién de salud, religidn, opiniones, orientacién sexual, identidad de género, estado civil o cualquier
otra causa que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

Articulo 4.- La funcién de seguridad publica se realizarg, en los diversos &mbitos de competencia, por conducto
de las Instituciones Policiales y de Procuracién de Justicia, de los responsables de la prision preventiva y
ejecucion de sentencias, de las autoridades competentes en materia de justicia para adolescentes, de las
instancias encargadas de aplicar las infracciones administrativas, y de las demas autoridades que en razon de
sus atribuciones deban contribuir directa o indirectamente al objeto de esta Ley.

Articulo 5.- El Sistema Estatal de Seguridad Publica contara para su funcionamiento y operacién con las
instancias, instrumentos, politicas, acciones y servicios previstos en la presente Ley, tendientes a cumplir los
fines de la seguridad publica, y contribuir al buen funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Articulo 6.- Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

I. Centro: al Centro de Control de Confianza del Estado de México;

II. Constitucion Estatal: a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México;

[Il. Constitucion Federal: a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

IV. Carrera Ministerial: al Servicio Profesional de Carrera Ministerial;

V. Carrera Pericial: al Servicio Profesional de Carrera Pericial;

VI. Carrera Policial: al Servicio Profesional de Carrera Policial;

VII. Consejo Ciudadano: al Consejo Ciudadano de Seguridad Publica;

VIII. Consejo Estatal: al Consejo Estatal de Seguridad Publica;

IX. Consejo Nacional: al Consejo Nacional de Seguridad Publica;

X. Consejos Intermunicipales: a los Consejos Intermunicipales de Seguridad Publica;

XI. Instituciones Policiales: a los cuerpos de policia, que realizan tareas de prevencion, investigacion,
proximidad social, reaccion, inteligencia, asi como de vigilancia y custodia de los establecimientos



penitenciarios, de detencidon preventiva o de centros de arraigos, y en general, todas las instituciones
encargadas de la seguridad publica del Estado y los municipios, que realicen funciones similares;

Xl Bis. Instituciones de Procuracién de Justicia: A las instituciones del Estado que integran al Ministerio Publico,
los servicios periciales, las policias de investigacion adscritas a estas, los analistas criminales y demas
operadores del sistema penal;

XIl. Instituciones de Seguridad Publica: A las Instituciones Policiales, de Procuracién de Justicia, del Sistema
Penitenciario y demas 6rganos, dependencias y entidades encargadas o que realizan tareas de seguridad
publica del Estado y los municipios;

Xlll. Ley: a la Ley de Seguridad del Estado de México;

XIV. Ley General: a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
XV. Fiscal: al Fiscal General de Justicia del Estado de México

XVI. Fiscalia: a la Fiscalia General de Justicia del Estado de México;

XVII. Programa Estatal: al Programa Estatal de Seguridad Publica;

XVIII. Secretaria: a la Secretaria de Seguridad;

XIX. Secretario: al Secretario de Seguridad;

XX. Secretario Ejecutivo: al Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal,

XXI. Sistema Estatal: al Sistema Estatal de Seguridad Publica; y

XXII. Sistema Nacional: al Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XXIIIl. Secretario Ejecutivo Intermunicipal: al Secretario Ejecutivo del Consejo Intermunicipal de Seguridad
Publica; y

XXIV. Universidad: a la Universidad Mexiquense de Seguridad.

Articulo 7.- El Estado y los Municipios realizardn analisis de los factores de riesgo que propician la delincuencia
de manera regional y general, y desarrollaran politicas publicas eficaces, progresivas y proactivas en materia de
prevencion social de las violencias y del delito con caracter integral, sobre las causas que generan la comision
de delitos y conductas antisociales, asi como programas y acciones para fomentar en la sociedad valores
culturales y civicos, que induzcan el respeto a la legalidad, la comunidad y a la proteccion de las victimas; las
cuales deberan ser medibles a corto, mediano y largo plazo para verificar su efectividad.

Las Instituciones de Seguridad Publica deberan promover acciones acordes con el parrafo anterior en
coordinacién con las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno qué, debido a sus atribuciones, deban
contribuir en esta materia.

Articulo 8. Conforme a las bases que establece el articulo 21 de la Constitucion Federal, las Instituciones de
Seguridad Publica, deberan coordinarse con las instituciones de la Federacion, las Entidades Federativas, los
Municipios y Alcaldias de la Ciudad de México, en el &mbito de su competencia, en los términos de esta Ley,
para cumplir con los fines de la seguridad publica, debiendo garantizar el cumplimiento de sus objetivos bajo los
principios de igualdad sustantiva y no discriminacion, con un enfoque integral que priorice la prevencion,
investigacion y sancion de las violencias de género, y deberan promover una cultura de paz y respeto a los
derechos humanos. Se prestard especial atencion a las necesidades y particularidades de las mujeres,
adolescentes, nifias y nifios, asegurando su acceso a la justicia y a una vida libre de violencias.

Las instancias estatales y municipales, en un marco de respeto al &mbito competencial de cada uno, deberan
coordinarse, segun sea el caso, para:



I. Integrar los Sistemas Nacional y Estatal, y distribuir actividades especificas para el cumplimiento de sus
objetivos y fines;

Il. Formular politicas integrales, sistematicas, continuas y evaluables, asi como programas y estrategias, en
materia de seguridad publica;

lll. Ejecutar, dar seguimiento y evaluar las politicas, estrategias y acciones, a través de las instancias previstas
en esta Ley;

IV. Proponer, ejecutar y evaluar los programas nacionales y estatales de procuracion de justicia, de seguridad
publica y demas instrumentos programaticos en la materia previstos en otros ordenamientos juridicos;

V. Regular los procedimientos de seleccion, ingreso, formacién, actualizacién, capacitacion, permanencia,
evaluacion, reconocimiento, certificacién y registro de los servidores publicos de las Instituciones de Seguridad
Publica;

VI. Regular los sistemas disciplinarios, asi como de reconocimientos, estimulos y recompensas;

VII. Determinar criterios uniformes para la organizacién, operacion y modernizacién tecnolégica de las
Instituciones de Seguridad Publica;

VIII. Establecer y controlar los registros y bases de datos que integran a los Sistemas Nacional y Estatal, en el
ambito de sus atribuciones;

IX. Realizar acciones y operativos conjuntos entre las Instituciones de Seguridad Publica;

X. Participar en la proteccion y vigilancia de las instalaciones estratégicas del Estado y del pais en los términos
de esta Ley y demas disposiciones aplicables;

XI. Determinar y coordinar la participacién de la ciudadania, comunidad, organizaciones sociales, instituciones
de seguridad publica y de instituciones académicas en la elaboracién, monitoreo y modificacién de las politicas
publicas integrales de prevencién social de la violencia y la delincuencia, asi como del delito, a través de
mecanismos eficaces;

XIl. Implementar mecanismos de evaluacién en la aplicacion de los fondos de ayuda federal para la seguridad
publica;

XIll. Fortalecer los sistemas de seguridad social de los servidores publicos, sus familias y dependientes, e
instrumentar los complementarios a éstos;

XIV. Garantizar el cumplimiento de la presente Ley y demas disposiciones que deriven de esta;
XV. Contribuir a la efectiva coordinacion de los Sistemas Estatal y Nacional;

XVI. Aplicar y supervisar los procedimientos relativos al desarrollo policial y al servicio profesional de carrera,
asi como garantizar la profesionalizacién del personal policial, ministerial, pericial y penitenciario de las
instituciones policiales a su cargo;

XVII. Contribuir en la operacién de las Academias e Institutos a que se refiere la Ley General, asi como de la
Universidad,

XVIII. Proporcionar al Sistema Nacional de Informacion, de manera oportuna, permanente y objetiva, las bases
de datos correspondientes para su interconexién y consulta, de conformidad con la Ley General y otras
disposiciones juridicas aplicables;

XIX. Garantizar el cumplimiento de las disposiciones en materia de medidas u 6rdenes de proteccion de las
mujeres, adolescentes, nifias y nifios, en términos de lo dispuesto por la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia, el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales y de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México;



XX. Coadyuvar a la integracion y el funcionamiento del desarrollo policial, ministerial, pericial y penitenciario;

XXI. Garantizar el cumplimiento del Centro, conforme a los lineamientos, procedimientos, protocolos y perfiles
determinados por el Secretariado Ejecutivo Nacional y Estatal de Seguridad Publica, asi como garantizar la
observancia permanente de la normativa aplicable;

XXII. Capacitar y profesionalizar a las personas servidoras publicas encargadas de realizar labores de
prevencion, investigacion; asi como a las responsables la vigilancia y custodia de los establecimientos
penitenciarios de conformidad con los lineamientos, procedimientos, protocolos y perfiles que el Secretariado
Ejecutivo Nacional y Estatal de Seguridad Publica determinen para ello; asi como obtener la certificacion
institucional correspondiente respecto de sus unidades de investigacion;

XXIII. Integrar y consultar la informacion relativa a la operacion y desarrollo policial para el registro y
seguimiento en el Sistema Nacional de Informacion;

XXIV. Participar en la ejecucién de las acciones para el resguardo de las instalaciones estratégicas del pais;

XXV. Solicitar a las personas comercializadoras y prestadoras de servicios de telecomunicaciones que, en su
respectivo ambito técnico operativo, restrinjan de manera parcial, total, temporal o permanente todo tipo de
comunicacion, ya sea transmision de voz, datos o imagen en los Centros Penitenciarios del Estado de México;

XXVI. Coordinarse con el Poder Judicial de la Federacion y el Poder Judicial del Estado de México, cuando asi
se requiera, para mejorar los procesos de investigacion y persecucion de los delitos bajo el mando y la
conduccion del Ministerio Publico, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, para el
cumplimiento de los fines de las tareas de seguridad publica, y

XXVII. Establecer instancias colegiadas en las que participen representantes de las unidades operativas de las
Instituciones Policiales, para conocer y resolver, en sus respectivos ambitos de competencia, toda controversia
gue se suscite con relacién a los procedimientos de la carrera policial y el régimen disciplinario.

Articulo 9.- Los prestadores de servicios de seguridad privada son auxiliares a la funcién de seguridad publica
y estan sujetos a las disposiciones de las autoridades competentes. Las prestadoras de servicio de seguridad
privada coadyuvaran con las autoridades y las Instituciones de Seguridad Publica en materia de inteligencia, asi
como en situaciones de emergencia, desastre o cuando asi lo solicite la autoridad competente de los tres
ordenes de gobierno, de acuerdo con sus capacidades y dentro del marco de su autorizacion.

La Secretaria certificar4 que los prestadores de servicios de seguridad privada cumplen con las normas que
regulan su actuacion.

Articulo 10.- Cuando las disposiciones de esta Ley comprendan materias y acciones que incidan en los
diversos ambitos de competencia del Estado y los Municipios, se aplicara lo previsto en la Ley General, en la
presente Ley y, en su defecto, las resoluciones o los acuerdos se ejecutaran mediante lineamientos generales y
especificos dictados por los Consejos Nacional o Estatal de Seguridad Publica.

S6lo en caso de no encontrarse regulada la materia o accién en la ley o en los lineamientos generales, las
resoluciones o los acuerdos se ejecutaran mediante convenios generales y especificos entre las partes
componentes del Sistema Estatal, que no deberan ser contrarios a los fines de éste.

La Secretaria, el Secretariado Ejecutivo y las instancias municipales podran celebrar convenios de colaboracion
y coordinacion en los términos de esta Ley, en materia de seguridad publica.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS INSTALACIONES ESTRATEGICAS

Articulo 11.- Para efectos de esta Ley, se consideran instalaciones estratégicas, a los espacios, inmuebles,
construcciones, muebles, Centros Penitenciarios, equipos con tecnologias de informacion y demas bienes,
destinados al funcionamiento, mantenimiento y operacién de las actividades consideradas como estratégicas



por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como de aquellas que tiendan a mantener la
integridad, estabilidad y permanencia del Estado Mexicano, en términos de la Ley de Seguridad Nacional.

Articulo 12.- Las Instituciones de Seguridad Publica coadyuvaran en la proteccién y desarrollo de las acciones
necesarias para la vigilancia de las instalaciones estratégicas y para garantizar su integridad y operacion, de
conformidad con los acuerdos generales que para tal efecto expida el Ejecutivo Federal.
Las instituciones locales y municipales correspondientes por razon del territorio, deberan coordinarse con la
Federacion para el resguardo de las instalaciones estratégicas; en el ejercicio de esta funciéon, las que
garantizaran la seguridad perimetral y el apoyo operativo en caso necesario.
Articulo 13.- Las Instituciones de Seguridad Publica estan obligadas a ejecutar los acuerdos del Consejo
Nacional, respecto de los casos, condiciones y requisitos para el bloqueo de las sefiales de telefonia celular en
las instalaciones de caracter estratégico y en los centros penitenciarios, para cumplir con los fines de la
seguridad publica.
TITULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES EN MATERIA
DE SEGURIDAD PUBLICA Y SUS ATRIBUCIONES

CAPITULO PRIMERO
DE LAS AUTORIDADES DEL ESTADO

Articulo 14.- Son autoridades estatales en materia de seguridad publica:

I. El Gobernador del Estado;

Il. Derogada

lll. El Secretario;

IV. El Fiscal, y

V. Los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica.

Dichas autoridades tendran las atribuciones que se establecen en esta Ley y demas disposiciones aplicables.
Articulo 14 Bis. Corresponde al estado y a los municipios, en el @mbito de sus respectivas competencias:

I. Garantizar el cumplimiento de la presente Ley y demas disposiciones que deriven de esta;

II. Contribuir a la efectiva coordinacién de los Sistemas Estatal y Nacional;

lll. Aplicar y supervisar los procedimientos relativos al desarrollo policial y al servicio profesional de carrera, asi
como garantizar la profesionalizacion del personal policial, ministerial, pericial y penitenciario de las instituciones
policiales a su cargo;

IV. Contribuir en la operacion de las Academias e Institutos a que se refiere la Ley General, asi como de la
Universidad;

V. Proporcionar al Sistema Nacional de Informacién, de manera oportuna, permanente y objetiva, las bases de
datos correspondientes para su interconexién y consulta, de conformidad con la Ley General y otras
disposiciones juridicas aplicables;

VI. Garantizar el cumplimiento de las disposiciones en materia de medidas u 6rdenes de protecciéon de las
mujeres, adolescentes, nifias y nifios, en términos de lo dispuesto por la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia, el Codigo Nacional de Procedimientos Penales y de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México;



VIl. Coadyuvar a la integracion y el funcionamiento del desarrollo policial, ministerial, pericial y penitenciario;

VIIl. Garantizar el cumplimiento del Centro, conforme a los lineamientos, procedimientos, protocolos y perfiles
determinados por el Secretariado Ejecutivo Nacional y Estatal de Seguridad Publica, asi como garantizar la
observancia permanente de la normativa aplicable;

IX. Capacitar y profesionalizar a las personas servidoras publicas encargadas de realizar labores de prevencion,
investigacién; asi como a las responsables la vigilancia y custodia de los establecimientos penitenciarios de
conformidad con los lineamientos, procedimientos, protocolos y perfiles que el Secretariado Ejecutivo Nacional y
Estatal de Seguridad Pdblica determinen para ello; asi como obtener la certificacidon institucional
correspondiente respecto de sus unidades de investigacion;

X. Integrar y consultar la informacién relativa a la operacién y desarrollo policial para el registro y seguimiento
en el Sistema Nacional de Informacion;

XI. Participar en la ejecucién de las acciones para el resguardo de las instalaciones estratégicas del pais;

XIl. Solicitar a las personas comercializadoras y prestadoras de servicios de telecomunicaciones que en su
respectivo ambito técnico operativo, restrinjan de manera parcial, total, temporal o permanente todo tipo de
comunicacion, ya sea transmision de voz, datos o imagen en los Centros Penitenciarios del Estado de México;

XIll. Coordinarse con el Poder Judicial de la Federacién y el Poder Judicial de la entidad, cuando asi se
requiera, para mejorar los procesos de investigacion y persecucion de los delitos bajo el mando y la conduccion
del Ministerio Publico, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, para el cumplimiento de los
fines de las tareas de seguridad publica;

XIV. Establecer instancias colegiadas en las que participen representantes de las unidades operativas de las
Instituciones Policiales, para conocer y resolver, en sus respectivos &mbitos de competencia, toda controversia
gue se suscite con relacién a los procedimientos de la carrera policial y el régimen disciplinario, y

XV. Las deméas que le confieran la Constitucion Federal, la Constitucién Estatal, la Ley General, esta Ley y los
demas ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DEL GOBERNADOR DEL ESTADO

Articulo 15.- Son atribuciones del Gobernador del Estado:

I. Ejercer el mando de las Instituciones Policiales del Estado, por si o por conducto del Secretario, en los
términos de la Constitucién Federal, la Constitucion Estatal, esta Ley y demas disposiciones aplicables, a fin de
salvaguardar la integridad fisica y los derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la
paz publicos;

Il. Ejercer el mando de las Instituciones Policiales de los Municipios, en casos de fuerza mayor o alteracion
grave del orden publico;

lll. Representar al Estado, ante el Consejo Nacional;
IV. Nombrar a la o el titular de la Secretaria;

V. Suscribir convenios de asuncién de funciones en materia de seguridad publica con los Municipios, cuando
éstos asi lo requieran;

VI. Aplicar y vigilar el cumplimiento de esta Ley, reglamentos, convenios y demas disposiciones en materia de
seguridad publica, por conducto de la dependencia competente;

VII. Establecer las instancias de coordinacion en el Estado, para la integracion y funcionamiento del Sistema
Estatal;



VIIl. Promover la participacion de la comunidad, para estimular propuestas de soluciéon a los problemas de
seguridad publica, directamente o por conducto de los servidores publicos en quienes delegue esta funcién;

IX. Expedir los reglamentos y disposiciones administrativas, relativos a la seguridad publica en el ambito estatal;

X. Establecer de forma coordinada, por conducto de la Fiscalia y la Secretaria, el Sistema Estatal, a través de
los mecanismos que para tal efecto se acuerden;

XI. Fortalecer los sistemas de seguridad social de los servidores publicos de las Instituciones de Seguridad
Pulblica estatales, sus familias y dependientes;

XIl. Presidir el Consejo Estatal;

XIll. Suscribir convenios de coordinacién y colaboracion con la Federacion, las entidades federativas, asi como
supervisar la ejecucién de los acuerdos y politicas adoptados en el marco del Sistema Nacional;

XIV. Acordar la integracion de las comisiones que considere necesarias en materia de seguridad y prevencién
social de la violencia y la delincuencia, en las que participaran los funcionarios de las dependencias de los
sectores central y descentralizado de la administraciéon publica estatal que determine, adicionalmente podra
invitar a cualquier miembro del Consejo Estatal para que participe en los trabajos de las referidas comisiones;

XV. Formular, dirigir y coordinar la estrategia de seguridad publica de la entidad, en concordancia con la
Estrategia Nacional de Seguridad Publica;

XVI. Cumplir con las obligaciones y responsabilidades derivadas de la Estrategia Nacional de Seguridad
Pudblica, en su respectivo &mbito de competencia;

XVII. Encabezar las mesas de paz;

XVIII. Informar periédicamente a la poblacién sobre las politicas, planes, programas y resultados en materia de
seguridad publica;

XIX. Establecer y coordinar los programas de prevencién de las violencias y del delito de la entidad;

XX. Garantizar el desarrollo y la profesionalizacion de los cuerpos policiales de acuerdo con los estdndares que
establezca el Secretariado Ejecutivo Nacional para tal fin;

XXI. Establecer mecanismos de coordinacién en materia de seguridad publica con la Fiscalia y con el Poder
Judicial del Estado de México;

XXII. Realizar las acciones necesarias para garantizar el derecho a la seguridad publica en el territorio del
Estado de México en coordinacién con los municipios 0, en su caso, con las demarcaciones territoriales;

XXIII. Establecer el mando Gnico o coordinado con los municipios conforme a los parametros establecidos en la
Ley General, y en esta Ley, y

XXIV. Las demas que le confieran la Constitucion Federal, la Constitucion Estatal, la Ley General, esta Ley y los
demas ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL
SECRETARIO DE SEGURIDAD
Articulo 16. Son atribuciones del Secretario:

A. En materia de seguridad publica:

I. Dictar las disposiciones necesarias para asegurar y proteger en forma inmediata el orden y la paz publicos, la
integridad fisica de las personas y sus bienes, prevenir la comisién de delitos e infracciones administrativas,
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auxiliar a las autoridades competentes cuando asi lo soliciten en la investigacion y persecucion de los delitos y
concurrir, en términos de la ley, con las autoridades en casos de siniestro o desastre;

Il. Establecer las instancias de coordinacién en el Estado, para el correcto funcionamiento del Sistema Estatal;

lll. Ejercer el mando directo de las Instituciones Policiales del Estado, en los términos de esta Ley y demas
disposiciones juridicas aplicables, a fin de salvaguardar la integridad fisica y los derechos de las personas, asi
como preservar las libertades, el orden y la paz publicos;

IV. Coordinar a las Instituciones Policiales Estatales y a los organismos a que se refiere la presente Ley, en el
ambito de su competencia, y ejecutar politicas y programas en materia de seguridad publica en colaboracién
con la Federacion, las entidades federativas, los municipios y las alcaldias de la Ciudad de México;

V. Impulsar la coordinacion de las Instituciones Policiales y proponer, en el ambito de sus facultades, la
adopcion y aplicacion de politicas y programas de cooperacion en materia de seguridad publica, con la
Federacion, las entidades federativas y los Municipios;

VI. Implementar esquemas de investigacion preventiva, a través de protocolos especificos de operacion;

VII. Someter a consideracion de la persona Titular del Ejecutivo Estatal los convenios, programas y acciones
estratégicas, tendientes a mejorar y ampliar la prevencion del delito;

VIIl. Celebrar convenios, acuerdos y demds instrumentos juridicos relacionados con el &mbito de su
competencia;

IX. Nombrar y remover a los servidores publicos de la Secretaria, por si o por conducto de en quienes delegue
esta atribucién, asi como aprobar los nombramientos a partir de mandos medios, acorde con la organizacion
jerérquica de las instituciones policiales del Estado;

X. Promover la formacién, capacitacion, profesionalizacion, actualizacion, adiestramiento y especializacion de
las Instituciones Policiales, conforme a lo establecido en el Programa Rector de Profesionalizacion de las
Instituciones Policiales a nivel nacional y las demas disposiciones legales aplicables;

XI. Coordinar la evaluacion del funcionamiento de la seguridad publica;

XIl. Supervisar el buen funcionamiento del Sistema Estatal y su efectiva coordinacién con el Sistema Nacional;

XIll. Participar, en coordinacién con la Fiscalia, en el disefio e implementacion de la politica criminal del Estado
y realizar investigaciones criminolégicas;

XIV. Intervenir en el auxilio de victimas y ofendidos del delito en el ambito de su competencia; asi como
fomentar acciones para este fin;

XV. Verificar que toda la informaciéon generada por las Instituciones Policiales del Estado, sea remitida de
manera inmediata al Sistema Estatal;

XVI. Promover criterios uniformes para el desarrollo policial, en términos de esta Ley;

XVII. Verificar que los servidores publicos de las instituciones de seguridad publica se sometan a las
evaluaciones de control de confianza y cuenten con el Certificado Unico Policial, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

XVIII. Solicitar al Centro las evaluaciones de control de confianza para el ingreso, promocion y permanencia de
los servidores publicos de las instituciones de seguridad publica a su cargo;

XIX. Solicitar a la Comision de Honor y Justicia la instauracion del procedimiento en contra de los servidores
publicos de las instituciones de seguridad publica que no haya presentado o aprobado las evaluaciones de
control de confianza;



XX. Ejecutar la separacion impuesta con motivo de la resoluciéon correspondiente, los servidores publicos de las
instituciones de seguridad publica que no hayan presentado o aprobado las evaluaciones de control de
confianza;

XXI. Definir criterios homogéneos para la recopilacion, sistematizacion y manejo de informacion por parte de las
instituciones Policiales y promover su aplicacion;

XXII. Supervisar la actuacion de las instituciones Policiales del Estado, en la investigacion de delitos, bajo el
mando y conduccién del ministerio publico;

XXIII. Participar en la Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad Puablica u érganos equivalentes;

XXIV. Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos tomados en el Consejo Nacional de Seguridad
Publica y en la Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad Publica;

XXV. Derogada.
XXVI. Coordinar con el Instituto Mexiquense de la Pirotecnia, todas las acciones relacionadas con la misma;

XXVII. Coordinar los servicios de seguridad, vigilancia y proteccién regional en caminos y carreteras estatales o
vias primarias, zonas rurales, areas de recreo y turisticas de competencia estatal, asi como las instalaciones
estratégicas del Estado, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XXVIII. Emitir los acuerdos, instructivos, manuales de organizacion y de procedimientos, y demas normatividad
gue rija las actividades de la Secretaria;

XXIX. Proponer el contenido de los convenios de coordinacién y asuncién de la funcidon de seguridad publica
municipal;

XXX. Garantizar la atencion a las solicitudes de auxilio generadas por el Organo Jurisdiccional y el Ministerio
Publico, para la préactica de actos procesales que incidan en el ambito de su competencia;

XXXI. Auxiliar al Organo Jurisdiccional del Estado en la seguridad de las audiencias;

XXXII. Establecer protocolos de actuacién en materia de cadena de custodia y preservacién del lugar de los
hechos, asi como crear unidades especializadas para el procesamiento del lugar de los hechos, en términos de
la normatividad aplicable en la materia, asi como a la Guia Nacional de Cadena de Custodia;

XXXIII. Implementar un sistema de recepcion de denuncia, misma que serd remitida de manera inmediata al
Ministerio Publico;

XXXIV. Realizar la evaluacion de riesgo de los imputados, para efectos de la imposicién de medidas cautelares
distinta a la prisién preventiva, asi como vigilar y dar seguimiento a éstas y a las condiciones derivadas de la
suspensidén condicional del proceso;

XXXV. Auxiliar dentro del &mbito de su competencia a las autoridades federales, de las entidades federativas,
municipales y alcaldias de la Ciudad de México, en el cumplimiento de sus atribuciones, cuando asi lo requieran
y sea procedente, de manera inmediata cuando se trate de casos urgentes; en los demas casos, siempre que
las notificaciones sean dentro del plazo de setenta y dos horas contadas a partir de que se tenga conocimiento
del acto;

XXXVI. Instruir la realizacion de acciones relativas para la administracion, autorizacion, coordinacion,
integracion, instalacién, registro, operacién, modernizacién, establecimiento, gestion y homologacién de
tecnologias de la informacidon y comunicacion para la seguridad publica, de los registros nacionales ante los
Sistemas Nacional y Estatal de Seguridad Publica, de los sistemas de informacion y de interconexion de bases
de datos, el desarrollo del sistema Unico de Informacion Criminal y de Plataforma Mexiquense, asi como de las
medidas de seguridad y vigilancia de la informacién contenida o que se intercambie a través de las bases de
datos o plataformas tecnol6gicas que faciliten el cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria y su
adecuado suministro e intercambio de informacién en el &mbito de su competencia;
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XXXVII. Efectuar la emision de dictamenes para la adquisicion, remplazo y ampliacion de sistemas tecnologicos
y de comunicaciones;

XXXVIIl. Realizar en conjunto con las instituciones del sistema educativo del Estado de México publicas o
privadas, el seguimiento y evaluacién constante de acciones que impliquen la revisién e inspeccion de mochilas
0 bolsos al ingreso, durante su estancia o al salir, de los planteles escolares. Asi como también implementar
programas en materia de seguridad escolar en las instituciones publicas o privadas;

XXXIX. Instruir el aprovechamiento y explotacién de las herramientas tecnolégicas y cientificas de inteligencia
mediante los mecanismos de coordinacion y colaboracién en los que se generen productos de inteligencia para
la toma de decisiones en materia de seguridad publica, asi como para disponer de la informacion;

XL. Coadyuvar con el Sistema Nacional de Investigacion e Inteligencia en Materia de Seguridad Publica para el
logro de la paz publica y la seguridad de la poblacién, en cumplimiento de los fines previstos en la Ley del
Sistema Nacional de Investigacién e Inteligencia en Materia de Seguridad;

XLI. Implementar programas permanentes de capacitacion, financiamiento, profesionalizacion y transferencia
tecnolégica dirigidos a los municipios, atendiendo criterios de incidencia delictiva, capacidades institucionales y
condiciones territoriales diferenciadas, y

XLIl. Las demas que establezcan la Constitucion Estatal, la Ley General, la Ley del Sistema Nacional de
Investigacion e Inteligencia en Materia de Seguridad, esta Ley y demas ordenamientos de la materia, asi como
las que le confiera la persona titular del Ejecutivo Estatal.

B. En materia de reinsercion social:

I. Promover la homologacion de los mecanismos, sistemas y procedimientos de seguridad en los centros
penitenciarios e instituciones de reintegracion social para adolescentes;

Il. Verificar que toda la informacion generada por los servidores publicos de las instituciones de seguridad
publica, sea remitida de manera inmediata al Sistema Estatal;

lll. Establecer politicas, programas y acciones en materia de reinserciéon social y reintegracién social para
adolescentes;

IV. Implementar mecanismos sobre la base del trabajo, la capacitacién para el mismo, la educacion, la salud y
el deporte como medios de reinsercién social y de reintegracion social para adolescentes;

V. Disefiar mecanismos que incentiven la participacion de la iniciativa privada para generar actividades
econdmicas para las personas privadas de la libertad, que les permita obtener un ingreso para su manutencion
y la de sus familias;

VI. Establecer vy vigilar la operacién, administracion, seguridad, control, vigilancia y apoyo logistico del sistema
penitenciario, asi como de los centros de prevencion y tratamiento para la atencion de adolescentes, definiendo
esquemas de supervision, registro y verificacion, asi como estrategias de intervencion y de apoyo tactico
operativo;

VII. Someter a consideracion de la persona Titular del Ejecutivo Estatal, las propuestas de convenios para que
las personas sentenciadas por delitos del &mbito de competencia del Estado extingan sus penas en centros
penitenciarios dependientes de una jurisdiccién diversa, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables;

VIIl. Promover la capacitacion, actualizacion y especializacion de los servidores publicos de las instituciones de
seguridad publica, conforme al Programa Rector de Profesionalizacién a nivel nacional;

IX. Verificar que los servidores publicos de las instituciones de seguridad publica se sometan a las evaluaciones
de control de confianza y cuenten con el Certificado Unico Policial, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;
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X. Participar, por si o por conducto del servidor publico que designe al efecto, en la Conferencia Nacional del
Sistema Penitenciario;

XIl. Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos tomados en el Consejo Nacional o la Conferencia
Nacional del Sistema Penitenciario; y

XIl. Las demas que establezcan la Constitucion Estatal, la Ley General, esta Ley y demas ordenamientos de la
materia, asi como las que le confiera la persona titular del Ejecutivo Estatal.

Para el desarrollo de las atribuciones administrativas del Secretario, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de México y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO CUARTO
DEL FISCAL GENERAL DE JUSTICIA

Articulo 17. Derogado

CAPITULO QUINTO
DEL SECRETARIO DE SEGURIDAD

Articulo 18.- Corresponde al Secretario de Seguridad promover la coordinacion con los Municipios del Estado
de México, asi como con otras entidades federativas e instituciones federales, en los términos que establece
esta Ley, y realizar las acciones necesarias para asegurar el funcionamiento del Sistema Estatal, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

CAPITULO SEXTO
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

Articulo 19.- Son autoridades municipales en materia de seguridad publica:

I. Los ayuntamientos;

Il. Los presidentes municipales;

lll. Los directores de seguridad publica municipal; y

IV. Los integrantes de las instituciones policiales en ejercicio de su funcién.

Articulo 20.- Son atribuciones de los ayuntamientos en materia de seguridad publica:

I. Expedir las disposiciones administrativas correspondientes a la Seguridad Publica preventiva en el ambito de
Su competencia;

Il. Gestionar y realizar el Programa Municipal de Seguridad Publica Preventiva en congruencia con el respectivo
Programa Estatal; asi como el programa municipal de prevencién social de la violencia y la delincuencia, con
participacion ciudadana;

lll. Aprobar convenios de coordinacion en materia de seguridad publica con otros Municipios de la entidad y de
coordinacién y de asuncién de funciones con el Estado, previa la observancia de las formalidades que
establezcan los ordenamientos aplicables;

IV. Aprobar el nombramiento de la persona titular de la Direccion de Seguridad Publica Municipal o de la
persona servidora publica que realice esta funcion; vigilando que su formacion académica y profesional sea
conforme a los requisitos establecidos en la presente ley;

V. Vigilar periddicamente el desarrollo y cumplimiento del servicio de seguridad publica;

VI. Implementar la carrera policial;
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VIl. En el ambito de sus atribuciones, pedir a los propietarios o poseedores que soliciten una licencia de
funcionamiento o su revalidacion de los giros que impliquen actividades de caracter permanente, que por sus
caracteristicas motiven elevados indices de afluencia de personas, transito de vehiculos o manejo de efectivo y
de valores, cuenten con sistemas de video vigilancia operacionales en sus inmuebles, en el entendido de que la
captacion de imagenes y sonido podran ser utilizados con fines de seguridad publica en la entidad, asi como
establecer politicas para implementar acciones coordinadas entre el ambito publico y privado con el objeto de
prevenir actos delictivos;

VIIIl. En el ambito de sus atribuciones llevar registro de los establecimientos cuyo giro sea la fabricacion y
comercializacion de uniformes e insignias de las instituciones de seguridad publica, remitiendo la informacién
gue corresponda a la Secretaria;

IX. En el ambito de sus atribuciones, incorporar en sus disposiciones administrativas la obligacion de acatar
integramente los lineamientos de imagen institucional emitidos por el Consejo Nacional, la Secretaria y el
Secretariado Ejecutivo, y entregar anualmente un informe de su cumplimiento ante el Consejo Estatal; y

X. Las demas que les sefalen ésta u otras leyes de la materia.
Articulo 21.- Son atribuciones de los Presidentes Municipales:

I. Ejercer el mando directo de los integrantes de las instituciones policiales a su cargo, salvo en los supuestos
establecidos en esta Ley, en los términos de la Constitucion Federal y la Constitucion Estatal, a fin de
salvaguardar la integridad fisica y los derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la
paz publicos;

II. Verificar que toda la informacién generada por las instituciones policiales a su cargo, sea remitida de manera
inmediata al Sistema Estatal,

lll. Proponer y aplicar politicas y programas de cooperacién municipal en materia de seguridad publica;

IV. Aplicar las directrices que dentro de su competencia se sefialen en el marco de los Sistemas Estatal y
Nacional en materia de Seguridad Publica;

V. Coadyuvar en la coordinacion de las o los elementos de las instituciones policiales a su cargo con
Instituciones de Seguridad Publica federales, de las entidades federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad
de México, en el desarrollo de operativos conjuntos, para el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Estatal,
de los Consejos Intermunicipales y del Consejo Municipal, asi como en la ejecuciéon de otras acciones en la
materia;

VI. Supervisar la actuacion de los integrantes de las instituciones policiales a su cargo, en la investigacion de
delitos, bajo el mando y conduccién del ministerio publico;

VII. Proponer al ayuntamiento una terna para nombrar a la persona titular de la Direccion de Seguridad Publica
Municipal, previa opinién no vinculante de la Secretaria;

VIIl. Promover el desarrollo y fortalecimiento de las dependencias encargadas de la seguridad publica
municipal;

IX. Proponer politicas publicas en materia de seguridad publica;

X. Disefiar programas tendientes a la prevencion de los delitos y colaborar con las autoridades competentes a
ejecutar los diversos programas existentes;

XI. Promover el desarrollo policial de los integrantes de las instituciones policiales;
XIll. Realizar las gestiones necesarias para la elaboracién del Programa Municipal de Seguridad Publica, a fin
de someterlo a consideracion de la autoridad estatal competente, el cual deberd ser congruente con el

Programa Estatal,
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XIll. Suscribir convenios de asuncion de funciones en materia de seguridad publica con el Estado, cuando asi lo
requiera, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XIV. Aplicar y vigilar el cumplimiento de esta Ley, reglamentos, convenios, y demas disposiciones en materia de
seguridad publica;

XV. Promover la participacion de la comunidad en materia de seguridad publica, en el ambito de sus
atribuciones;

XVI. Fortalecer los sistemas de seguridad social de los integrantes de las instituciones policiales a su cargo, asi
como de sus familias y dependientes;

XVII. Promover y desarrollar la profesionalizacion, capacitacion, actualizaciéon y especializaciéon de las personas
integrantes de las instituciones policiales a su cargo, conforme al Programa Rector de Profesionalizacién a nivel
nacional y a los estandares que establezca el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional para tal fin;

XVIII. Verificar que los integrantes de las instituciones policiales a su cargo se sometan a las evaluaciones de
control de confianza y cuenten con el Certificado Unico Policial, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

XIX. Solicitar al Centro las evaluaciones de control de confianza para el ingreso, promocién y permanencia de
los integrantes de las instituciones policiales a su cargo;

XX. Solicitar a la Comision de Honor y Justicia, la instauracion del procedimiento en contra de los integrantes de
las instituciones policiales a su cargo que no haya presentado o aprobado las evaluaciones de control de
confianza;

XXI. Vigilar la separacién impuesta con motivo de la resoluciéon correspondiente emitida por la Comision de
Honor y Justicia, a los integrantes de las instituciones policiales a su cargo que no hayan aprobado las
evaluaciones de control de confianza;

XXII. Suscribir convenios de coordinacidon en materia de seguridad publica con otros Municipios del Estado o de
otras entidades federativas, para cumplir con los fines de la seguridad publica, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

XXIIl. Canalizar las denuncias de hechos probablemente constitutivos de delito, inmediatamente al ministerio
publico;

XXIV. Establecer las instancias de coordinacion para la integracion y funcionamiento del Sistema Nacional y del
Sistema Estatal,

XXV. Participar en la Conferencia Nacional de Seguridad Publica Municipal, en caso de ser designado por el
Consejo Estatal de Seguridad Publica;

XXVI. Ejecutar, en el &mbito de su competencia, los acuerdos tomados en los Consejos Nacionales, Estatales e
Intermunicipales de Seguridad Publica o en la Conferencia Nacional de Seguridad Publica Municipal;

XXVII. Satisfacer oportunamente los requerimientos que le sean solicitados por la Secretaria, para el registro y
actualizacién de la licencia colectiva para la portacion de armas de fuego de los integrantes de las instituciones
policiales a su cargo;

XXVIII. Asistir a las mesas de paz cuando se les convoque;

XXIX. Establecer reuniones periddicas de seguridad publica;

XXX. Impulsar la justicia civica para la atencién a las faltas administrativas conforme a los estandares que
establezca el Secretariado Ejecutivo para tal fin, y de acuerdo con lo sefialado en la Ley de Justicia Civica del

Estado de México y sus Municipios, y
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XXXI. Las demas que le confieran la Constitucién Federal, la Constitucion Estatal, y la Ley General, esta Ley y
los demés ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 22.- Son atribuciones del Director de Seguridad Publica Municipal:

I. Participar en la elaboracion del Programa Municipal de Seguridad Publica y del Programa Municipal de
Prevencidon Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana;

Il. Organizar, operar, supervisar y controlar a los integrantes de las instituciones policiales a su cargo;

lll. Aplicar las directrices que conforme a sus atribuciones expresas dicten las autoridades competentes para la
prestacion del servicio, coordinacion, funcionamiento, normatividad técnica y disciplina de los integrantes de las
instituciones policiales a su cargo;

IV. Proponer programas para mejorar y ampliar la cobertura del servicio de seguridad publica;

V. Contar con las estadisticas delictivas y efectuar la supervisién de las acciones de seguridad publica
municipal;

VI. Promover la capacitacion técnica y practica de las o los integrantes de las instituciones policiales a su cargo;

VII. Informar a las autoridades competentes sobre los movimientos de altas y bajas de los integrantes de las
instituciones policiales a su cargo, asi como de sus vehiculos, armamento, municiones y equipo;

VIII. Denunciar oportunamente ante las autoridades competentes el extravio o robo de armamento a su cargo
para los efectos legales correspondientes;

IX. Proporcionar a la Secretaria los informes que le sean solicitados;
X. Auxiliar a las autoridades federales y de otras entidades federativas cuando sea requerido para ello; y

XI. Informar al Presidente o Presidenta Municipal de los resultados y procesos de verificacién y evaluaciones de
confianza a los que se sometan los integrantes de las instituciones policiales a su cargo, y

XIl. Las demas que les confieran otras leyes.

Articulo 22 Bis. Para ocupar el cargo de Director de Seguridad Publica Municipal o su equivalente, se deberan
satisfacer los requisitos siguientes:

I. Ser ciudadano o ciudadana del Estado de México, preferentemente vecino del municipio, en pleno goce de
sus derechos civiles y politicos;

II. No estar inhabilitado o inhabilitada para desempefiar cargo, empleo, o comisién publica;
lll. No haber sido condenado o condenada por delito doloso que amerite pena privativa de libertad;

IV. Tener titulo de Licenciatura, y contar con certificacién o especializacion como mando en seguridad publica
expedida por la Universidad Mexiquense de Seguridad, y contar con experiencia minima de un afio en la
materia.

V. Someterse y aprobar las evaluaciones de certificacion y control de confianza disefiadas por el Centro de
Control de Confianza del Estado de México, especificamente para el desempefio del cargo de titulares de la
Direccién de Seguridad Puablica Municipal, para su ingreso y permanencia.

Para ocupar el cargo de mandos medios de jerarquia inmediata inferior a la persona titular de la Direccion de
Seguridad Publica Municipal o equivalente, se debera cumplir con los requisitos previstos en el presente
articulo, asi como solicitar y conocer, de manera previa a su hombramiento, la opinién no vinculante de la
Secretaria.
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TiITULO TERCERO
DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO PRIMERO
DE LA INTEGRACION DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 23.- El Sistema Estatal contara, para su funcionamiento y operacion, con las instancias, instrumentos,
politicas y servicios previstos en la presente Ley, encaminados a cumplir los fines de la seguridad publica.

Articulo 24.- El Sistema Estatal, se integra por:

I. ElI Consejo Estatal;

Il. El Secretariado Ejecutivo;

[ll. Los Consejos Intermunicipales;

IV. Los Consejos Municipales, y

V. Mesas de paz.

Las personas servidoras publicas del Sistema Estatal serdn consideradas como personal de seguridad publica y
deberan someterse y aprobar las evaluaciones de control de confianza realizadas por el Centro para su ingreso

y permanencia.

Articulo 25.- El Sistema Estatal se conformara con toda la informacion relacionada con la seguridad publica,
gue generen las Instituciones de Seguridad Publica y, en su caso, de la Federacién y las entidades federativas.

La informacion contenida en el Sistema Estatal debera estar conformado, como minimo, por las siguientes
bases de datos:

I. De informacion Criminal;

II. De informacion Penitenciaria;

lll. De Personal de Instituciones de Seguridad Publica;

IV. De Registro de Armamento y Equipo;

V. De Registro Administrativo de Detenciones;

VI. De prevencion social de la violencia y la delincuencia; y

VII. Las demas bases de datos que se generen.

La informacion sobre administracion de justicia podrd ser integrada al Sistema Estatal, a través de convenios
con el Poder Judicial del Estado de México y en su caso, con el Poder Judicial de la Federacion y los Poderes
Judiciales de las entidades federativas.

Articulo 26. Las Instituciones de Seguridad Publica estan obligadas a suministrar y actualizar de forma
permanente e inmediata la informacién que se genere y que pueda ser Util para el Sistema Estatal, mediante los
mecanismos que para tal efecto se establezcan en las disposiciones juridicas en la materia.

Articulo 27.- La informacién contenida en el Sistema Estatal sera clasificada como confidencial o reservada en

los términos que establezcan las normas aplicables, asi como en los acuerdos que emita para tal efecto el
Consejo Estatal.
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Los instrumentos juridicos sobre criterios y protocolos de operacion, investigaciones preventivas, datos y
criterios empleados en el sistema de reinsercion social, asi como datos personales de los servidores publicos
de las instituciones de seguridad publica a cargo de operativos y demas acciones de investigacion, seran
considerados como confidenciales.

Articulo 28. El Consejo Estatal determinara los mecanismos idéneos y las herramientas informaticas
necesarias para el buen funcionamiento del Sistema Estatal, asi como las formas en que los servidores publicos
de las instituciones de seguridad publica podran acceder al mismo y las medidas de seguridad y restriccion de
la informacion.

Articulo 29. El Sistema Estatal debera contribuir a la integracién y buen funcionamiento del Sistema Nacional, y
suministrara la informacién que corresponda de manera inmediata, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 30.- Solo la Fiscalia podra clasificar como reservada la informacion y, en consecuencia, no compartirla
con el Sistema Estatal, siempre y cuando el suministro de aquélla pueda poner en riesgo el éxito de la
investigacion. Cuando se haya superado tal condicion dicha institucion estara obligada a compartirla con el
Sistema Estatal.

Articulo 31.- La informacién contenida en el Sistema Estatal no podra ser utilizada para discriminar a ninguna
persona, ni vulnerar su dignidad, intimidad, privacidad u honra.

Bajo ningun supuesto, la informacion servird para que las autoridades prejuzguen sobre la culpabilidad de
persona alguna, ni justificara violaciones de derechos humanos.

Articulo 32.- Las Instituciones de Seguridad Publica y el Consejo Estatal serdn responsables de la
administracion, guarda y custodia de la informacion contenida en el Sistema Estatal. Los servidores publicos
gue tengan acceso a la misma deberan preservar su estricta confidencialidad y reserva; la violacion de ello sera
causa de responsabilidad administrativa o penal, segin corresponda.

Para acceder a la informacién publica del Sistema Estatal se atendera a la normatividad aplicable.

Articulo 33.- El Gobierno del Estado de México es parte del Sistema Nacional, con las atribuciones y
obligaciones que se sefialan en la Ley General y demas normas aplicables.

El Gobernador del Estado y los demés servidores publicos competentes participardn en las Instancias del
Sistema Nacional en representacion del Gobierno del Estado de México.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 34.- El Consejo Estatal es la maxima instancia de deliberacion y consulta del Sistema Estatal, y tiene
por objeto:

I. Planear, coordinar y supervisar las acciones, politicas y programas del Estado de México, en la materia;

II. Dar seguimiento a los acuerdos, lineamientos y politicas emitidos por el Consejo Nacional, en el &mbito de
competencia del Estado de México; y

lll. Ejercer las funciones que le otorgan esta Ley y demas disposiciones aplicables.

Articulo 35.- El Consejo Estatal, para el cumplimiento de su objeto, contara con las atribuciones siguientes:

I. Aprobar el Programa Estatal, mismo que debera contener los instrumentos y las politicas publicas integrales,
sistematicas, continuas y evaluables, encaminadas a cumplir los objetivos y fines de la seguridad publica. Dicho

Programa debera ser congruente con el Programa Nacional de Seguridad Publica;

Il. Atender los acuerdos, lineamientos y otras disposiciones emitidas por el Consejo Nacional que sean
aplicables al Estado de México;
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[Il. Emitir su propio estatuto de organizacion y funcionamiento;
IV. Emitir acuerdos y resoluciones generales para el funcionamiento del Sistema Estatal;

V. Establecer los lineamientos para la formulacion de politicas generales en materia de seguridad publica del
Estado de México;

VI. Promover la implementacién de politicas en materia de atencién y proteccién a victimas del delito;

VII. Promover la efectiva coordinacién del Gobierno del Estado de México con las demas instancias que
integran el Sistema Nacional y dar seguimiento a las acciones que para tal efecto se establezcan;

VIIl. Promover la homologacién y desarrollo de los modelos policial, ministerial, pericial y penitenciario en las
Instituciones de Seguridad Publica y pronunciarse sobre sus avances;

IX. Formular propuestas para los programas nacionales de seguridad publica, de procuracién de justicia, de
prevencion del delito y otros relacionados, asi como evaluar su cumplimiento;

X. Establecer medidas para vincular al Sistema Estatal con el Sistema Nacional y otros de caracter estatal y
regional;

XI. Promover el establecimiento de unidades de consulta y participacién ciudadana en las Instituciones de
Seguridad Publica;

XIl. Establecer mecanismos eficaces para que la sociedad participe en las politicas de prevencion del delito;

XIll. Atender las politicas que, en materia de suministro, intercambio, sistematizacién y actualizacion de la
informacion de seguridad publica, emita el Consejo Nacional;

XIV. Promover politicas de coordinacion y colaboracién con el Poder Judicial de la Federacién y con el Poder
Judicial del Estado de México;

XV. Crear grupos de trabajo para el cumplimiento de sus funciones;

XVI. Supervisar la concurrencia de facultades, en términos de lo establecido de la Ley General;

XVII. Vigilar que tanto los recursos estatales destinados a seguridad publica como los que provengan de
aportaciones federales, sean aplicados para tales fines, de conformidad con las disposiciones juridicas

aplicables, y denunciar su incumplimiento ante las autoridades competentes;

XVIII. Verificar que los Programas Municipales de Seguridad Publica que sean sometidos a su consideracion,
sean congruentes con el Programa Estatal, y emitir las recomendaciones pertinentes para tales efectos;

XIX. Emitir las disposiciones que sean necesarias para la operaciéon y adecuado funcionamiento del Sistema
Estatal; y

XX. Las demas que establezcan esta Ley, otras disposiciones juridicas y las que sean necesarias para cumplir
los fines de la seguridad publica.

Articulo 36.- El Consejo Estatal estara integrado por las personas titulares de:
I. Ejecutivo Estatal del Estado de México, quien lo presidira;

Il. La Secretaria General de Gobierno;

lll. La Secretaria;

IV. La Fiscalia;
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V. Derogada

VI. Derogada

VII. Derogada

VIII. Las Presidencias Municipales que presidan los Consejos Intermunicipales;

IX. El Secretario Ejecutivo;

X. Derogada

XI. Derogada

El Presidente del Consejo Estatal sera suplido en sus ausencias por el Secretario de Seguridad.
La asistencia de los integrantes sera personal.

Las personas que lo integran no podran ser suplidas.

Articulo 37.- Seran invitados permanentes del Consejo Estatal:

I. Titular de la Zona Militar de la Secretaria de la Defensa Nacional a la que pertenece el Estado de México;
II. Una persona representante de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana;

[ll. Delegado de la Fiscalia General de la Republica;

IV. Delegado del Instituto Nacional de Migracion.

V. El Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México y dos representantes del Consejo de la
Judicatura;

VI. Los Diputados Presidentes de las Comisiones Legislativas de Gobernacién y Puntos Constitucionales, de
Procuracién y Administracion de Justicia y de Seguridad Publica y Transito de la Legislatura del Estado de
México;

VII. El Presidente de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México;

VIII. Dos representantes del Consejo Ciudadano; y

IX. Dos académicos especialistas que determine el Presidente del Consejo Estatal.

El Presidente del Consejo Estatal podra invitar a personas especialistas en materia de seguridad publica, cuya
participacion sera de caracter honorifico.

Los invitados tendran voz pero no voto en las reuniones del Consejo Estatal.

Articulo 38. El Tribunal Superior de Justicia del Estado de México, las instituciones educativas u
organizaciones sociales o las autoridades que aporten estudios o lineamientos en materia de seguridad publica,
podran contribuir con las instancias que integran los Sistemas Estatal y Nacional, en la formulacion de estudios
y lineamientos que permitan alcanzar los fines de la seguridad publica.

Articulo 39. El Consejo Estatal, sesionara de forma ordinaria por lo menos una vez al afio, de manera
presencial o virtual, a convocatoria de su presidencia, con la agenda de asuntos a tratar que someta a su
consideracion el Secretariado Ejecutivo; de manera extraordinaria, se reunird las veces que su presidencia
convogue.
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Articulo 40.- El Consejo Estatal requerira de quérum para sesionar, el cual se integrard con al menos la mitad
mas uno de sus integrantes. Los acuerdos se tomaran por la mayoria de los integrantes presentes y deben ser
publicados en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” por el Secretariado Ejecutivo.

Articulo 41.- Las reglas para el desarrollo de las sesiones del Consejo Estatal, asi como las disposiciones
relativas a su funcionamiento, seran establecidas en el Estatuto respectivo, sin que puedan contravenir lo
dispuesto en la presente Ley.

CAPITULO SEGUNDO BIS
DE LAS MESAS DE PAZ

Articulo 41 Bis. Las mesas de paz son las instancias de decision ejecutiva y de coordinacion inmediata de las
instituciones del Estado de México, en materia de seguridad publica.

A las mesas de paz deberan asistir, de manera enunciativa mas no limitativa, las personas titulares de:
I. El Ejecutivo Estatal, quien la presidira;

Il. La Secretaria;

lll. La Secretaria General de Gobierno;

IV. La Fiscalia;

V. La Policia de Investigacién u homéloga;

VI. Las representaciones de las fuerzas armadas y la Guardia Nacional en la regién y, en su caso, de la zona
naval;

VII. La Estacién Estatal del Centro Nacional de Inteligencia;
VIII. El Centro de Control, Comando, Comunicacién, Computo y Calidad;
IX. La delegacion de los programas de bienestar del Gobierno Federal en el Estado de México, y

X. La representacion de la Secretaria de Gobernacién del Gobierno Federal, quien fungird como la Secretaria
Técnica.

El Poder Judicial del Estado de México, serd invitado permanente. Asimismo, previo acuerdo de las personas
integrantes de la mesa de paz se podrd convocar a las personas Titulares de los gobiernos municipales de la
entidad, con la finalidad de establecer acciones de coordinacién y evaluacion de resultados, asi como a las
personas Titulares de otras Instituciones.

En el caso de los municipios, se podran establecer mesas de paz regionales integradas por dos o mas
municipios y presididas de manera rotativa, por las personas titulares de los ejecutivos municipales que las
integren, mismas que replicardn el modelo de las mesas de paz estatales y que deberan tener representacién
tanto del ejecutivo estatal como de las Instituciones de Seguridad Publica de la entidad federativa y del gobierno
federal.

Las mesas de paz deberan sesionar de forma ordinaria todos los dias habiles y, de forma extraordinaria, las
veces que convoque su presidencia.

Articulo 41 Ter. Las mesas de paz tendran los siguientes objetivos:

I. Conocer y analizar los datos relacionados con los delitos de alto impacto, asi como las tendencias de
incidencia delictiva del Estado de México y sus municipios;

II. Analizar los casos de alto impacto ocurridos a nivel estatal y sus municipios;
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Ill. Coordinar las acciones de gobierno orientadas a la atencion de las causas de las violencias y la construccion
de la paz;

IV. Informar de las acciones operativas relevantes llevadas a cabo por las instituciones que lo conforman;

V. Informar de los asuntos relevantes en materia de gobernabilidad de la entidad y sus municipios, segun
corresponda;

VI. Disefar e implementar acciones operativas;

VII. Evaluar de forma permanente la estrategia de seguridad publica de la entidad, asi como los resultados y las
acciones operativas implementadas;

VIII. Coordinar acciones con la Fiscalia y el Poder Judicial de la entidad, y
IX. Las demas necesarias para su funcionamiento.

CAPITULO SEGUNDO TER
DE LOS MODELOS E INSTANCIAS DE COORDINACION

Articulo 41 Quater. El modelo de mando Unico constituye el esquema de coordinacion policial mediante el cual
se concentran, al interior del Estado, las funciones operativas y administrativas en materia de seguridad publica
en una sola institucién estatal, con el objeto de garantizar la eficacia, unidad de mando y articulacién de las
acciones entre los distintos niveles de gobierno.

El mando Unico se establecera cuando el municipio no cuente con policia; cuando asi lo determine el Consejo
Nacional o el Consejo Estatal o cuando asi lo solicite el municipio.

En cualquiera de estos supuestos, la implementacion del mando Unico debera garantizar:
I. La continuidad de la prestacion del servicio de seguridad publica en el ambito municipal;

Il. La transparencia y la rendicién de cuentas en la gestion y aplicacion de los Fondos de Ayuda Federal
destinados a los municipios, y

lll. La formalizacién de instrumentos que definan las funciones operativas, administrativas y financieras, asi
como los mecanismos de supervision y evaluacion.

Articulo 41 Quinquies. El mando coordinado es el modelo de organizacién policial en el que se centralizan las
labores operativas de seguridad publica en una institucion, mientras que las labores administrativas
relacionadas con estas continan bajo la responsabilidad de las autoridades municipales.

El mando coordinado se podra establecer a través de convenios entre la entidad y el municipio.

Articulo 41 Sexies. Cuando para el cumplimiento de la funciéon de seguridad publica sea necesaria la
participacion del Estado y otra u otras entidades federativas, o de dos o0 mas municipios o demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, se podran establecer instancias de coordinacion, con caracter temporal o
permanente, conforme a lo siguiente:

I. Dos 0 mas entidades federativas;

II. Dos 0 mas municipios o dos 0 mas demarcaciones territoriales de una misma Entidad Federativa, o

[ll. Dos 0 mas municipios o dos o mas demarcaciones territoriales de diferentes Entidades Federativas.

En caso de que estas instancias se formalicen a través de acuerdos o convenios de colaboracion, estos
deberan suscribirse con arreglo a lo dispuesto en la Constitucion Local, las constituciones y leyes locales
correspondientes y en congruencia con la respectiva estrategia de seguridad publica de la entidad federativa,

para lo que deberan coordinarse con la Secretaria del ramo de Seguridad Puablica de la entidad que se trate.
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Las instancias de coordinacion deberan designar una persona como enlace con el Secretariado Ejecutivo, a
quien deberan informar su instalacion y objetivos.

Las instancias de coordinacién podran solicitar el apoyo de la Federacion y las entidades federativas, con las
gue procuraran coordinarse y cooperar para realizar acciones de prevencién de las violencias y del delito, la
persecucién de este, operativos, tareas de proximidad, investigacion y las demas necesarias para el
cumplimiento de los fines de la seguridad publica, en el ambito de sus competencias.

CAPITULO TERCERO
DE LOS CONSEJOS INTERMUNICIPALES DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 42. Los Consejos Intermunicipales seran 6rganos colegiados, integrados por autoridades federales,
estatales y municipales vinculadas al tema de seguridad publica.

Los Consejos Intermunicipales tendran por objeto propiciar la efectiva coordinacion entre los Municipios que los
conforman, para contribuir a los fines de la seguridad publica, asi como dar seguimiento a los acuerdos
tomados en el Consejo Estatal, y verificar su cumplimiento.

El Presidente de cada Consejo Intermunicipal representara a los Municipios que lo integren en el Consejo
Estatal, por lo que debera someter a la consideracién de éste los acuerdos que se tomen en el Consejo
Intermunicipal respectivo e informar lo conducente, en los términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 43. Se instalaran Consejos Intermunicipales de Seguridad Pudblica, de conformidad con la
regionalizacion establecida en el Plan de Desarrollo del Estado de México.

Articulo 44. Cada Consejo Intermunicipal estara integrado por los siguientes Consejeros:
I. Los Presidentes Municipales que conforman la region;

Il. Los Comisarios o Directores de Seguridad Publica Municipal;

lll. Los Secretarios Técnicos de los Consejos Municipales de Seguridad Publica;

IV. Un representante del Consejo Ciudadano de Seguridad Publica del Estado de México;

V. Un representante del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, quien fungird como
Secretario Ejecutivo del Consejo Intermunicipal;

VI. Un representante de la Fiscalia;

VII. Un representante de la Secretaria;

VIII. Un representante de la Universidad;

IX. Un representante del Centro de Control de Confianza;

X. Un representante de la Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas;
Xl. Un representante de la Secretaria de Desarrollo Econémico;

XIl. Derogada.

XIll. Un representante de la Secretaria de Salud;

XIV. Un representante de la Secretaria de Movilidad;

XV. Derogada

22



XVI. Un representante de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México;

XVII. Un representante de la Protectora de Bosques del Estado de México, en su caso;

XVIII. Deberan invitarse a las instancias federales a través de un representante de:

a) Secretaria de la Defensa Nacional;

b) Guardia Nacional,

c) Secretaria de Marina;

d) Fiscalia General de la Republica.

e) Centro Nacional de Inteligencia.

Instancias que tendran voz y voto en las deliberaciones que se realicen.

En caso de que alguno de los municipios haya celebrado convenio con el Gobierno del Estado o el Gobierno
Federal para que éste asuma la funcién de seguridad publica, el Secretario designara al integrante del Consejo
Intermunicipal a que se refiere la fraccién 1l de este articulo.

Los cargos de los Consejeros seran honorificos.

Articulo 45. Para la conduccién de los trabajos del Consejo Intermunicipal, deberd4 conformarse la mesa
directiva, la cual estard integrada por un Presidente y un Vicepresidente, en ambos casos presidentes
municipales, quienes seran electos de entre sus pares que integran el Consejo, salvo en el caso de los
Consejos que resultaran ser integrados por un solo municipio, en el que el Vicepresidente sera el Secretario del
Ayuntamiento. Formara parte también de la mesa directiva el Secretario Ejecutivo, que sera el representante del
Secretariado Ejecutivo.

El Presidente y Vicepresidente del Consejo Intermunicipal duraran en su encargo un afio, sin que el Presidente
tenga la posibilidad de reelegirse, con excepcion de los Presidentes de Consejos que resultaran integrados por
un solo municipio, en su caso.

Articulo 46. Los Consejos Intermunicipales podran invitar por la naturaleza de los asuntos a tratar a
representantes de otras instancias federales y estatales, de empresas u organizaciones privadas a fin de
intercambiar experiencias, conocimientos y buenas practicas en materia de seguridad publica. Dicha

participacion sera de caracter honorifico y con derecho a voz y no voto.

Articulo 47. El Consejo Intermunicipal debera instalarse dentro de los primeros sesenta dias naturales del inicio
de la administracion municipal y enviar al Consejo Estatal el acta de instalacion respectiva.

El Consejo Intermunicipal sesionara de manera ordinaria por lo menos cada tres meses y en forma
extraordinaria, cuando asi lo acuerde la mesa directiva, en términos que establezca el estatuto correspondiente.
La Convocatoria se hara por el Presidente, a través del Secretario Ejecutivo.

En ausencia del Presidente, las sesiones pueden ser conducidas por el Vicepresidente.

Articulo 48.- Los Consejos Intermunicipales requeriran de quérum para sesionar, el cual se integrard con la
mitad mas uno de sus integrantes. Los acuerdos se tomaran por la mayoria de los integrantes presentes.

Articulo 49.- Las reglas para el desarrollo de las sesiones de los Consejos Intermunicipales, asi como las
disposiciones relativas a su funcionamiento, serdn establecidas en el Estatuto que para tales efectos emitan,
respectivamente, de conformidad con las normas generales que apruebe el Consejo Estatal, sin que puedan
contravenir lo establecido en la presente Ley.

Articulo 50.- Son atribuciones de los Consejos Intermunicipales:
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I. Ejecutar los acuerdos y resoluciones del Consejo Nacional y del Consejo Estatal, en el ambito de sus
respectivas competencias;

Il. Proponer los instrumentos y politicas publicas integrales, sistematicas, continuas y evaluables, tendientes a
cumplir los fines de la seguridad publica, a fin de que sean discutidas y eventualmente incluidas en el Programa
Estatal, por conducto de su Presidente;

lll. Evaluar las politicas y acciones de seguridad publica en el ambito de su competencia;

IV. Emitir acuerdos para la efectiva coordinacién de las Instituciones de Seguridad Publica pertenecientes a los
municipios que formen parte de cada Consejo Intermunicipal;

V. Hacer propuestas para el buen funcionamiento del Sistema Estatal, a fin de que sean sometidas a
consideracion del Consejo Estatal, por conducto de su Presidente;

VI. Promover la implementacion de politicas publicas y programas en materia de atencién y protecciéon a
victimas del delito;

VII. Promover la homologacién y desarrollo de los modelos policial, ministerial, pericial y penitenciario en las
Instituciones de Seguridad Publica y pronunciarse sobre sus avances;

VIII. Promover el establecimiento de unidades de consulta y participacién de la comunidad en las Instituciones
de Seguridad Publica pertenecientes a los municipios que formen parte de cada Consejo Intermunicipal;

IX. Expedir su Estatuto organico en los términos de esta Ley y los acuerdos que adopte el Consejo Estatal; y

X. Las demas que establezcan esta Ley, otras disposiciones juridicas y las que sean necesarias para cumplir
los fines de la seguridad publica.

Articulo 51.- El Presidente del Consejo Intermunicipal debera informar de manera oportuna a los integrantes
sobre los acuerdos tomados en el Consejo Estatal.

CAPITULO CUARTO
DE LOS CONSEJOS REGIONALES DE SEGURIDAD PUBLICA

SECCION PRIMERA
DE LOS CONSEJOS REGIONALES

Articulo 52. Cuando para el cumplimiento de los fines de la seguridad publica, sea necesaria la participacion
coordinada del Estado con otra u otras entidades federativas e incluso los Municipios y alcaldias de la Ciudad
de México, se estableceran Consejos Regionales de Seguridad Publica, con caracter temporal o permanente,
en los que participaran las Instituciones de Seguridad Publica correspondientes.

También podran establecerse Consejos Regionales entre Municipios del Estado con los de otros estados y
alcaldias de la Ciudad de México, previa aprobacion de la Legislatura, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 53.- Los Consejos Regionales se organizaran, en lo conducente, de manera similar al Consejo
Nacional, segun lo acuerden, y tendrén las funciones relativas para hacer posible la coordinacién en materia de
seguridad publica, en sus respectivos ambitos de competencia.

Articulo 54.- Los Consejos Regionales podran proponer al Consejo Nacional y a las Conferencias Nacionales a
que se refiere la Ley General, asi como a sus respectivos Consejos Estatales, los acuerdos, programas
especificos y convenios relativos a lograr una efectiva coordinacion en materia de seguridad publica.

SECCION SEGUNDA
DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES
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Articulo 55. Los municipios de la Entidad estableceran un Consejo Municipal de Seguridad Publica, el cual
debera quedar instalado dentro de los primeros treinta dias naturales del inicio de la administracion municipal y
enviar al Consejo Estatal el acta de instalacion respectiva. Cada Consejo Municipal debera sesionar en forma
ordinaria cada dos meses y en forma extraordinaria las veces que sean necesarias, en términos que establezca
el estatuto correspondiente que emita el Consejo Municipal.

El Consejo Municipal podra celebrar sesiones regionales, atendiendo a la densidad poblacional, extension
territorial y/o incidencia delictiva conforme a lo establecido en los lineamientos que al efecto emita el Consejo
Estatal.

Para el desahogo de los asuntos de su competencia, el Consejo Municipal de Seguridad Publica integrara las
siguientes comisiones:

1. Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana.
2. Planeacion y Evaluacion.

3. Estratégica de Seguridad.

4. Comision de Honor y Justicia.

5. Las demas que determine.

Las facultades, atribuciones, integracién y funcionamiento de las comisiones de los Consejos Municipales de
Seguridad Publica estaran determinadas en los lineamientos que para tal efecto emita el Consejo Estatal.

Articulo 56.- Los Consejos Municipales tendran por objeto:

I. Planear, coordinar y supervisar las acciones, politicas y programas en materia de seguridad publica, en sus
respectivos ambitos de gobierno.

II. Dar seguimiento a los acuerdos, lineamientos y politicas emitidos por el Consejo Nacional, Estatal e
Intermunicipal, en sus respectivos ambitos de competencia.

Articulo 57. Los Consejos Municipales de Seguridad Publica quedaran integrados de la siguiente manera:
A. Mesa Directiva

I. El Presidente Municipal, quien fungira como Presidente del Consejo;

Il. El Secretario del Ayuntamiento, quien fungird como Vicepresidente del Consejo;

lll. El Secretario Técnico del Consejo Municipal.

B. Consejeros

I. El Sindico Municipal o Primer Sindico en su caso;

Il. Los Regidores integrantes de las Comisiones Edilicias vinculadas a la Seguridad Publica;

lll. El Director de Gobierno o Gobernacion, segun la denominacién que corresponda a cada Ayuntamiento;
IV. El Comisario o Director de Seguridad Publica Municipal;

V. Jueza o Juez Civico;

VI. El Contralor Interno Municipal,

VII. Un representante del Secretariado Ejecutivo;
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VIIl. Un representante de la Secretaria de Seguridad;

IX. Los Delegados y/o Subdelegados Municipales;

X. Los Presidentes de los Consejos de Participacion Ciudadana, en su caso;
XI. Un representante de los Comisariados Ejidales y/o de Bienes Comunales;
XIl. Un representante de Proteccion Civil Municipal;

XIll. El Defensor de Derechos Humanos Municipal;

XIV. Un representante ciudadano de los siguientes sectores:

a) Deportivo.

b) Educativo.

¢) Productivo-industrial (en su caso).

d) Agropecuario (en su caso).

e) De organizaciones juveniles.

f) De organizaciones de mujeres.

g) De transporte publico de pasajeros.

C. Invitados Permanentes

I. Un representante de la Secretaria de la Defensa Nacional;

II. Un representante de la Guardia Nacional.

[ll. Un representante de la Fiscalia General de la Republica;

IV. Un representante de la Fiscalia;

V. Un representante del Instituto de Salud del Estado de México.

Quienes tendran derecho a voz.

D. Invitados Especiales

I. Representantes de los Comités de Administracion previstos por la Ley que Regula el Régimen de Propiedad
en C_ondominio en el Estado de México, cuando los asuntos a tratar en la sesion correspondiente asi lo
ameriten;

Il. Representantes de las instancias estatales y federales cuando los asuntos a tratar en la sesion
correspondiente asi lo ameriten;

lll. Los demas servidores publicos municipales que considere el Presidente Municipal del Consejo Municipal en
razon de sus funciones y responsabilidades.

Quienes tendran derecho a voz.

Los cargos de todos los integrantes seran honorificos.
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Articulo 58. Los municipios, previo acuerdo aprobado por sus ayuntamientos, podran celebrar convenios para
coordinarse con el Gobierno Estatal en materia de seguridad publica, en caso de no contar con policia, para
garantizar el derecho a la seguridad de sus habitantes e impulsar las acciones necesarias para la creacion de
su propia institucién policial, la cual comprende policia preventiva y de transito, a fin de que se haga
transitoriamente cargo de este servicio, en términos de los articulos 115 fracciones lll, inciso h) y VIl de la
Constitucion Federal; 12 fraccion IV de la Ley General y 77 fracciones IX y XXXIX de la Constitucién Estatal.

En el caso de que el Municipio haya celebrado convenio con el Gobierno del Estado para que éste asuma la
funcion de seguridad publica, se integrara en el Consejo Municipal el representante que designe el Secretario.

SECCION TERCERA
DEL SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO
MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 58 Bis. Los ayuntamientos deberan considerar en su estructura organica una unidad administrativa
denominada Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica, cuyo o cuya titular sera a
propuesta del Presidente Municipal y aprobado en sesion de cabildo el o la cual tendra las facultades y
atribuciones previstas por esta Ley y los demas ordenamientos aplicables.

El Secretario o Secretaria Técnica del Consejo Municipal debera tener preferentemente nivel de Direccion
dentro de la estructura administrativa municipal.

Articulo 58 Ter. La Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica sera la unidad
administrativa municipal, que atendera los aspectos normativos, administrativos y de planeacién necesarios
para la prestacion del servicio de seguridad publica en el ambito municipal, siendo también la responsable de la
vinculacién del Ayuntamiento con las instancias federales y estatales en la materia.

Procurard ademéas la implementacion, en el &mbito de su responsabilidad, de los acuerdos emitidos por los
Consejos Nacional, Estatal e Intermunicipal de Seguridad Publica y sera coadyuvante del funcionamiento del
Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Articulo 58 Quater. Para ocupar el cargo de Secretario o Secretaria Técnica del Consejo Municipal de
Seguridad Publica se deberan satisfacer los siguientes requisitos, con independencia de los que se establezcan
en los Lineamientos Especificos del Consejo Estatal:

I. Ser ciudadano o ciudadana del Estado de México, preferentemente vecino del municipio, en pleno uso de
sus derechos;

II. No estar inhabilitado o inhabilitada para desempefar cargo, empleo, o comisién publica;

Ill. No haber sido condenado o condenada en proceso penal, por delito intencional que amerite pena privativa
de libertad;

IV. Tener Licenciatura y preferentemente especializacion en seguridad publica, o contar con experiencia
minima de un afio en la materia;

V. Someterse y aprobar las evaluaciones de certificacibn y control de confianza, para su ingreso y
permanencia.

Articulo 58 Quinquies. Son atribuciones del Secretario o Secretaria Técnica:
I. Proponer al Presidente la agenda de asuntos a tratar en las sesiones del Consejo Municipal,
II. Elaborar las actas de las sesiones;

lll. Elaborar y proponer al Presidente del Consejo, los Programas Municipales de Seguridad Publica y
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana;

IV. Coadyuvar con el Contralor Interno Municipal en la evaluacién del cumplimiento de los acuerdos y
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resoluciones del Consejo;

V. Fungir como enlace ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica e informarle
periddicamente el estado que guardan los asuntos a su cargo;

VI. Fungir como enlace ante el Centro Estatal de Control de Confianza y verificar que el estado de fuerza
municipal y servidores publicos obligados cumplan con lo previsto en materia de control de confianza;

VII. Ser el enlace ante el Centro de Informacion y Estadistica del Secretariado Ejecutivo y proveer la informacion
gue le sea solicitada;

VIII. Fungir como enlace ante el Centro de Prevencién del Delito del Secretariado Ejecutivo y coordinarse para
la ejecucion y evaluacién de programas, politicas y estrategias en la materia, asi como proveer informacion que
le sea solicitada;

IX. Fungir como enlace ante la Direccion General de Coordinacién de Fondos y Subsidios del Secretariado
Ejecutivo, para la supervision sobre el avance fisico-financiero correspondiente al ejercicio de recursos
provenientes de fondos y subsidios de origen federal, estatal o municipal aplicados a la prestacion del servicio
de seguridad publica y la prevencion de la violencia y la delincuencia;

X. Dar seguimiento puntual a las sesiones y acuerdos de las Comisiones Municipales para la Prevenciéon Social
de la Violencia y la Delincuencia con Participaciéon Ciudadana, Comisién de Planeacién y Evaluacién, Comision
Estratégica de Seguridad y Comision de Honor y Justicia;

XI. Fungir como enlace ante la Secretaria de Seguridad para dar seguimiento al registro y actualizacién de la
licencia colectiva para la portacion de armas de fuego;

XIl. Brindar atencion y orientacion permanente a la ciudadania sobre solicitudes, quejas y denuncias;

XIIl. Fungir como enlace ante la Universidad y coadyuvar con el Comisario o el Director de Seguridad Publica
para mantener en permanente actualizacion y profesionalizacién al estado de fuerza municipal;

XIV. Fomentar entre la poblaciéon la cultura de la denuncia e implementar acciones para la difusion de los
medios a su alcance para tal fin;

XV. Implementar una estrategia de difusién sobre las actividades del Consejo, priorizando acuerdos tomados,
asi como el seguimiento y cumplimiento de los mismos;

XVI. Proponer y asesorar al Consejo en materia de politicas, lineamientos y acciones para el buen desempefio
de sus actividades;

XVII. Integrar, conservar y mantener actualizado el archivo de los asuntos del Consejo, estableciendo y
responsabilizandose de su sistema de administracion y consulta;

XVIII. Proponer al Consejo Municipal la celebracion de convenios de cooperacion, coordinacion y apoyo con
entidades del sector publico y privado, asi como universidades y organizaciones de la sociedad civil, que
contribuyan a la consecucion de los fines de la seguridad publica y del Consejo Municipal;

XIX. Promover la capacitacion de los integrantes del Consejo Municipal y demas personal del municipio
relacionado con la seguridad publica, la prevencién social de la violencia y la delincuencia y la participacion
ciudadana;

XX. Remitir al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica copias certificadas de las actas
de las sesiones del Consejo Municipal;

XXI. Las demas que le confieran las normas juridicas aplicables.

CAPITULO QUINTO
DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
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SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
Articulo 59.- El Secretariado Ejecutivo es un 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Seguridad y operativo
del Sistema Estatal quien gozara de autonomia técnica, de gestion y presupuestal responsable del correcto
funcionamiento del mismo, asi como del enlace con el Sistema Nacional, y contard bajo su coordinacion y
subordinacién con las unidades administrativas necesarias para el despacho de los asuntos de su competencia
gue se establezcan en su reglamento.

El Secretariado Ejecutivo se auxiliard de los 6rganos sefialados en su Reglamento Interior y por lo menos de los
siguientes:

I. Centro de Informacion y Estadistica;
Il. Centro de Prevencion del Delito;
[ll. Consejo Ciudadano de Seguridad Publica; y

IV. Los demas que establezcan las disposiciones aplicables y los que determine el Consejo Estatal en los
acuerdos correspondientes.

Asimismo, el Secretariado Ejecutivo se auxiliara de los organismos publicos descentralizados e instituciones
gue determinen los ordenamientos aplicables.

La Universidad serd la instancia competente en materia de capacitacion, formacion profesional vy
especializacion de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica. El Secretario Ejecutivo determinara
las bases para la coordinacién de la Universidad con el Sistema Estatal.

Articulo 60.- El Secretariado Ejecutivo estarda a cargo de un Secretario Ejecutivo, que sera nombrado y
removido libremente por la persona Titular del Ejecutivo Estatal y debera ser persona servidora publica con un
nivel jerarquico superior al de titular de Direccion General, y quien debera satisfacer los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadana mexicana y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

II. Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

[ll. Ser originario o vecino del Estado de México;

IV. Tener mas de treinta afios;

V. Contar con titulo profesional de nivel Licenciatura debidamente registrado;

VI. Tener reconocida capacidad profesional, honestidad y probidad,;

VII. Contar con cinco afios de experiencia en materia de seguridad publica;

VIII. No haber sido sentenciado por delito doloso ni inhabilitado en ningn &mbito de gobierno en el ejercicio del
servicio publico; y

IX. Someterse y aprobar las evaluaciones de certificacion y control de confianza, para su ingreso y
permanencia.

Articulo 61.- Son atribuciones de la persona titular del Secretariado Ejecutivo.
I. Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos Yy resoluciones del Consejo Estatal y del Consejo Nacional de
Seguridad Publica, en el ambito de su competencia, e informar periddicamente sus actividades al Consejo

Estatal, asi como fungir como enlace ante el Secretariado Ejecutivo Nacional;

II. Fungir como enlace con el Sistema Nacional,
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lll. Proporcionar la informacion requerida por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional a la brevedad
posible y responder a sus solicitudes;

IV. Vigilar el suministro oportuno de la informacion correspondiente del Sistema Estatal, hacia el Sistema
Nacional;

V. Solicitar informacién del Sistema Nacional;

VI. Impulsar mejoras para el adecuado funcionamiento del Sistema Estatal;

VII. Coordinar la realizacidn de estudios especializados sobre seguridad publica;
VIIl. Compilar toda la documentacién relativa a las sesiones del Consejo Estatal;
IX. Rendir informes periédicos ante el Consejo Estatal, sobre sus actividades;

X. Celebrar los convenios de coordinacion, colaboracion y concertacién necesarios para el cumplimiento de los
fines del Sistema Estatal, previa autorizacion del Consejo Estatal;

XI. Verificar el cumplimiento de las disposiciones de esta Ley y los ordenamientos juridicos aplicables en
materia de seguridad publica, por cuanto hace a los fines del Sistema Estatal, e informar sobre su
incumplimiento al Consejo Estatal de inmediato;

XIl. Elaborar y publicar los informes de actividades del Consejo Estatal,

XIll. Colaborar con las Instituciones de Seguridad Publica, para fortalecer y volver méas eficientes los
mecanismos de coordinacion para el suministro de informacién al Sistema Estatal;

XIV. Dictar las medidas necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento del Sistema Estatal,

XV. Elaborar estadisticas periédicamente, y presentarlas ante el Consejo Estatal, a fin de contar con
informacion detallada sobre los avances y resultados en materia de seguridad publica;

XVI. Supervisar, en coordinacion con las demas instancias competentes la correcta aplicacion de los recursos
de los fondos por parte de las instituciones de seguridad publica;

XVI Bis. Dar seguimiento a la ejecucion de los recursos autorizados por la Federacién en beneficio de las
Instituciones de Seguridad Publica de la entidad, tanto locales como municipales, segun corresponda;

XVI. Ter. Coadyuvar con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional, en el seguimiento de las
certificaciones institucionales e individuales de la entidad, tanto locales como municipales, segun corresponda;

XVII. Designar a las personas servidoras publicas que lo representen en las instancias de coordinacion en los
términos de esta Ley;

XVIII. Realizar los actos y emitir los instrumentos necesarios para el cumplimiento del objeto constitucional y
legal del Secretariado Ejecutivo;

XIX. Difundir el programa rector de profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Publica, elaborado y
emitido por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional en coordinacion con las instancias competentes,
debiendo incluir los tipos de acreditacién y la clasificacion de los grados de certificacién institucional que podran
obtener;

XX. Gestionar a través del Secretariado Ejecutivo Nacional y ante las autoridades competentes, la ministracion

de los Fondos de Ayuda Federal, de conformidad con los criterios aprobados por el Consejo Nacional y las
demas disposiciones aplicables, y
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XXI. Las demas que le otorga esta Ley y otros ordenamientos juridicos, asi como las que sean necesarias para
el cumplimiento de sus funciones y las que le encomienden el Consejo Estatal, su Presidencia y la persona
titular de la Secretaria.

Articulo 62. Los servidores publicos de las unidades administrativas del Secretariado Ejecutivo, incluso su
titular, y de las dependencias que presten asesoria en materia operativa, técnica y juridica a los integrantes del
Consejo Estatal, se considerara de confianza y sera de libre designacion y remocién; se sujetaran a las
evaluaciones de certificacion y control de confianza.

CAPITULO SEXTO

DE LOS ORGANOS DEL SECRETARIADO
EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL

SECCION PRIMERA ]

DEL CENTRO DE INFORMACION Y ESTADISTICA
Articulo 63.- El Centro de Informacion y Estadistica tendra las atribuciones siguientes:
I. Establecer, administrar y resguardar las bases de datos siguientes:
a) Informacién Criminal:
b) Informacién Penitenciaria;
c) Del Personal del Sistema Estatal;
d) Del Registro de Armamento y Equipo;
e) Del Registro Administrativo de Detenciones; y
f) Las demas bases de datos que se implementen.

Il. Acceder a bases de datos que tengan y generen las dependencias estatales para los efectos de la
formulacién de politicas en materia de seguridad publica;

Ill. Determinar los criterios técnicos y de homologacién de las bases de datos de los integrantes del Sistema
Estatal;

IV. Establecer sistemas de intercambio de informacién con las autoridades competentes del orden federal y
entidades federativas;

V. Establecer enlaces para el intercambio de informacion con las instancias competentes del Sistema Nacional,
y determinar los sistemas de actualizacion y consulta de la informacion del Sistema Unico de Informacion
Criminal, del Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, del Registro Nacional de Armamento y
Equipo y demés bases de datos y registros de informacion de dicho Sistema,;

VI. Emitir los protocolos de interconexién, acceso y seguridad de las bases de datos;

VII. Vigilar el cumplimiento de los criterios de acceso a la informacién y hacer del conocimiento de las instancias
competentes cualquier irregularidad detectada;

VIIl. Colaborar con el Instituto Nacional de Informacion de Estadistica y Geografia, en la integracion de la
estadistica nacional en materia de seguridad publica, de conformidad con la Ley de la materia y demas normas
aplicables;

IX. Coordinar y clasificar informacion util para la identificacion y evolucion de actividades y modos de operacion
de la delincuencia, asi como su georeferenciacion;
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X. Realizar andlisis estadisticos que coadyuven al disefio e implementacion de las politicas de prevencién e
investigacion del delito;

Xl. Implementar y generar las estadisticas de la materia;
XIl. Establecer indicadores del desemperio a las Instituciones de Seguridad Publica;

XIIl. Brindar asesoria a las Instituciones de Seguridad Publica para la integracion de informacidn, interconexion,
acceso, uso, intercambio y establecimiento de medidas de seguridad para las bases de datos; y

XIV. Las demas que le confiera esta Ley y otros ordenamientos aplicables.

Articulo 64.- La Base de Datos de Informacion Criminal debera incluir toda la informacion posible sobre
personas imputadas, vinculadas a proceso y sentenciadas, incluyendo perfiles criminoldégicos, medios de
identificacion, fotografias, huellas dactilares, audios y videos disponibles para facilitar reconocimientos, modos
de operacion, vinculos delincuenciales y todos los datos con que se cuente.

El Tribunal Superior de Justicia del Estado de México proporcionara la informacion que le corresponda en el
ambito de su competencia, conforme a los acuerdos que adopte el Consejo Estatal y los protocolos que se
autoricen al efecto.

Los Municipios deberan proporcionar la informacién que acuerde el Consejo Estatal de conformidad con los
lineamientos y protocolos respectivos.

Articulo 65. La Base de Datos de Informacién Penitenciaria deberd contener de manera completa y actualizada
los registros de la poblacion penitenciaria residente en Centros Penitenciarios del Estado de México, fichas de
identificacion personal de cada persona privada de su libertad con fotografia, incluyendo los datos biométricos,
informacion disponible de las personas privadas de su libertad en prision preventiva, beneficios
preliberacionales otorgados, informacion de procesos penales, acuerdos reparatorios y sentencias, si las
hubiere y demas informacion que pueda ser (til para el Sistema Estatal, que generen las autoridades
competentes.

También debera incluir toda la informacién disponible y que pueda ser relevante para el Sistema Estatal, de las
instituciones de reintegracion social para adolescentes y aquella relevante y Gtil que permita la consulta de las
Fiscalias, asi como de la Comisién Nacional de Blsqueda y la Comision de Blsqueda de Personas del Estado,
para busqueda, localizacion e identificacion de Personas Desaparecidas en coordinacién con la investigacion
del Ministerio Puablico.

Articulo 66.- La Base de Datos de Personal de Instituciones de Seguridad Publica, contendra la informacion
relativa a sus integrantes, tales como datos que permitan identificar plenamente y localizar al servidor publico,
sus huellas digitales, fotografias, registro de voz, escolaridad, antecedentes en el servicio, trayectoria en la
seguridad publica, estimulos y reconocimientos, sanciones impuestas, cambios de adscripciéon, cambios de
actividad o rango y razones para ello, asi como el resultado de las evaluaciones de control de confianza, del
desempenio y estatus de certificacion.

Articulo 67. Cuando los servidores publicos de las Instituciones de Seguridad Publica se les dicte cualquier
orden de presentacion, aprehension u otra medida cautelar derivada de una investigacion penal, asi como auto
de vinculacién, sentencia condenatoria 0 absolutoria o bien se les inicie procedimiento administrativo con motivo
del ejercicio de sus funciones y la resolucion que se dicte al respecto; se les imponga una sancion
administrativa o se emita cualquier resolucion con motivo de la interposicion de medios de impugnacion de los
procedimientos principales; se notificard inmediatamente para su incorporacion en la Base de Datos de
Personal de Instituciones de Seguridad Publica.

Articulo 68. La Base de Datos de Registro de Armamento y Equipo debera contener los vehiculos que tengan
asignados los servidores publicos de las Instituciones de Seguridad Publica, con el nimero de matricula, placas
de circulacion, marca, modelo, tipo, nimero de serie y motor; asi como las armas y municiones que les hayan
sido autorizadas por las dependencias competentes, aportando el documento respectivo de la autorizacion vy el
namero de registro, marca, modelo, calibre, matricula y demas elementos de identificacion.
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También deberan tenerse en la Base de Datos a que se refiere el parrafo anterior, los elementos de
identificacion de huella balistica de las armas asignadas a los servidores publicos de las Instituciones de
Seguridad Publica.

Articulo 69. Los servidores publicos de las Instituciones de Seguridad Publica, s6lo podran portar las armas de
cargo que les hayan sido asignadas individualmente o aquellas que se les asignen en casos especiales y que
estén registradas colectivamente para la Institucién de Seguridad Publica a que pertenezcan, de conformidad
con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

El incumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior, dara lugar a que la portacién o posesién de armas se
considere ilegal y sea sancionada en los términos de las normas aplicables.

Articulo 70.- En el caso de que los integrantes de las Instituciones de Seguridad Pudblica aseguren armas o
municiones, lo comunicaran de inmediato al Registro Estatal de Armamento y Equipo, y éste a su vez al
Registro Nacional de Armamento y Equipo, y las pondran a disposicién de las autoridades competentes, en los
términos de las normas aplicables.

Articulo 71.- La Base de Datos de Registro Administrativo de Detenciones estara integrada con la informacion
relativa a la detencién de cualquier persona y debera contener, al menos, los datos siguientes:

I. Nombre y, en su caso, alias del detenido;
II. Descripcion fisica del detenido;
[ll. Motivo, circunstancias generales, lugar y hora en que se haya practicado la detencién;

IV. Nombre de quien o quienes hayan intervenido en la detencion, asi como el rango respectivo y area de
adscripcion; y

V. Lugar a donde sera trasladado el detenido.
Articulo 72.- Los elementos de las Instituciones Policiales que realicen detenciones, deberan dar aviso
administrativo de inmediato al Sistema Estatal, y éste a su vez al Centro Nacional de Informacion, a través del

Informe Policial Homologado, de conformidad con lo establecido en la Ley General y esta Ley.

Articulo 73.- El ministerio publico deberd actualizar la informacién relativa al Registro Administrativo de
Detenciones, tan pronto sea puesto a su disposicién el detenido, recabando lo siguiente:

I. Domicilio, fecha de nacimiento, estado civil, grado de estudios y ocupacién o profesion;
Il. Clave Unica de Registro de Poblacion;

lll. Grupo étnico al que pertenezca, de ser el caso;

IV. Descripcion del estado fisico del detenido;

V. Huellas dactilares;

VI. Identificacion antropométrica; y

VII. Otros medios que permitan la identificacion del detenido.

Articulo 74.- El ministerio publico y la policia deberan informar a quien lo solicite de la detencién de una
personay, en su caso, la autoridad a cuya disposicion se encuentre.

El incumplimiento de esta disposicion dara lugar a sanciones administrativas en términos de las disposiciones
aplicables, sin perjuicio de la responsabilidad penal.
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Articulo 75.- Los integrantes de las instituciones policiales del Estado de México deberan llenar el Informe
Policial Homologado, en términos de los acuerdos adoptados en el Sistema Nacional, con los datos de las
actividades que realicen.

Articulo 76.- A la informacion contenida en el Registro Administrativo de Detenciones solo podran tener acceso:

I. Las autoridades competentes en materia de investigaciéon y persecucion del delito, para los fines que se
prevean en los ordenamientos legales aplicables;

Il. Los probables responsables, estrictamente para la rectificacion de sus datos personales; y

[ll. Para solicitar que se asiente en el mismo el resultado del procedimiento penal, en términos de las
disposiciones legales aplicables.

Bajo ninguna circunstancia se podra proporcionar informacion contenida en el Registro a terceros. El Registro
no podra ser utilizado como base de discriminacion, vulneracion de la dignidad, intimidad, privacidad u honra de
persona alguna.

Al servidor publico que quebrante la reserva del Registro o proporcione informacién sobre el mismo, se le
sujetara al procedimiento de responsabilidad administrativa o penal, segln corresponda.

Articulo 77.- Toda informacién para la seguridad publica en poder de Instituciones de Seguridad Publica
debera suministrarse, a cualquiera de las autoridades judiciales o administrativas competentes, en términos de
las disposiciones correspondientes.

Las dependencias y organismos del Estado y los Municipios deberan proporcionar la informaciéon que les sea
requerida por las instancias competentes del Sistema Estatal.

Articulo 78.- Son autoridades competentes para requerir informacién para la seguridad publica, las siguientes:
I. Las autoridades jurisdiccionales o ministeriales del fuero federal o del fuero comun del Estado de México:

a) Que conozcan de la probable comisién de un delito, en todas sus instancias;

b) Especializadas en justicia para adolescentes; y

c¢) Para imponer medidas de proteccién a las victimas u ofendidos del delito.

Il. Las autoridades jurisdiccionales federales que conozcan de un juicio de amparo;

lll. Las autoridades administrativas competentes para imponer sanciones por la comisién de infracciones
administrativas derivadas de conductas relacionadas con las materias que regula la presente Ley;

IV. Los organismos publicos protectores de derechos humanos, cuando conozcan de quejas o inicien de oficio
investigaciones sobre presuntas violaciones a los derechos humanos, en el ambito de su competencia; y

V. La Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana Federal y el Centro Nacional de Inteligencia.

Articulo 79.- Los servidores publicos que indiquen las disposiciones aplicables, en el ambito de su
competencia, podran certificar la informacién para la Seguridad Puablica contenida en las bases de datos de las
Instituciones de Seguridad Publica, y del Sistema Estatal.

Articulo 80.- Las Instituciones de Seguridad Publica estatales y municipales suministraran, intercambiaran,
sistematizaran, consultaran, analizaran y actualizaran la informacion que diariamente se genere sobre

Seguridad Publica, mediante los sistemas e instrumentos tecnolégicos respectivos.

Los prestadores del servicio de seguridad privada estan obligados a proporcionar informacién sobre los datos
para el registro de su personal y equipo, asi como la informacién estadistica que corresponda, a las
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Instituciones de Seguridad Publica, en los términos que requiera el Centro de Informacion y Estadistica del
Secretariado Ejecutivo.

Las Instituciones de Seguridad Publica y los prestadores del servicio de seguridad privada, asi como aquellas
que determine el Centro Nacional de Inteligencia, deberdn permitir la interconexion en tiempo real de la
Plataforma Central de Inteligencia a sus sistemas de inteligencia en seguridad publica, asi como a cualquier
sistema, registro, plataforma, banco, base de datos, recurso y fuente de informacién, o en su caso el uso de
vias alternas.

La informacion debera cumplir con los criterios técnicos de homologacion emitidos por el Centro Nacional de
Inteligencia.

Articulo 81.- Toda informacion para la seguridad publica generada o en poder de Instituciones de Seguridad
Publica o de cualquier instancia del Sistema Estatal debe registrarse, clasificarse y tratarse de conformidad con
las disposiciones aplicables. No obstante lo anterior, esta informacion se considerara reservada en los casos
siguientes:

I. Aquella cuya divulgacion implique la revelacion de normas, procedimientos, métodos, fuentes,
especificaciones técnicas, sistemas, tecnologia o equipos Utiles a la generaciéon de inteligencia para la
seguridad publica o el combate a la delincuencia en el Estado de México;

II. Aquella cuya revelacién pueda ser utilizada para actualizar o potenciar una amenaza a la seguridad publica o
a las instituciones del Estado de México;

lll. La relativa a los servidores publicos integrantes de las instituciones de seguridad publica, cuya revelacién
pueda poner en riesgo su vida e integridad fisica con motivo de sus funciones;

IV. La que sea producto de una intervencion de comunicaciones privadas autorizadas conforme a la
Constitucion Federal y las disposiciones legales correspondientes; y

V. La contenida en averiguaciones previas, carpetas de investigacion, expedientes y demas archivos relativos a
la investigacién para la prevencién y la investigacion de los delitos y faltas administrativas, en términos de las
disposiciones aplicables.

La inobservancia a lo anterior se sancionard de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 81 Bis. La Secretaria deberd informar cada seis meses al Consejo Nacional de Inteligencia en
Seguridad Publica sobre todos los sistemas de inteligencia, informacién, registros y recursos tecnolégicos con
los que cuenten para el desarrollo de sus actividades y, en general, para la prevencion y persecucion de los
delitos, asi como su funcionamiento, caracteristicas, alcances, medidas de control y resultados, en términos
estadisticos y en relacién con todas sus investigaciones, operaciones, casos y detenciones concretas.

Articulo 81 Ter. Las Instituciones de Seguridad Publica, la Fiscalia, los centros penitenciarios del Estado de
México, el Centro de Control Comando, Comunicacién, Computo y Calidad, y sus unidades administrativas
dependientes deberan estar interconectados de manera permanente y permitir la consulta por medio de la
Plataforma Central de Inteligencia a cargo del Centro Nacional de Inteligencia, asi como su actualizaciéon en
tiempo real, las cuales deberan nombrar un enlace con dicho Centro.

Articulo 81 Quater. Todas las autoridades estatales y municipales, y las personas particulares que tengan a su
cargo sistemas de inteligencia, bases de datos, registros y registros administrativos, de conformidad con lo
establecido en la Ley del Sistema Nacional de Investigacién e Inteligencia en Materia de Seguridad Publica,
deberan vincularse y colaborar con los 6rganos del Sistema Nacional de Investigacion e Inteligencia en Materia
de Seguridad Publica para su consulta de acuerdo con las formas y mecanismos previstos en esta Ley, asi
como para su integracion a dicho Sistema.

Todas las instituciones y entes publicos estatales y municipales, con independencia de que se dediquen o no a

la seguridad publica, deberan tener organizada, clasificada, actualizada, digitalizada y automatizada la
informacion, los registros administrativos, las bases de datos y los sistemas con los que cuenten, de tal forma
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que, cuando asi se requiera para efectos de investigacion y persecucion de los delitos, pueda ser aprovechada
de acuerdo con lo establecido en la presente Ley y demas ordenamientos juridicos aplicables en la materia.

SECCION SEGUNDA
DEL CENTRO DE PREVENCION DEL DELITO

Articulo 82. El Centro de Prevencién del Delito es un érgano dependiente del Secretariado Ejecutivo; su
organizacién y funcionamiento se determinara en el Reglamento Interior del Secretariado Ejecutivo y en las
demas disposiciones aplicables.

Para su mejor desempefio debera auxiliarse de la opinién técnica de dependencias, asociaciones, organismos y
personas especializadas en temas vinculados con la prevencion social del delito, a través del 6rgano técnico
gue para tal efecto se designe.

El Estado y los municipios incorporaran en sus programas de prevencion social de la violencia y la delincuencia,
los subprogramas necesarios para fomentar la cultura de la prevencion social de la violencia y la delincuencia y
el desarrollo de los valores sociales.

Articulo 83. Son atribuciones del Centro de Prevencion del Delito, las siguientes:

I. Formular y ejecutar programas y camparfias de prevencion de conductas ilicitas, particularmente fomentar las
de prevencion primaria con los sectores educativo y de salud, asi como evaluar sus resultados;

Il. Proponer la suscripcién de convenios de coordinacién o colaboracion con autoridades federales, estatales,
municipales, organismos publicos o sociales, nacionales, extranjeros o internacionales e instituciones
académicas en materia de prevencion del delito;

lll. Promover la coordinacion con dependencias federales, de las entidades federativas y municipales, para
ampliar y facilitar el acceso de la comunidad a los servicios requeridos en el ambito local;

IV. Disefiar programas de vinculacién de las Instituciones de Seguridad Publica con la sociedad, en materia de
prevencion del delito;

V. Formular y proponer al Secretariado Ejecutivo, acciones en materia de politica criminal y medidas
preventivas que deban adoptarse a corto, mediano y largo plazo, con énfasis en la promocién de una cultura de
respeto a la legalidad;

VI. Realizar foros de consulta social y participar en el sistema de evaluacion interinstitucional,

VII. Realizar estudios sobre las causas que producen las conductas antisociales y sus impactos en los &mbitos
personal, familiar, escolar, comunitario, social y estatal, para lo cual podra coordinarse con instituciones
publicas, privadas o sociales que persigan propoésitos afines;

VIIIl. Brindar asesoria técnica a las diversas instancias de la administracion publica, ayuntamientos,
organizaciones no gubernamentales y sociedad civil organizada, en materia de programas de prevencion del
delito;

IX. Disefiar un sistema de coordinacion interdisciplinario de informacién entre las instituciones encargadas de la
prevencion del delito y las autoridades de seguridad publica en el Estado, que contribuya a generar informacion
sobre el fenébmeno delictivo y sus formas de combate y prevencion;

X. Promover acciones especificas de prevencién del delito e involucrar en esta tarea al sector educativo, a las
autoridades de salud, a universidades publicas y privadas, sindicatos de trabajadores, agrupaciones
empresariales y de comerciantes, sociedades de padres de familia, organizaciones no gubernamentales y
sociedad civil organizada;

XI. Establecer y coordinar los Comités de Prevencion del Delito y demas mecanismos para la recepcion de
informacion ciudadana sobre la posible comision de los delitos;
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XIl. Emitir opiniones sobre los factores criminégenos que deben ser considerados al autorizar nuevos
asentamientos humanos, giros comerciales o de servicios;

Xlll. Elaborar un mapa que permita identificar las zonas cuya poblacion registra altos indices de comision de
delitos o en las que se cometa un porcentaje por encima de la media, a fin de elaborar estrategias y promover la
ejecucion de politicas publicas que promuevan la convivencia, el desarrollo deportivo, social y cultural, asi como
el rescate de espacios publicos, en coordinacion con las demas instancias competentes;

XIV. Organizar con la participacion de la sociedad civil, el sector educativo, sindicatos de trabajadores y
asociaciones empresariales, entre otros, campafias permanentes de prevencion del delito, particularmente para
evitar la violencia intrafamiliar, los actos de abuso sexual en escuelas y centros de trabajo y el consumo de
drogas;

XV. Coordinarse con el Centro Nacional de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana para implementar
los mecanismos eficaces para lograr la participacién de la sociedad civil en el seguimiento, evaluacion y
supervision de las acciones del Sistema Estatal; y

XVI. Las demas que establezcan las disposiciones legales y reglamentarias.

SECCION TERCERA
DEL CONSEJO CIUDADANO DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 84.- El Consejo Ciudadano es un 6rgano autbnomo de consulta, analisis y opinion, que tiene por objeto
participar en la planeacion, evaluacion y supervision del Sistema Estatal, auxiliar del Secretariado Ejecutivo; su
organizacién y funcionamiento se determinard en su Estatuto Organico y en las demas disposiciones aplicables.
Articulo 85.- El Consejo Ciudadano tiene las atribuciones siguientes:

I. Emitir opiniones y sugerencias en materia de seguridad publica;

II. Conocer y opinar sobre el impacto de las politicas, programas y aplicacién de recursos en materia de
seguridad publica;

lll. Realizar investigaciones y estudios en materia de seguridad publica;
IV. Conocer la informacion relativa al ejercicio de las funciones de prevencion, investigacion y persecucién de
los delitos y faltas administrativas, asi como para la reinserciébn social del sentenciado, que le sea

proporcionada por las Instituciones de Seguridad Publica;

V. Vincularse con instituciones académicas publicas, privadas, nacionales o extranjeras para conocer o dar a
conocer alternativas de solucion a problematicas de la seguridad publica;

VI. Establecer el vinculo con organizaciones del sector social y privado que desarrollen actividades relacionadas
con la materia de seguridad publica;

VII. Coordinarse con los diversos consejos y observatorios ciudadanos del pais o sus similares para el
cumplimiento de su objeto;

VIII. Proponer politicas, programas, estrategias y acciones vinculadas con la prevencion, investigacion y
combate al delito y, en general, a lo relacionado con la seguridad publica en el Estado, Regiones y Municipios;

IX. Opinar sobre el otorgamiento de reconocimientos a los servidores publicos que destaquen en el gjercicio de
sus funciones de seguridad publica o que realicen acciones relevantes;

X. Informar periédicamente a la sociedad sobre las acciones del Consejo Ciudadano e implementar politicas de
comunicacion social;

Xl. Impulsar campafas para motivar la denuncia ciudadana;
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XIl. Conocer, analizar e integrar las inquietudes de los ciudadanos en las funciones de prevencién e
investigacion del delito, asi como de seguridad publica y formular las propuestas y peticiones tendientes a
satisfacerlas;

XIll. Realizar consultas a la ciudadania sobre temas especificos vinculados a la informacién estadistica sobre
seguridad publica;

XIV. Promover la realizacién de talleres, seminarios y foros de consulta, en el ambito de esta Ley;

XV. Remitir al Consejo Estatal los analisis y evaluaciones que considere pertinentes para el mejor desempefio
de las labores de informacidn estadistica sobre seguridad publica;

XVI. Emitir recomendaciones publicas a las instituciones que omitan cumplir con sus obligaciones en materia de
seguridad publica;

XVII. Elegir de entre sus miembros a los representantes ante el Consejo Estatal, entre quienes estara el
Presidente;

XVIII. Conocer de los informes publicos que rinda el Centro, en el marco del Sistema Estatal;

XIX. Ser informado sobre los resultados del proceso de certificacion y acreditacion del Centro, y

XX. Las demas que le otorga esta Ley y otras disposiciones aplicables.

Articulo 86.- El Consejo Ciudadano estara integrado por diecinueve Consejeras y Consejeros Ciudadanos,
representantes de la sociedad civil organizada, organismos empresariales, instituciones académicas, colegios y
asociaciones de profesionistas, asi como de los medios de comunicacion; de entre quienes se elegira al
Presidente y Secretario en términos del Estatuto Orgénico. El Consejo deberd integrarse al menos con el
cuarenta por ciento de los representantes de un mismo género garantizando la igualdad de oportunidades y
procurando llegar a la paridad.

Articulo 87.- Para ser Consejero Ciudadano se requiere gozar de reconocido prestigio, preferentemente contar
con conocimientos en materia de seguridad publica, asi como estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos
politicos y civiles.

Articulo 88.- Los Consejeros Ciudadanos, seradn designados por el Gobernador del Estado en los términos de
la convocatoria que se emita al efecto; tendran tal caracter por un periodo de tres afios, pudiendo ser ratificados
por un periodo igual. Su participacion sera de caracter honorifico.

Articulo 89.- Para los efectos previstos en el articulo anterior, el Consejo Estatal definird los términos de la
convocatoria.

Articulo 90.- Los Consejeros Ciudadanos dejaran de ejercer su encargo por alguna de las causas siguientes:
I. Por concluir el periodo para el que fueron elegidos o reelegidos;

Il. Por renuncia;

lll. Por incapacidad permanente que les impida el desempefio de sus funciones;

IV. Por faltar, sin causa justificada, a mas de dos sesiones consecutivas o tres acumuladas en un afio; y

V. Por haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de un delito doloso.

Articulo 91.- Los Consejeros Ciudadanos estan impedidos para:

I. Desempenfiar cualquier empleo, cargo o comision en el servicio publico durante el periodo de su encargo;

Il. Ostentarse como servidores publicos o representantes de cualquier autoridad estatal o municipal; y
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[ll. Difundir los asuntos que sean de su conocimiento, asi como informacion reservada o confidencial.

Articulo 92.- El Consejo Ciudadano sesionara al menos trimestralmente de manera ordinaria vy
extraordinariamente cuantas veces se requiera, conforme a lo que se establezca en su Estatuto.

Articulo 93.- Para que el Consejo Ciudadano pueda sesionar validamente, es necesaria la asistencia de la
mitad mas uno de sus integrantes, entre los que debe estar su Presidente o quien legalmente deba suplirlo.

El Consejo Ciudadano debe tomar sus resoluciones por mayoria simple o por unanimidad de votos y, en caso
de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

El Consejo emitira su propio Estatuto para su organizaciéon y funcionamiento. Los consejeros podran participar
en otras instancias ciudadanas en materia de seguridad publica y procuracion de justicia.

TITULO CUARTO
DEL PROGRAMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO UNICO
Articulo 94.- El Programa Estatal es el instrumento programatico en materia de seguridad publica. Su
aprobacion y expedicion corresponde al Consejo Estatal y es obligatorio para todos los servidores publicos de la
administracion publica de la entidad. El programa debera contener:
I. La politica publica integral sobre seguridad publica;
Il. Las metas y objetivos especificos de dicha politica;
lll. Derogada
IV. El diagnostico de la situacion que presenta la seguridad publica en el Estado de México;
V. Las metas y objetivos especificos a alcanzar;
VI. Las lineas de estrategia;
VII. Los subprogramas especificos, incluidos los regionales e intermunicipales, con sus respectivas acciones y
metas operativas correspondientes, incluyendo aquellas que sean objeto de coordinacion con dependencias y
organismos de la administraciébn publica federal o con los gobiernos de las entidades federativas o
ayuntamientos de los Municipios colindantes con el Estado de México y aquellas que requieran de concertacion

con los grupos sociales;

VIII. Los criterios uniformes para la organizacién, operacién y modernizacion tecnolégica de las instituciones de
seguridad;

IX. Las unidades administrativas responsables de su ejecucion; y

X. Las demas consideraciones necesarias para el cumplimiento de sus fines.

El Programa Estatal debera guardar congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo, en la Estrategia Nacional y
Estatal de Seguridad Publica, el Plan de Desarrollo del Estado de México, los Programas Nacionales previstos
en la Ley General y las metas y objetivos especificos convenidos, tanto en el marco del Sistema Nacional como

el Sistema Estatal.

Articulo 95.- Para la elaboracién o revisién del Programa Estatal se tomaran en cuenta las opiniones y
aportaciones de los Consejos:

|. Estatal;

39



[I. Intermunicipales;

lll. Regionales;

IV. Municipales;

V. Ciudadano; y

VI. Los lineamientos generales que emitan las Instituciones de Seguridad Publica.

Articulo 96.- El Programa Estatal debera revisarse anualmente, conforme a los objetivos y metas programados,
los no logrados, las circunstancias presentadas en su realizacion, asi como en las observaciones que se
realicen.

Articulo 97.- El Programa Estatal y sus revisiones se publicaran en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

Articulo 98.- Corresponde a los titulares de las Instituciones de Seguridad Publica y los Presidentes
Municipales, en el &mbito de sus respectivas competencias, la implementacién del Programa Estatal.

Articulo 99.- El Gobernador del Estado incluird en su informe anual a la Legislatura del Estado de México, los
avances y los resultados de la implementacion y ejecucion del Programa Estatal.

TITULO QUINTO
DISPOSICIONES COMUNES A LOS INTEGRANTES DE
LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO PRIMERO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES
DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 100.- Con el objeto de garantizar el estricto cumplimiento de los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez, asi como con respeto y con perspectiva de género
respecto a la patria y sus simbolos de identidad, la dignidad de las personas e institucional y la salvaguarda de
los derechos humanos, derechos fundamentales y las garantias individuales que el Estado Mexicano confiere;
las personas integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, tendran, de conformidad con su adscripcion
a unidades de prevencién, de reaccion o de investigacion, proximidad, operaciones especiales, andlisis criminal
o custodia penitenciaria los derechos y obligaciones siguientes:

A. Derechos:

I. Percibir la remuneracion neta por el desempefio de su servicio con excepcion de las deducciones y
descuentos que procedan en términos de Ley, dicha compensacion debera ser equiparable y acorde al servicio
gue desempeiia, el riesgo de las funciones, grado, rango y cargo que ostenta la persona integrante.

Para efectos de integrar un salario y/o remuneracién adecuada, se deberan tomar en cuenta, las bases que
también emita el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional en materia de salario y prestaciones; siempre y
cuando dichas prerrogativas no sean menores a las otorgadas por la Ley.

Il. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos, iguales o subalternos;
lll. Ser sujeto de los ascensos, condecoraciones, estimulos, recompensas y distinciones a que se hayan hecho
merecedores, asi como permanecer en el servicio de carrera en términos de las disposiciones legales

correspondientes;

IV. Recibir la formacion, capacitacion, adiestramiento y profesionalizacién de acuerdo con sus funciones; que
les permitird obtener la acreditacion y certificacion individual;

V. Recibir en forma gratuita el vestuario, municiones, armamento y equipo necesario para el desempefio de sus
funciones;
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VI. Recibir asesoria legal en asuntos relacionados con el ejercicio de sus funciones;

VIl. Gozar de los beneficios y prestaciones de seguridad social, deberd contemplar como minimo servicios
médicos, hospitalarios, incapacidades, pensiones por invalidez y vida, fondos para retiro, vivienda, prestaciones
sociales como guarderias, becas, apoyos para sus familiares, protecciones de riesgo de trabajo y licencias de
maternidad y paternidad y las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables;

VIII. Ser recluido en lugares especiales cuando sea sujeto a prision preventiva;
IX. Acceder a las bibliotecas e instalaciones deportivas con que se cuente; y
X. Gozar de un seguro de vida, en términos de las disposiciones legales aplicables.

La seguridad social a la cual se incorpore a los integrantes de las instituciones de seguridad publica, debera
contemplar, como minimo, prestaciones sociales de guarderias y/o estancias infantiles, becas, apoyos de
compensacién y descuentos para familiares directos y hasta primer grado en linea ascendente y descendente,
de servicio médico auxiliar, recreacién y esparcimiento.

Las personas integrantes de las instituciones de seguridad publica, gozaran de manera enunciativa como
prerrogativas minimas, y no limitativas, de los derechos que se sefalan; ademas, de los derechos que se
establezcan en las normas y reglas de las condiciones generales de trabajo a las que se refiere la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios; asi como las normatividades y
reglamentos que rijan los estatutos y condiciones laborales de dichos sector especial.

B. Obligaciones:
I. Generales:

a) Conducirse en todo momento con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden juridico y respeto a
los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Federal, en la Constitucion Estatal, en los tratados
internacionales suscritos por el Estado Mexicano y demas disposiciones aplicables en la materia;

b) Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de sus funciones conozcan, en términos
de las disposiciones aplicables;

¢) Conducirse con imparcialidad en el desempefio de sus funciones y abstenerse de incurrir en tratos
discriminatorios que atenten contra la dignidad humana;

d) Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto arbitrario y de limitar
indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter
pacifico realice la poblacion;

e) Velar con oportunidad y diligencia por la vida, la integridad fisica y psicologica de las personas detenidas, ya
sea por la probable comisién de un delito o de una falta administrativa;

f) Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate de una orden superior o
se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la seguridad publica, urgencia de las
investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, se tiene la obligacién de denunciar inmediatamente
ante la autoridad competente;

g) Desempefiar sus funciones absteniéndose en todo momento de solicitar 0 aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente, con el fin de hacer o no hacer alguna accién que por razén
de sus funciones se encuentren obligados a realizar. En particular se opondran a cualquier acto de corrupcion,
en caso de tener conocimiento de alguno, tienen la obligacion de denunciarlo de manera inmediata;

h) Apegarse a lo dispuesto en los protocolos de investigacion, de atencion y demas que se establezcan para el
desempefio de sus funciones, asi como de cadena de custodia adoptados por las Instituciones de Seguridad
Publica;
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i) Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras Instituciones de Seguridad Publica, asi
como brindarles, en su caso, el apoyo requerido que conforme a derecho proceda,;

j) Abstenerse de disponer o apropiarse en beneficio propio o de terceros de bienes ajenos a los que tuvieren
acceso como resultado del ejercicio de sus funciones;

k) Preservar, conforme a las disposiciones aplicables en la materia, las pruebas e indicios de probables hechos
delictivos o faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta
tramitaciéon del procedimiento correspondiente;

[) Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacion o bienes en perjuicio de las Instituciones de
Seguridad Publica;

m) Abstenerse conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier medio a quien no tenga
derecho, documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra informacion
reservada o confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o
comision;

n) Atender de manera oportuna y con diligencia las solicitudes de auxilio que se les formulen, o en su caso,
turnarlas al area competente;

) Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones o consumir dentro o fuera de ellas en el
ejercicio de sus funciones, bebidas embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias
adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado. No se sancionard la introduccién a las instalaciones de sus
instituciones cuando los materiales antes referidos sean producto de detenciones, cateos, aseguramiento u
otros similares y que previamente exista la autorizacién correspondiente;

0) Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las Instituciones de Seguridad
Publica, ya sea dentro o fuera del servicio;

p) No permitir y, en su caso, evitar que personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes a las
atribuciones que tenga encomendadas, 0 se hagan acompafiar de dichas personas al realizar actos de servicio;

g) Abstenerse de instruir a sus subordinados la realizacion de actividades ajenas al servicio de seguridad
publica;

r) Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de los requisitos de permanencia,
obtener y mantener vigente la certificacion respectiva y cumplir con los demas requisitos de permanencia
previstos en las disposiciones normativas;

s) Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o constitutivos de delito,
de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica;

t) Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que conforme a derecho reciban con motivo del
desempefio de sus funciones y evitar actos u omisiones que produzcan deficiencia en su cumplimiento; siempre
gue estas no resulten ambiguas, contrarias a derecho, a los derechos humanos y a la dignidad de las personas;

u) Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo, en si
mismo y en el personal bajo su mando; y

v) Recibir denuncias anénimas e inmediatamente hacerlo del conocimiento del Ministerio Publico a efecto de
que este coordine la investigacion;

w) Entrevistar a las personas que pudieran aportar algin dato o elemento para la investigacién, bajo la
conduccion y mando del Ministerio Publico;

x) En operativos, portar o utilizar anicamente los equipos de radiofrecuencia, de telefonia o cualquier otro
dispositivo de comunicacién que les hayan sido proporcionados por la Instituciéon a la que pertenecen;
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y) Realizar sus atribuciones con estricto apego a las disposiciones normativas con perspectiva de género.

z) Cumplir diligentemente los cambios de adscripcién, que se deriven de las necesidades del servicio, conforme
a las disposiciones legales en la materia; y

aa) Salvaguardar de forma completa, integra y con pericia a las victimas directas e indirectas de violencia de
género o en riesgo feminicida;

ab) Ejecutar con la debida diligencia las érdenes de proteccion para las nifias, las adolescentes y las mujeres
victimas de violencia en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

ac) Abstenerse de realizar acciones tendentes a inhibir, intimidar o desalentar a la victima de violencia de
género y desaparicion para formular la denuncia;

ad) Entregar la informacion que le sea solicitada por otras Instituciones de Seguridad Publica, en los términos
de las leyes correspondientes;

ae) Actuar con debida diligencia en la atencién, investigacion y persecucion de los delitos, realizando todas las
acciones necesarias, pertinentes y razonables para el esclarecimiento de los hechos y la proteccion de victimas;

af) Prestar el auxilio necesario a la ciudadania ante situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;
ag) Coadyuvar con las autoridades judiciales en la investigacion y persecucion de los delitos;

ah) Coordinarse de manera eficaz con otras autoridades e instituciones para garantizar una actuacién integral
en el cumplimiento de sus funciones;

ai) Emplear el equipo y material que se les asigne con el debido cuidado y prudencia en el cumplimiento de sus
funciones, asi como preservarlos y conservarlos y, en su caso, devolverlos en los términos de las disposiciones
aplicables;

aj) Hacer uso de la fuerza de manera proporcional, racional, congruente, oportuna y con respeto a los derechos
humanos. Para tal efecto, debera apegarse a la Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza, asi como a las demas
disposiciones normativas y administrativas aplicables, realizandose conforme a derecho;

ak) Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos en el ejercicio de sus funciones;

al) Abstenerse de realizar actos de acoso u hostigamiento sexual,

am) Abstenerse de cometer, participar, tolerar o encubrir violaciones graves a los derechos humanos, actos de
discriminacion, violencia contra las mujeres, los nifios, nifias y adolescentes, personas adultas mayores y otros

grupos vulnerables, asi como el abuso o maltrato animal,

an) Resguardar la documentacion e informacién que por razén de sus funciones tengan bajo su responsabilidad
0 a la que tengan acceso;

afl) Atender con la debida diligencia las solicitudes de la ciudadania y en particular las de aquellas personas
gue manifiesten haber sido victimas u ofendidas de algun delito, o que se encuentren en alguna situacién de
emergencia, salvo cuando la peticion exceda sus capacidades o competencia;

ao) Ordenar o realizar la detencion de una persona conforme a los requisitos previstos en los ordenamientos
constitucionales y legales aplicables e inscribirla en el Registro Nacional de Detenciones;

ap) Las demas que establezcan esta Ley, las demas disposiciones aplicables y los propios reglamentos de
régimen disciplinario de las Instituciones de Seguridad Publica.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos de permanencia, no sera considerado una falta disciplinaria,
por lo que no daréd lugar a la imposicion de correctivos o sanciones previstas en el régimen disciplinario. Dicho
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incumplimiento debera ser tramitado mediante el procedimiento de separacion del servicio, conforme a lo
establecido en las disposiciones aplicables en la materia.

Il. Aplicables sdlo a los agentes del ministerio publico:

a) Abstenerse de ordenar la detencién de persona alguna sin cumplir con los requisitos previstos en los
ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

b) Dictar las medidas de proteccién que procedan de oficio en las investigaciones correspondientes;
c¢) Dictar las medidas cautelares o providencias precautorias que procedan dentro de las investigaciones;

d) Ordenar oportunamente las diligencias de investigacién necesarias para el esclarecimiento de los hechos
delictuosos y requerir los informes y documentos pertinentes;

e) Comparecer a las audiencias ante las autoridades competentes el dia y hora que para tal efecto se sefiale; y
f) Las demas que establezca esta Ley y otras disposiciones aplicables.
[ll. Aplicables sélo a los peritos:

a) Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la recopilacion técnica y cientifica de
evidencias;

b) Rendir en el tiempo establecido por el ministerio publico los dictamenes periciales que le soliciten;
¢) Comparecer ante las autoridades competentes a explicar sus dictAmenes periciales;

d) Atender las instrucciones de su superior jerarquico; y

e) Las demas que establezca esta Ley y otras disposiciones aplicables.

IV. Aplicables so6lo a los integrantes de las Instituciones Policiales, conforme a las funciones asignadas en la
normatividad de cada corporacion:

a) Prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que hayan sido victimas u ofendidos de algin
delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y derechos. Su actuacion serd congruente, oportuna y
proporcional al hecho, de conformidad con el marco juridico aplicable en la materia;

b) Hacer la detencion de personas y el aseguramiento de bienes que se encuentren relacionados con los
hechos probablemente constitutivos de delito en los supuestos que la Constitucion Federal y las leyes
determinan;

c) Inscribir de inmediato la detencién que realice en el Registro Administrativo de Detenciones, asi como remitir
sin demora al detenido y los instrumentos, objetos o productos del delito asegurados y por cualquier medio la
informacion al Ministerio Publico;

d) Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones que realice;

e) Reunir la informacion que pueda ser (til para acreditar el hecho delictivo y la autoria o participaciéon del
imputado, conforme a las instrucciones del Ministerio Publico;

f) Realizar la busqueda, localizacion e identificacion inmediata de personas no localizadas, ausentes o
extraviadas, asi como proporcionar la informacion contenida en sus registros, bases de datos o sistemas de
informaciéon, a peticion de autoridad competente, e informar al Ministerio Publico los resultados
correspondientes;

g) Cumplir las medidas de proteccién ordenadas por el Ministerio Publico;
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h) Resguardar las unidades de investigacion de los delitos y sus alrededores;
i) Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

j) Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre él funciones de mando
cumpliendo con todas sus obligaciones, realizandolas conforme a derecho;

k) Responder al superior jerarquico correspondiente, sobre la ejecucion de las 6rdenes directas que reciba,
respetando preponderantemente la linea de mando;

I) Participar en operativos conjuntos con otras corporaciones policiales y con las unidades de la Fiscalia para la
investigacion de delitos;

m) Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se asigne con motivo de sus
funciones, haciendo uso racional de ellos so6lo en el desempefio del servicio y tomar las medidas necesarias
para evitar su pérdida, extravio o deterioro;

n) Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas y juegos, u otros lugares de este
tipo, salvo aquellos casos derivados del ejercicio de su labor o cuando exista flagrancia;

fi) Hacer uso de la fuerza publica, en cumplimiento de su deber, de manera racional, congruente, oportuna y
con respeto a los derechos humanos;

o) Dar seguimiento a los sentenciados sujetos a sustitutivos penales o beneficios preliberacionales, en apoyo
de la autoridad de reinsercion social, e informar a la Fiscalia cuando existan indicios de delitos;

p) Realizar la investigacion para la prevencion de los delitos y vincular esas investigaciones con las relativas a
los delitos;

g) Recibir las denuncias anénimas y de denunciante conocido, aln en casos sin flagrancia, sobre hechos que
puedan ser constitutivos de delitos, en términos de lo dispuesto por el Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales y las demas disposiciones aplicables;

r) Proporcionar atencién de primer contacto a victimas, ofendidos o testigos del delito; para tal efecto debera:

i. Prestar proteccion y auxilio inmediato, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

ii. Garantizar que reciban atencién médica y psicoldgica cuando sea necesaria;

iii. Adoptar las medidas que se consideren necesarias tendentes a evitar que se ponga en peligro su integridad
fisica y psicolégica, en el ambito de su competencia;

iv. Preservar los indicios y elementos de prueba que la victima y ofendido aporten en el momento de la
intervencidn policial y remitirlos sin demora al Ministerio PUblico encargado del asunto para que éste acuerde lo
conducente, y

v. Asegurar que puedan llevar a cabo la identificacion del imputado sin riesgo para ellos.

s) Incorporar la informacién conducente a las bases Unicas de datos criminalisticos y de personal del Estado, y
del Sistema Nacional de Informacion de Seguridad Publica, la informacion que pueda ser Util en la investigacion
de los delitos, y utilizar su contenido para el desempefio de sus atribuciones, sin afectar el derecho de las
personas sobre sus datos personales;

t) Verificar la informacion que reciba sobre hechos que puedan ser constitutivos de delito para, si es constitutiva
de un posible delito, remitirla al Ministerio Publico;

u) Preservar el lugar de los hechos y la integridad de los indicios, huellas o vestigios del hecho delictuoso, asi
como los instrumentos, objetos o productos del delito, dando aviso de inmediato al Ministerio Publico;
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v) Asentar registro de cada una de sus actuaciones, asi como llevar un control y seguimiento de éstas

w) Apoyar, y si tiene las capacidades, participar en el procesamiento del lugar de los hechos, en el que debera
fijar, sefialar, levantar, embalar y entregar la evidencia fisica al Ministerio Publico, conforme a los criterios
previamente establecido por el Fiscal General y en términos de las disposiciones aplicables;

X) Solicitar al Ministerio Publico que requiera a las autoridades competentes, informes y documentos para fines
de la investigacién, y en caso de incumplimiento, solicitar la imposicion de medidas de apremio;

y) Practicar las investigaciones necesarias que permitan aclarar los hechos y la identidad de los imputados,
informando de inmediato al Ministerio Publico para su conduccion juridica;

z) Emitir los informes, partes policiales y deméas documentos que se requieran por el Ministerio Pablico para la
investigacion, con los requisitos de fondo y forma que establezcan las disposiciones aplicables, para tal efecto
se podran apoyar en los conocimientos que resulten necesarios;

aa) Entrevistar a las personas que pudieran aportar algin dato o elemento para la investigacién en caso de
flagrancia o denuncia, en términos de las disposiciones aplicables. De las entrevistas que se practiquen se
dejara constancia y se utilizardn como un registro de la investigacion;

ab) Registrar en los sistemas informaticos institucionales toda la informacién de su actuacién o conocimiento
para su explotacion, y proponer al Ministerio Publico estrategias de sistematizacion de la investigacion para los
casos de su competencia;

ac) Realizar, a través del personal autorizado, las investigaciones de los delitos cometidos, asi como las
actuaciones que le solicite el Ministerio Publico o la autoridad jurisdiccional conforme a las normas aplicables;

ad) Coordinarse con el agente del Ministerio Publico que dirija la investigacién y apoyarlo siempre que lo
solicite, asi como a las diversas unidades de la Fiscalia, para el esclarecimiento de los hechos, proteger a las
victimas y apoyar en la persecucion del imputado;

ae) Integrar grupos de investigacion delictiva con el personal de la Fiscalia, conforme la instruccién superior;

af) Dar cumplimiento a las érdenes de aprehension, comparecencia y presentacion, y demas mandatos
ministeriales y jurisdiccionales de que le sean asignados, y

ag) Las demas que establezca esta Ley y otras disposiciones aplicables.

Los policias adscritos a unidades de investigacion deberan cumplir todas las obligaciones; los policias adscritos
a las unidades de prevencion y reaccién las previstas del inciso a) al inciso v) del presente articulo, salvo que
exista requerimiento expreso del Ministerio Publico de cumplir alguna prevista en los ulteriores incisos, caso en
el que debera cumplir cualquiera de estas obligaciones bajo su conduccion y mando.

Articulo 101.- Siempre que se use la fuerza publica, se hara de manera racional, congruente, oportuna y con
respeto a los derechos humanos. Para tal efecto, los elementos de las Instituciones Policiales deberan
apegarse a la Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza, a los protocolos, las disposiciones normativas y
administrativas aplicables.

Articulo 102.- Las Instituciones de Seguridad Publica emitiran un documento de identificacion a cada uno de
sus integrantes, con las caracteristicas siguientes:

I. Nombre del integrante de la Institucion de Seguridad Publica;
Il. Cargo y nivel jerarquico;

lll. Fotografia del integrante debidamente sellada en uno de sus extremos con las protecciones tecnologicas
gue se implementen para evitar su reproduccion ilegal;

IV. Huella digital del integrante de la Institucién de Seguridad Publica;
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V. Clave de inscripcién en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica;
VI. Firma del integrante;
VII. Nombre, cargo, nivel jerarquico y firma del servidor publico que emite el documento de identificacion; y

VIII. En su caso, sefalar que el documento de identificacidn ampara la portacién de arma de cargo, precisando
los datos de la licencia oficial colectiva, en términos de las disposiciones aplicables.

Los servidores publicos de las instituciones de seguridad publica tienen la obligacion de identificarse, salvo los
casos previstos en la Ley, a fin de que el ciudadano se cerciore que cuenta con el registro correspondiente.

Articulo 103. Los servidores publicos de las Instituciones de Seguridad Publica deberan contar, para su ingreso
y permanencia, con el Certificado y registro correspondientes, los cuales deberan ser inscritos en el Registro
Nacional de Personal de las Instituciones de Seguridad Publica del Sistema Nacional, y en la Base de Datos de
Personal de Instituciones de Seguridad Publica del Sistema Estatal, de conformidad con lo establecido por la
Ley General, esta Ley y demas disposiciones juridicas aplicables. Las Instituciones de Seguridad Publica que
cancelen algun Certificado, deberan hacer la anotacién respectiva de inmediato.

El Estado podra proporcionar servicios de proteccién, custodia, vigilancia y seguridad a dependencias y
organismos publicos, sociedades mercantiles, asociaciones, instituciones educativas y particulares, por
conducto de los organismos que se creen con base en las normas legales aplicables, en su caracter de
auxiliares de la funcion de seguridad publica. Su organizacion, funcionamiento y tarifa por concepto de pago del
servicio, se regulara en las disposiciones administrativas que emitan las dependencias del Gobierno del Estado
competentes, sujetandose a los sistemas de control y fiscalizacion a cargo de las instancias competentes.

El personal que integre los organismos antes referidos debera sujetarse a las disposiciones que establece esta
Ley en materia de desarrollo policial, asi como someterse a las evaluaciones para contar con la certificacion
respectiva.

Articulo 104. El Servicio Profesional de Carrera es el sistema de administracién y control de los servidores
publicos de las instituciones de seguridad publica que promueve su profesionalizacién, desarrollo y
permanencia, asegurando la igualdad de oportunidades de ingreso, ascensos, estimulos y beneficios con base
en el mérito y la experiencia a fin de contar con los servidores publicos capaces para mejorar la calidad del
servicio y fortalecer la confianza ciudadana en sus instituciones.

Articulo 105.- En caso de que los 6rganos jurisdiccionales determinen que la resolucién por la que se impone
la separacion o remocién es injustificada, la institucion respectiva solo estara obligada a la indemnizacion y al
otorgamiento de las prestaciones a que tenga derecho la persona destituida, sin que en ningln caso proceda su
reinstalacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiese
promovido, de conformidad con el articulo 123, Apartado B, fraccién Xlll, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. Tal circunstancia serd inscrita en el registro nacional correspondiente.

La cuantia de la indemnizacién que, en su caso, deba cubrirse, se calculara conforme a la legislaciéon en la
materia.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y RECONOCIMIENTOS

Articulo 106. Las Instituciones de Seguridad Publica deben garantizar las prestaciones minimas de acuerdo
con sus necesidades y con cargo a sus presupuestos, una normatividad de régimen complementario de
seguridad social y reconocimientos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 123, apartado B, fraccion XIlI,
segundo parrafo de la Constitucion Federal.

Articulo 107.- Las Instituciones de Seguridad Publica, conforme a lo dispuesto en la Ley General, realizaran y

someteran a las autoridades que correspondan los estudios técnicos pertinentes para la revision, actualizacion
y fijacion de sus tabuladores y las zonas en que éstos deberan regir.
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Articulo 108.- El régimen de condecoraciones y reconocimientos es el mecanismo por el que las Instituciones
de Seguridad Publica otorgan el reconocimiento publico a sus integrantes por actos de servicio meritorios o por
su trayectoria ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en el desempefio del servicio, incrementar las
posibilidades de promocidn y desarrollo de sus integrantes, asi como fortalecer su identidad institucional.

Todo estimulo otorgado por las Instituciones de Seguridad Puablica ser4d acompafiado de una constancia que
acredite su otorgamiento del mismo, la que debera ser integrada al expediente de la persona integrante y, en su
caso, con la autorizacién de portacion de la condecoracion o distintivo correspondiente.

Cada Institucién de Seguridad Publica Estatal dentro de su Reglamento interno del servicio profesional de
carrera policial establecera los tipos y procedimientos para otorgar los estimulos y reconocimientos.

CAPITULO TERCERO
DE LA CERTIFICACION

Articulo 109. La certificacion individual es el proceso por el que las personas integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica se someten a las evaluaciones para comprobar conocimientos, habilidades, aptitudes y
competencias, para el correcto desempefio de sus labores conforme a los perfiles establecidos por el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional.

Toda persona aspirante debera contar con la evaluacion de control de confianza aprobada y vigente expedida
por el Centro.

Ninguna persona podra ingresar o reingresar a las Instituciones Policiales si no ha sido debidamente evaluada y
registrada en el registro nacional correspondiente.

Las evaluaciones de control de confianza comprenderan los examenes médico, toxicoldgico, psicolégico,
poligréfico, estudio socioeconémico y los demés que se consideren necesarios de conformidad con la
normatividad aplicable.

Los resultados de los procesos de evaluacion y los expedientes que se formen con los mismos seran
confidenciales, salvo en aquellos casos en que deban presentarse en procedimientos administrativos o
judiciales y se mantendran en reserva en los términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 110.- Las evaluaciones de control de confianza tienen por objeto:

A. Reconocer habilidades, destrezas y actitudes, para que las personas integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica realicen sus funciones conforme a los perfiles aprobados para tal efecto, y

La Universidad sera el 6rgano encargado de aplicar las evaluaciones para acreditar el cumplimiento de los
perfiles a que se refiere el parrafo anterior, asi como de expedir la constancia correspondiente.

B. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempefio de las
funciones policiales, ministeriales, periciales y penitenciarias con el fin de garantizar la calidad de los servicios,
enfocandose, cuando menos, a los siguientes aspectos de las personas integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica:

I. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las
disposiciones aplicables;

Il. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden adecuada proporcion
coN sus ingresos;

lll. Ausencia de abuso de sustancias que alteren el estado fisico y mental, como el alcohol, sustancias
psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

IV. Ausencia de cualquier vinculo con organizaciones delictivas y sus integrantes;
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V. No haber sido condenada por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeta a proceso penal y no
estar suspendida o inhabilitada, ni haber sido destituida por resolucidn firme como persona servidora publica;

VI. Cumplimiento de los deberes establecidos en la Ley General y en la presente Ley;

VII. No favorecer, justificar o encubrir la comisién de violaciones graves a los derechos humanos, el ejercicio de
violencia contra las mujeres, los nifios, nifias y adolescentes, las personas adultas mayores y otros grupos
vulnerables, asi como el abuso o maltrato animal, y

VIIl Los demas que se establezcan en los criterios y lineamientos que para tal efecto emita el Secretariado
Ejecutivo.

Solo podran incorporarse a las Instituciones de Seguridad Publica las personas que obtengan un resultado
aprobatorio en las evaluaciones de control de confianza realizadas por los centros de control de confianza
debidamente certificados o acreditados para ello.

Articulo 111.- El Centro emitira el certificado individual correspondiente a quienes obtenga un resultado
aprobatorio en las evaluaciones de control de confianza.

El certificado individual de las personas integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica sera
indispensable para los procesos de permanencia, desarrollo, promocién, profesionalizacién y especializacion.

Articulo 112.- El Certificado a que se refiere el articulo anterior, para su validez, debera otorgarse en un plazo
no mayor a sesenta dias naturales contados a partir de la conclusién del proceso de certificacion, a efecto de
gue sea ingresado en el Registro Nacional. Dicha certificacion y registro tendran una vigencia de tres afos.

Articulo 113.- Los servidores publicos de las instituciones de seguridad publica deberdn someterse a los
procesos de evaluacion con seis meses de anticipacién a la expiracién de la validez de su Certificado y registro,
a fin de obtener la revalidacion de los mismos, en los términos que determinen las autoridades competentes.

La revalidacion del Certificado sera requisito indispensable para su permanencia en las instituciones de
seguridad publica y debera registrarse para los efectos a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 114.- La certificaciéon que otorgue el Centro debera contener los requisitos y medidas de seguridad que
para tal efecto acuerde el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

Los servidores publicos de las instituciones de seguridad publica que deseen prestar sus servicios en otra
institucion, ya sea en la Federacién o en las Entidades Federativas, deberan presentar el Certificado que les
haya sido expedido previamente.

Las instituciones de seguridad publica del Estado de México reconoceran la vigencia de los certificados
debidamente expedidos y registrados, conforme a la Ley General, esta Ley y demas ordenamientos aplicables.
En caso contrario, previo a su ingreso, el servidor publico debera someterse a los procesos de evaluacion.

En todos los casos se deberan realizar las inscripciones que correspondan en el Registro Nacional de Personal
de las Instituciones de Seguridad Publica del Sistema Nacional y en la Base de Datos de Personal de
Instituciones de Seguridad Publica del Sistema Estatal.

Articulo 115.- Las evaluaciones de control de confianza perderan validez cuando las personas servidoras
publicas:

I. Sean separadas de su encargo por incumplir con alguno de los requisitos de ingreso o permanencia a que se
refiere esta Ley y demas disposiciones aplicables;

Il. Sean removidas de su encargo;
[ll. No obtengan la revalidacion de dicha evaluacion;

IV. Se actualice alguna de las hipotesis previstas en el articulo 79 de la Ley General, 0
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V. Las demas causas que establezcan las disposiciones aplicables
En cualquiera de los supuestos anteriores debera actualizarse el registro nacional correspondiente.

CAPITULO CUARTO
DE LA PROFESIONALIZACION DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 115 Bis. La profesionalizacion es el proceso permanente y progresivo de formacion que se integra por
las etapas de formacion inicial, actualizacion, promocién, especializacion y alta direccion, para desarrollar al
maximo las competencias, capacidades y habilidades de las personas integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica.

El contenido tedrico y practico de los programas de capacitacion, actualizacion, especializacion y certificacion
para los perfiles policiales, ministeriales, periciales y penitenciarios fomentard que las personas integrantes de
las Instituciones de Seguridad Publica logren la profesionalizacion y ejerzan sus atribuciones con base en los
principios y objetivos referidos y promoveran el efectivo aprendizaje y el pleno desarrollo de los conocimientos,
las habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefio del servicio publico.

Articulo 115 Ter. La profesionalizacion se basara en el programa rector de profesionalizacion, el cual es el
instrumento en el que se establecen los lineamientos, programas, las actividades y los contenidos minimos para
la profesionalizacién de las personas que integran las Instituciones de Seguridad Publica. Debera de
desarrollarse de forma transversal con perspectiva de género, derechos humanos, interés superior de la nifiez,
interculturalidad e interseccionalidad.

Los planes de estudios se integrardn por el conjunto de contenidos teéricos y préacticos estructurados en
unidades didacticas de ensefianza y aprendizaje, en los que se incluyan talleres de resolucién de casos.

Dicho programa debera fomentar, en todo momento, la prevencién de violaciones a derechos humanos, del
ejercicio de violencia contra las mujeres, los nifios, nifias y adolescentes, los adultos mayores y el maltrato
animal.

Ademas, incluird programas especificos en formacion civica y ética, responsabilidades de las personas
servidoras publicas y valores inherentes a la seguridad publica, la procuracién de justicia, la reinsercion social y
el cuidado de la poblacion.

Para el caso de las corporaciones de Seguridad Privada y de organismos auxiliares, la formacién y
profesionalizacion estard a cargo de la Universidad.

TITULO SEXTO
DEL SERVICIO DE CARRERA DE LA FISCALIA GENERAL
DE JUSTICIA DEL ESTADO DE MEXICO
(DEROGADO)

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
(DEROGADO)
Articulo 116. Derogado
Articulo 117. Derogado
Articulo 118. Derogado
CAPITULO SEGUNDO

DEL INGRESO AL SERVICIO DE CARRERA
(DEROGADO)
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Articulo 119. Derogado
Articulo 120. Derogado
Articulo 121. Derogado
CAPITULO TERCERO
DEL DESARROLLO DEL SERVICIO DE CARRERA

(DEROGADO)
Articulo 122. Derogado
Articulo 123. Derogado
Articulo 124. Derogado

CAPITULO CUARTO
DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA MINISTERIAL Y PERICIAL

(DEROGADO)
Articulo 125. Derogado
Articulo 126. Derogado
Articulo 127. Derogado

CAPITULO QUINTO
DE LA TERMINACION DEL SERVICIO DE CARRERA

(DEROGADO)
Articulo 128. Derogado
Articulo 129. Derogado
Articulo 130. Derogado

CAPITULO SEXTO
DE LA PROFESIONALIZACION

(DEROGADO)
Articulo 131. Derogado
Articulo 132. Derogado
Articulo 133. Derogado

TITULO SEPTIMO
DEL DESARROLLO POLICIAL

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 134.- El Desarrollo Policial es un conjunto integral de reglas y procesos debidamente estructurados y
enlazados entre si que comprenden la Carrera Policial, los esquemas de profesionalizacion, la certificacion y el
régimen disciplinario de los Integrantes de las Instituciones Policiales y tiene por objeto garantizar el desarrollo
institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos; elevar la
profesionalizacion, fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia, asi como garantizar el
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cumplimiento de los principios constitucionales referidos en el articulo 3 de la presente Ley. El Desarrollo
Policial se basara en la doctrina policial civil.

Articulo 135.- Las relaciones juridicas entre las Instituciones Policiales y sus integrantes se rigen por la fraccion
XIll del apartado B del articulo 123 de la Constitucion Federal, la Ley General, esta Ley y demas disposiciones
aplicables.

Todos los servidores publicos de las Instituciones Policiales que no pertenezcan a la Carrera Policial, se
consideraran trabajadores de confianza. Los efectos de su nombramiento se podran dar por terminados en
cualquier momento, de conformidad con las disposiciones aplicables, y en caso de que no acrediten las
evaluaciones de control de confianza, sin que para ello sea necesario agotar procedimiento administrativo
alguno.

Articulo 136.- Las Instituciones Policiales, de forma enunciativa mas no limitativa, contaran con las siguientes
unidades administrativas:

|. Operativa o de proximidad;

Il. Reaccion y de operaciones especiales;
[1l. Investigacion;

IV. Andlisis criminal;

V. Transito;

VI. Universidad;

VII. Carrera policial u homéloga;

VIII. Asuntos internos;

IX. Consejo de honor y justicia u homélogo;
X. Custodia Penitenciaria, y

XI. Policia Procesal

Articulo 136 Bis. Las Instituciones Policiales de los municipios, cuando cuenten con ellas y de conformidad con
la legislacion local aplicable, tendran las siguientes funciones:

I. Proximidad, solucién de conflictos, prevencion de las violencias y del delito, vialidad y atencion de faltas
administrativas;

Il. Apoyo a las Instituciones de Seguridad Publica en situaciones que requieran de mayor capacidad disuasiva o
de respaldo y garantizar, mantener y restablecer el orden publico;

lll. Labores de primer respondiente, incluyendo la recepcién de denuncias y aquellas para la preservacién de la
vida y del lugar de los hechos; el aseguramiento de bienes, instrumentos, objetos o productos del delito que
puedan servir como evidencia en el proceso penal, y la identificacion de personas victimas, testigas y respecto
de quienes existan razones que justifiquen su localizacién para fines de investigacién, entre otras analogas;

IV. Investigacion y de andlisis criminal en los casos en los que cuente con una unidad de investigacion
certificada conforme a los estandares establecidos por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, y

V. Las demas establecidas en otra normativa aplicable.
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Las policias de los municipios deberan organizarse, estructurarse y distribuirse conforme a las necesidades
especificas de su territorio, en los términos que dispongan las legislaciones locales. Asimismo, deberan contar
con la certificacion institucional correspondiente, de acuerdo con los lineamientos y requisitos que, para tal
efecto, establezca el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 136 Ter. Las Instituciones Policiales de los municipios podran ser evaluadas para la obtenciéon de la
certificacién institucional cuando cumplan con los requisitos establecidos para tal efecto por la Ley General.

I. La corporacion tenga un estado de fuerza de al menos un policia por cada mil habitantes;

Il. El cien por ciento de su personal se encuentre inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica;

[ll. Al menos el setenta y cinco por ciento de sus integrantes cuenten con certificacion individual de conformidad
a lo establecido en la presente Ley, y

IV. Los demas que determine el Consejo Nacional.

Las Instituciones Policiales de los municipios estan obligadas a certificar a su personal, independientemente de
si la institucién cumple con los requisitos previamente sefialados.

Articulo 136 Quater. Las o los elementos que presten servicios en instituciones del sistema penitenciarias,
tendran al menos las siguientes funciones:

I. Realizar labores de seguridad y custodia penitenciaria, en el &mbito de su competencia;
II. Prevenir las violencias y los delitos en el &mbito de su competencia;
lll. Hacer del conocimiento del Ministerio Publico de los hechos que puedan ser constitutivos de delito;

IV. Garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz en los centros de reinsercion social a los que se
encuentren adscritos;

V. Coordinarse con otras Instituciones de Seguridad Publica para el ejercicio de sus funciones, y
VI. Las que determinen las demas disposiciones aplicables.

Articulo 137.- La Policia de Investigacion seré la encargada de la investigacion cientifica de los delitos y estara
dentro de la estructura organica de la Fiscalia. Las Instituciones Policiales de la entidad podran tener unidades
operativas de investigacién que, en el ejercicio de esta funcién, se sujetaran a la conduccién y mando del
Ministerio Publico.

En todo caso, las unidades de investigacién de las Instituciones Policiales y la Policia de Investigaciéon de la
Fiscalia se coordinaran entre si para el cumplimiento de sus funciones, conforme a las instrucciones del
Ministerio PUblico

Las unidades de las Instituciones Policiales en funciones de prevencién y reaccion, atenderan y cumpliran las
instrucciones que dicte el ministerio publico con motivo de sus atribuciones de investigacién y persecucion de
los delitos, asi como en materia de medidas cautelares y de proteccion que se ordenen. El incumplimiento de
esta obligacion sera causa de responsabilidad en los términos de esta Ley.

Articulo 138.- Las unidades de policia encargadas de la investigacion cientifica de los delitos se coordinaran en
los términos de esta Ley y demas disposiciones aplicables, para el efectivo cumplimiento de sus funciones, y
tendran, entre otras, las facultades siguientes:

I. Recibir las denuncias sobre hechos delictuosos, s6lo cuando debido a las circunstancias del caso aquéllas no

puedan ser formuladas directamente ante el ministerio publico, al que deberan informar de inmediato, asi como
de las diligencias practicadas, y dejaran de actuar cuando él lo determine;
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II. Verificar la informacion de las denuncias que le sean presentadas cuando éstas no sean lo suficientemente
claras o la fuente no esté identificada, e informar al ministerio piblico para que, en su caso, le dé tramite legal o
la deseche de plano;

lll. Practicar las diligencias necesarias que permitan el esclarecimiento de los delitos y la identidad de los
probables responsables, en cumplimiento de los mandatos del ministerio publico;

IV. Efectuar las detenciones en los casos del articulo 16 de la Constitucion Federal;
V. Participar en la investigacién de los delitos, en la detencién de personas y en el aseguramiento de bienes
gue el ministerio publico considere se encuentren relacionados con los hechos delictivos, observando las

disposiciones constitucionales y legales aplicables;

VI. Registrar de inmediato la detencion en términos de las disposiciones aplicables, asi como remitir sin demora
y por cualquier medio la informacion al ministerio publico;

VII. Poner a disposicion de las autoridades competentes, sin demora alguna, a las personas detenidas y los
bienes que se encuentren bajo su custodia, observando en todo momento el cumplimiento de los plazos
constitucionales y legales establecidos;

VIII. Preservar el lugar de los hechos y la integridad de los indicios, huellas o vestigios del hecho delictuoso, asi
como los instrumentos, objetos o productos del delito. Las unidades de la policia facultadas para el
procesamiento del lugar de los hechos, deberan fijar, sefialar, levantar, embalar y entregar la evidencia fisica al
ministerio publico, conforme a las instrucciones de éste y en términos de las disposiciones aplicables.

IX. Proponer al ministerio publico que requiera a las autoridades competentes, informes y documentos para
fines de la investigacion, cuando se trate de aquellos que s6lo pueda solicitar por conducto de éste;

X. Dejar constancia de cada una de sus actuaciones, asi como llevar un control y seguimiento de éstas.
Durante el curso de la investigacién deberan elaborar informes sobre el desarrollo de la misma, y rendirlos al
ministerio publico, sin perjuicio de los informes que éste le requiera;

XI. Emitir los informes, partes policiales y demas documentos que se generen, con los requisitos de fondo y
forma que establezcan las disposiciones aplicables, para tal efecto se podran apoyar en los conocimientos que
resulten necesarios;

XIl. Proporcionar atencién a victimas, ofendidos o testigos del delito; para tal efecto debera:

a) Prestar proteccion y auxilio inmediato, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

b) Procurar que reciban atencién médica y psicoldgica cuando sea necesaria;

c) Adoptar las medidas que se consideren necesarias tendientes a evitar que se ponga en peligro su integridad
fisica y psicolégica, en el ambito de su competencia;

d) Preservar los indicios y elementos de prueba que la victima y ofendido aporten en el momento de la
intervencidn policial y remitirlos de inmediato al ministerio publico encargado del asunto para que éste acuerde
lo conducente; y

e) Asegurar que puedan llevar a cabo la identificacion del imputado sin riesgo para ellos.

XIll. Dar cumplimiento a las érdenes de aprehension y demas mandatos ministeriales y jurisdiccionales de que
tenga conocimiento con motivo de sus funciones; y

XIV. Las demas que le confieran las disposiciones aplicables.

Cuando para el cumplimiento de alguna de estas facultades se requiera una orden judicial, el elemento de la
unidad de policia encargada de la investigacién cientifica de los delitos informara al ministerio publico, para que
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éste la solicite al juez de control, debiendo proveer la informacidon en que se base para hacer la solicitud
respectiva.

Articulo 139. La o el Titular de la Secretaria establecera los protocolos de actuacién de las Instituciones
Policiales para la debida investigacion y el auxilio en la persecucion de los delitos. Estos protocolos seran de
observancia obligatoria para las Instituciones Policiales de los municipios una vez que sean aprobados por el
Consejo Estatal.

En el ejercicio de facultades de investigacidn preventiva, se aplicaran las técnicas especiales que establezcan
las disposiciones aplicables conforme a los protocolos antes referidos.

Derogado.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS BASES DE LA CARRERA POLICIAL

Articulo 140.- La Carrera Policial es el sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual se
establecen los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccidn, ingreso, formacion,
certificacién, permanencia, evaluacién, promocion y reconocimiento, asi como la separacion o baja del servicio
de los integrantes de las Instituciones Policiales, en el que se regiran por una doctrina policial fundada en el
servicio a la sociedad, la disciplina, el respeto a los derechos humanos, al imperio de la ley, al mando superior,
y en lo conducente a la perspectiva de género.

Articulo 141.- Los fines de la Carrera Policial son:

I. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un esquema
proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de las Instituciones Policiales;

II. Promover la proximidad social, responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio
de las funciones y en la 6ptima utilizacion de los recursos de las Instituciones Policiales;

Ill. Fomentar la doctrina policial civil y la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacion
y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas de
desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de las Instituciones Policiales;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacién permanente de los integrantes de las
Instituciones Policiales para asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los servicios; y

V. Los demas que establezcan las disposiciones aplicables.

Articulo 142.- La organizacion jerarquica de las Instituciones Policiales, se considerara al menos las categorias
siguientes:

I. Comisarias o comisarios;
Il. Inspectoras o inspectores;
[ll. Oficiales; y

IV. Escala Basica.

Derogado

En el caso de las Instituciones Policiales de los Municipios la integracion de las categorias y jerarquias seran de
acuerdo a su presupuesto.

Articulo 143.- Las categorias previstas en el articulo anterior consideraran, al menos las siguientes jerarquias:

|. Comisarias o comisarios:
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a) General;

b) Jefa o jefe; y

¢) Comisaria o comisario.

Il. Inspectoras o inspectores:
a) General;

b) Jefa o jefe; y

¢) Inspectora o inspector.

[1l. Oficiales:

a) Subinspectora o subinspector;
b) Oficial; y

¢) Suboficial.

IV. Escala béasica

a) Policia primera o primero;
b) Policia segunda o segundo;
c) Policia tercera o tercero; y
d) Policia.

En las Instituciones Policiales de los Municipios, se consideraran las categorias antes referidas segin su
estructura y las necesidades del servicio.

Articulo 144.- Las Instituciones Policiales se organizaran bajo un esquema de jerarquizacion terciaria, cuya
célula basica se compondra invariablemente por tres personas.

Los titulares de las categorias jerarquicas estaran facultados para ejercer la autoridad y mando policial en los
diversos cargos o comisiones.

Con base en las categorias jerarquicas sefialadas en el articulo precedente, las personas titulares de las
instituciones municipales deberan cubrir, al menos, el mando correspondiente al quinto nivel ascendente de
organizacion en la jerarquia.

La Secretaria debera satisfacer, como minimo, el mando correspondiente al octavo grado de organizacion
jerarquica.

Las personas titulares de las categorias jerarquicas estaran facultadas para ejercer la autoridad y mando
policial en los diversos cargos o comisiones.

Articulo 145.- El orden de las categorias jerarquicas y grados tope del personal de la Instituciones Policiales
sera definida y establecida en sus disposiciones reglamentarias.

Articulo 146.- La remuneracion de los integrantes de las Instituciones Policiales serd acorde con la calidad y

riesgo de las funciones en sus rangos y puestos respectivos, asi como en las misiones que cumplan, las cuales
no podran ser disminuidas durante el ejercicio de su encargo y deberdn garantizar un sistema de retiro digno.
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De igual forma, los titulares de las Instituciones Policiales tanto del Estado como de los Municipios, deberan
establecer sistemas de seguros para los familiares de los policias, que contemplen el fallecimiento y la
incapacidad total o permanente acaecida en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 147.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigliedad, las insignias, condecoraciones,
estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de promocion, asi como el registro de las
correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante. Se regira por las normas
minimas siguientes:

I. Las Instituciones Policiales deberan consultar los antecedentes de cualquier aspirante, antes de que se
autorice su ingreso a las mismas, en el Registro Nacional de Personal de las Instituciones de Seguridad Publica
del Sistema Nacional, y en la Base de Datos de Personal de Instituciones de Seguridad Publica del Sistema
Estatal;

Il. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial, que expedira el
Centro;

[ll. Ninguna persona podra ingresar a las Instituciones Policiales si no ha sido debidamente certificado y
registrado;

IV. Sélo ingresaran y permaneceran en las Instituciones Policiales, aquellos aspirantes e integrantes que cursen
y aprueben los programas de formacion, capacitacién y profesionalizacion;

V. La permanencia de los integrantes en las Instituciones Policiales esta condicionada al cumplimiento de los
requisitos que determina la Ley General y esta Ley;

VI. Los méritos de los integrantes de las Instituciones Policiales seran evaluados por las instancias encargadas
de determinar las promociones y verificar que se cumplan los requisitos de permanencia;

VII. Para la promocién de los integrantes de las Instituciones Policiales se deberan considerar, por lo menos, los
resultados obtenidos en los programas de profesionalizacion, los méritos demostrados en el desempefio de sus
funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;

VIIl. Se determinara un régimen de estimulos y prevision social que corresponda a las funciones de los
integrantes de las Instituciones Policiales;

IX. Los integrantes podran ser cambiados de adscripcion, con base en las necesidades del servicio;

X. El cambio de un integrante de las Instituciones Policiales del Estado o de los Municipios, de un é&rea
operativa a otra de distinta especialidad, sélo podra ser autorizado por el Secretario o el Presidente Municipal, o
por los servidores publicos en quienes éstos deleguen dicha atribucion, respectivamente; y

XI. Los titulares de las Instituciones Policiales del Estado o de los Municipios, respectivamente, estableceran los
procedimientos relativos a cada una de las etapas de la Carrera Policial.

Articulo 148.- La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempefiar cargos
administrativos o de direccién que el integrante llegue a desempenfar en las Instituciones Policiales. En ningln
caso habra inamovilidad en los cargos administrativos y de direccién.

Articulo 149.- Los titulares de las Instituciones Policiales del Estado y de los Municipios, respectivamente,
podran designar a los integrantes en cargos administrativos o de direccidon de la estructura organica de las
instituciones a su cargo; asimismo, podran relevarlos libremente, respetando su grado policial y los derechos
inherentes a la Carrera Policial.

CAPITULO TERCERO

DE LA SELECCION, INGRESO Y PERMANENCIA DE LOS
ELEMENTOS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES
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Articulo 150.- La seleccion es el proceso que consiste en elegir de entre las personas aspirantes que hayan
aprobado el reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la formacion requeridos para ingresar a las Instituciones
de Seguridad Publica.

Dicho proceso comprende el periodo de los cursos de formacion o capacitacion y concluye con la resolucion de
las instancias previstas en esta Ley sobre las personas aspirantes aceptadas las que, durante el proceso y
hasta en tanto no sean admitidas, no tendran ningdn tipo o vinculo juridico o administrativo con la institucién
respectiva.

Articulo 150 Bis.- El reclutamiento es el proceso a cargo de las Instituciones de Seguridad Pudblica, mediante el
gue, a través de convocatorias publicas, se busca y convoca a personas candidatas potencialmente calificadas
para ocupar las plazas vacantes dentro de estas.

Articulo 151. El ingreso es el procedimiento de integraciéon de los candidatos a la estructura institucional y
tendra verificativo al terminar la etapa de formacion inicial o capacitacion en la Universidad, el periodo de
practicas correspondiente y la acreditacién del cumplimiento de los requisitos previstos en esta Ley.

Articulo 152.- La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos establecidos en la
presente Ley para continuar en el servicio activo de las Instituciones Policiales. Son requisitos de ingreso y
permanencia en las Instituciones Policiales, los siguientes:

A. De ingreso:

I. Ser de ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

II. No haber sido condenada por sentencia irrevocable por delito doloso relacionado con las funciones a
desempeiiar;

Ill. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

IV. Acreditar que ha concluido la ensefianza media superior o su equivalente y, para las areas de investigacion,
acreditar haber concluido la ensefianza superior o0 su equivalente;

V. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;

VI. Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las disposiciones
aplicables;

VII. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza,;
VIII. Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;
IX. No padecer alcoholismo;

X. Someterse a exadmenes para comprobar la ausencia de abuso de sustancias que alteren el estado fisico y
mental, como el alcohol, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

Xl. No estar suspendida o inhabilitada como servidora publica;

XIl. Cumplir con los deberes establecidos en esta Ley, y demas disposiciones que deriven de esta;

XIll. No tener en su contra sentencia ejecutoria que imponga la suspension de la ciudadania;

XIV. No tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra
la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar
equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razéon de

género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos;

XV. No estar declarada persona deudora alimentaria morosa;
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XVI. No haber participado, favorecido o encubierto, de ninguna forma, la comisiéon de violaciones graves a los
derechos humanos, no contar con historial o antecedentes de ningun tipo como victimario de violencia contra
las mujeres, nifias, nifios, adolescentes o personas adultas mayores, ni haber cometido abuso o maltrato
animal, y

XVII. Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

B. De permanencia:

I. No haber sido condenada en sentencia irrevocable por delito doloso relacionado con las funciones a
desempeiiar;

II. Contar con la certificacion correspondiente conforme a su puesto y funciones;

[ll. No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;

IV. Aprobar los cursos de formacion, capacitacion y profesionalizacion;

V. Aprobar los cursos de formacion, capacitacion y profesionalizacion que imparta la Universidad;
VI. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

VII. Aprobar las evaluaciones del desempefio;

VIII. Participar en los procesos de promocién o ascenso que se convoquen, conforme a las disposiciones
aplicables;

IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;
X. No padecer alcoholismo;
XI. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;

XIl. Someterse a exdmenes para comprobar la ausencia de abuso de sustancias que alteren el estado fisico y
mental, como el alcohol, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

XIll. No estar suspendida o inhabilitada como persona servidora publica;

XIV. No faltar al servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutivos o de cinco dias
discontinuos dentro de un término de treinta dias;

XV. No participar, cometer, favorecer o encubrir violaciones graves a los derechos humanos, no ejercer actos
de violencia contra las mujeres, nifias, nifios, adolescentes o personas adultas mayores, ni realizar actos de
abuso o maltrato animal;

XVI. No tener en su contra sentencia ejecutoria que imponga la suspension de la ciudadania;

XVII. No tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal;
contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar
equiparada o doméstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de
género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos;

XVIII. No estar declarada persona deudora alimentaria morosa, y

XIX. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.
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Las determinaciones que se tomen por no cumplir con alguno de los requisitos de permanencia establecidos en
este articulo deberan realizarse conforme al procedimientos de separacion que se prevean en las disposiciones
aplicables a las Instituciones Policiales.

CAPITULO CUARTO
DE LA PROMOCION DE LOS ELEMENTOS
DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES

Articulo 153.- La promocién es el acto mediante el cual se otorga a las personas integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica, el grado o el rango inmediato superior al que ostenten, dentro del orden
jerarquico previsto en las disposiciones legales aplicables.

Las promociones solo podran conferirse atendiendo a la normatividad aplicable y cuando exista una vacante
para la categoria jerarquica superior inmediata correspondiente a su grado.

Las Instituciones de Seguridad Publica estableceran las modalidades y reglas especificas para la promocién de
grados de sus integrantes. Entre estas modalidades se debera establecer, al menos, la de concurso por
convocatoria abierta. Para el establecimiento de las reglas especificas deberan considerarse, al menos: el
cumplimiento de los requisitos de permanencia, el grado de estudios, la profesionalizacién continua, el tiempo
cumplido en el grado actual, la antigiiedad en la institucién, los reconocimientos y condecoraciones obtenidas y
el resultado de la evaluacion del desempefio.

De manera enunciativa mas no limitativa, los procesos de promocion deberan regirse por los principios de
legalidad, transparencia, igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, privilegiando que, del total de lugares
ofertados en dichos procesos, se destine para mujeres, al menos, el porcentaje que estas representen en el
estado de fuerza o la plantilla de elementos que integren la Institucién de Seguridad Publica.

Articulo 154.- Al personal que sea promovido, le serd ratificada su nueva categoria jerarquica mediante la
expedicion de la constancia de grado correspondiente.

Articulo 155.- Para ocupar un grado o rango dentro de las Instituciones de Seguridad Publica, se deberan
reunir los requisitos establecidos por esta Ley y las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 156.- Se considera escala de rangos policiales a la relaciéon que contiene a todos los elementos de las
Instituciones Policiales y los ordena en forma descendente de acuerdo a su categoria, jerarquia, division,
servicio, antigliedad y demas elementos pertinentes.

Para tales efectos, la antigledad se clasificard y computard para cada uno de los integrantes de las
Instituciones Policiales, de la siguiente forma:

I. Antigliedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a las Instituciones Policiales;
Il. Antigtiedad en el grado, a partir de la fecha sefalada en la constancia o patente de grado correspondiente; y

lll. La antigliedad contard hasta el momento en que esta calidad deba determinarse para los efectos de la
Carrera Policial.

Articulo 157.- Las Instituciones Policiales estableceran érganos colegiados encargados del seguimiento de la
carrera policial, en términos de las disposiciones reglamentarias correspondientes.

CAPITULO QUINTO
DE LA CONCLUSION DEL SERVICIO DE LOS ELEMENTOS
DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES

Articulo 158.- La terminacion comprendera las causas ordinarias y extraordinarias de separacion del servicio
profesional de carrera, asi como los procedimientos y recursos de inconformidad a los que haya lugar,
ajustandose a lo establecido por las leyes y disposiciones aplicables.

La terminacién del servicio profesional de carrera seré:
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I. Separacién, por incumplimiento de cualquiera de los requisitos de permanencia, o cuando en los procesos de
promocion concurran las siguientes circunstancias:

a) Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion sin que haya participado en los
mismos, o0 que habiendo participado en dichos procesos, no hubiese obtenido el grado inmediato superior que
le corresponderia por causas imputables a él;

b) Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones aplicables; y

c) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a juicio de la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial correspondiente para conservar su permanencia.

Il. Remocion, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento de sus
deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario; o

lll. Baja, por:

a) Renuncia;

b) Muerte o incapacidad permanente; o
¢) Jubilacion o retiro.

IV. Destitucion por incurrir en causas de responsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento
de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario o por mandamiento
judicial.

Al concluir el servicio se debera entregar a la persona servidora publica designada para tal efecto, toda la
informacion, documentacion, equipo, materiales, identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido
puestos bajo la responsabilidad o custodia de la persona integrante mediante acta de entrega recepcion.

En el caso de terminacion del servicio profesional de carrera por incapacidad permanente o por muerte, la
Institucién de Seguridad Publica debera garantizar, al menos, pension por invalidez o vida, seguros para sus
familias y personas beneficiarias, apoyo para gastos funerarios, asistencia médica y de rehabilitacion, segin
sea el caso.

Articulo 159.- Las personas integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica que hayan alcanzado las
edades limite para la permanencia, previstas en las disposiciones que las rijan, podran ser reubicadas, sin
discriminacion, a consideracion de las instancias, en otras areas de los servicios de las propias Instituciones.

CAPITULO SEXTO
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 160.- La Comision de Honor y Justicia, es un 6rgano colegiado que tendra como atribucion llevar a
cabo, en el &mbito de su competencia, los procedimientos en los que se resuelva la suspension temporal,
separacién, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacién del servicio de los elementos policiales
de conformidad con lo establecido en el articulo 123, apartado B, fraccion Xlll de la Constitucion Federal y la
Ley General, cuando incumplan:

I. Con los requisitos de permanencia que se establecen en la Ley General, esta Ley y demas disposiciones
legales aplicables;

Il. Con las obligaciones establecidas en la Ley General, esta Ley y los ordenamientos juridicos internos que
rigen su actuar; y

[ll. Con el régimen disciplinario establecido en esta Ley.
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La Comision de Honor y Justicia implementara una base de datos en la que se registraran las sanciones
impuestas a los integrantes de las Instituciones Policiales.

Articulo 161.- Las Instituciones Policiales estableceran una Comisién de Honor y Justicia, que estara integrada
por:

I. Un presidente que tendra voto de calidad;

II. Un secretario que sera el titular del juridico de la Institucién y contara con voz y voto; y

lll. Un representante de la unidad operativa de investigacién, prevencién o reaccion segun sea el caso.
El presidente y el representante seran designados por el titular de la dependencia.

Articulo 162.- Las sanciones disciplinarias son medidas previstas por la ley para el personal integrante de las
Instituciones de Seguridad Publica que incurra en las conductas sancionadas por el régimen disciplinario o en el
incumplimiento de sus obligaciones. Las sanciones aplicables seran proporcionales a la gravedad de la falta y
consistiran en:

I. Suspension del ejercicio de sus funciones sin goce de sueldo hasta por treinta dias, para faltas no graves;
II. Accién de reparacién del dafio, cuando proceda, en funcién del perjuicio causado, o

Ill. Remocibn, para las faltas graves que impliquen una afectacion sustancial al servicio, violaciones graves a
derechos humanos o pérdida de confianza institucional.

En la imposicién de sanciones se debera tomar en cuenta el impacto en el servicio, grado de dolo o negligencia,
y reincidencia. Asimismo, se deberan respetar los principios de legalidad, proporcionalidad, debido proceso y
presuncion de inocencia, y sera independiente de las responsabilidades civiles, penales o administrativas que
pudieran derivarse.

CAPITULO SEPTIMO
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 163. Cuando un integrante de las instituciones de seguridad publica incumpla con alguno de los
requisitos de permanencia, las obligaciones establecidas en la Ley General, esta Ley y los ordenamientos
juridicos internos que rigen su actuar o con el régimen disciplinario establecido en este ordenamiento, la Unidad
de Asuntos Internos integrara el expediente que sustente dicha irregularidad y lo remitira a la brevedad a la
Comision de Honor y Justicia.

Articulo 164.- La Comisién de Honor y Justicia, cuando le sea remitido un expediente a que se refiere el
articulo anterior, abrird un periodo de informacién previa, con la finalidad de conocer las circunstancias del caso
concreto y estar en posibilidad de determinar la conveniencia o no de tramitar el procedimiento administrativo
correspondiente.

Articulo 165.- Antes, al inicio o durante la tramitacién del procedimiento administrativo, la Comision de Honor y
Justicia, podra determinar, como medida precautoria, la suspensién temporal del elemento policial de que se
trate, hasta en tanto se resuelva el procedimiento correspondiente, con el objetivo de salvaguardar el interés
social, el interés publico o el orden publico derivado de las funciones que realiza, de asi convenir para el mejor
cumplimiento del servicio de seguridad publica.

La medida precautoria aludida en el parrafo anterior, no prejuzga sobre la responsabilidad que se impute.

Durante el periodo de la suspension el servidor publico no tendrd derecho a percibir su salario y demas
prestaciones que le correspondan.

Articulo 166.- De ser procedente, la Comisién de Honor y Justicia, iniciard procedimiento administrativo al
elemento policial, asignandole al expediente correspondiente un nimero progresivo e incluird el afio que se
inicia. El nimero se anotara en todas las promociones y actuaciones que se produzcan con el mismo.
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Articulo 167.- La Comisién de Honor y Justicia otorgara al elemento policial sujeto a procedimiento garantia de
audiencia a efecto de que conozca la irregularidad que se le imputa, ofrezca pruebas y alegue en su favor.

Articulo 168.- En el citatorio de garantia de audiencia se expresara:

I. El nombre de la persona a la que se dirige;

IIl. El lugar, fecha y hora en la que tendra verificativo la audiencia;

lll. El objeto o alcance de la diligencia;

IV. Las disposiciones legales en que se sustente;

V. El derecho del interesado a aportar pruebas y alegar en la audiencia por si o por medio de defensor;

VI. Que podra comparecer por si o apoderado legal; y

VII. El nombre, cargo y firma autdgrafa de las autoridades que lo emiten.

Articulo 169.- El citatorio a garantia de audiencia debera ser notificado personalmente al interesado, por lo
menos con cinco dias y maximo quince dias habiles de anticipacion a la fecha sefialada para su desahogo, a

efecto de que prepare su defensa.

Articulo 170.- El Secretario de la Comisién desahogara la diligencia de garantia de audiencia en los siguientes
términos:

I. Dard a conocer al servidor publico las constancias y pruebas que obran en el expediente del asunto, en su
caso;

Il. Se admitiran y desahogaran las pruebas que se ofrezcan y que sean procedentes;

lll. EI compareciente formulara los alegatos que considere pertinentes; y

IV. Se levantara acta administrativa en la que consten las circunstancias anteriores.

Articulo 171.- De no comparecer el servidor publico en el dia y hora sefalados en el citatorio, se haréd constar
su inasistencia y se tendra por satisfecha la garantia de audiencia y perdido su derecho a ofrecer pruebas y
alegar en su favor.

Articulo 172.- Son medios de prueba:

I. La confesional;

II. Documentos publicos y privados;

Ill. Testimonial,

IV. Inspeccién;

V. Pericial;

VI. Presuncional;

VII. Instrumental; y

VIII. Fotografias y demas elementos aportados por la ciencia.
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Los medios probatorios enlistados en este articulo se ofreceran, admitiran o desecharan, desahogaran y
valoraran conforme a las reglas que para tal efecto se establecen en el Codigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México.

Tratandose de pruebas supervenientes podran presentarse hasta antes del dictado de la resolucion.

Articulo 173.- Si en el procedimiento es necesario el desahogo de las pruebas ofrecidas, el secretario fijara el
dia y hora para tal efecto, dentro de un plazo no mayor de 10 dias siguientes a la presentacion de la promocion
inicial.

Articulo 174.- Concluida la tramitacién del procedimiento, cuando existan documentos u otras pruebas que no
sean del conocimiento del servidor publico, se pondran las actuaciones a disposicion de éste por un plazo de
tres dias siguientes a la notificacion del acuerdo respectivo, para que formulen, en su caso, los alegatos que
consideren pertinentes.

Articulo 175.- El procedimiento terminara por:

I. Convenio; y

II. Resolucién expresa del mismo.

Articulo 176.- Las Comisiones de Honor y Justicia podran celebrar con los elementos policiales sujetos a
procedimiento convenios que pongan fin a los asuntos, siempre que no sean contrarios a las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 177.- La resolucion expresa que ponga fin al procedimiento indicara:

I. Nombre del servidor publico;

Il. La determinacién que podra ser de: remocion, baja, cese, sobreseimiento o resoluciéon sin sancion;

lll. Los fundamentos y motivos que la sustenten; y

IV. El nombre, cargo y firma de los integrantes de la Comision de Honor y Justicia.

Articulo 178.- Cuando se impongan sanciones administrativas, la motivacién de la resolucién considerard las
siguientes circunstancias:

I. La gravedad de la infraccion en que se incurra;

Il. Los antecedentes del infractor;

lll. Las condiciones socio-econémicas del infractor; y

IV. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, en su caso.

Articulo 179.- La Comision de Honor y Justicia ordenara la notificacion al servidor publico de la resolucion
correspondiente, conforme a lo establecido en el Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de
México.

Articulo 179 Bis. La prescripcién extingue la facultad de la autoridad competente para imponer sanciones
disciplinarias y comenzara a computarse a partir del dia siguiente a aquel en que se haya cometido la
infraccion, o desde que haya cesado su comision si esta fuera de caracter continuo.

Los plazos de prescripcion seran los siguientes:

I. Tres afios, tratandose de conductas clasificadas como no graves conforme a la normativa aplicable, o

Il. Siete afios, tratandose de conductas clasificadas como graves.
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La prescripcion se interrumpira por cualquier actuacion de la autoridad encaminada a investigar, sustanciar o
resolver el procedimiento disciplinario, siempre que dicha actuacién sea formalmente notificada a la persona
sujeta al procedimiento.

En todo momento las autoridades y 6rganos competentes para imponer las sanciones que establece la
presente Ley podran hacer valer la prescripcién de oficio.

Asimismo, la prescripcién se interrumpira durante la tramitacion del proceso administrativo ante el Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de México que se formule en contra de las resoluciones que se dicten en
términos de la presente Ley. Para estos efectos, la interrupcion del plazo de prescripcion se inicia con la
interposicion de la demanda y concluye cuando se notifique a la autoridad administrativa el auto por el que se
declara que ha causado ejecutoria la sentencia definitiva.

Articulo 180. Las resoluciones sancionadoras podran ser impugnadas mediante el Recurso Administrativo de
Inconformidad, ante el Titular de la Institucion Policial correspondiente o a través del juicio ante el Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de México, dentro de los quince dias posteriores al en que surta efectos la
notificacion de la resolucion.

Articulo 181.- Es improcedente la reinstalacion o restitucion de los integrantes de las Instituciones Policiales
separados de su cargo por resolucion de remocion, baja o cese, cualquiera que sea el resultado del juicio o
medio de defensa que hubiere promovido y, en su caso, sélo procedera la indemnizacion.

En caso de que los 6rganos jurisdiccionales determinen que la resolucion por la que se impone la separacion o
remocion es injustificada, las Instituciones Policiales solo estaran obligadas a la indemnizacion de tres meses
de sueldo y al pago de prestaciones de ley, estas, por el Ultimo afio en que prestd sus servicios.

En aquellos juicios en que las instancias jurisdiccionales condenen al pago de haberes dejados de percibir o
remuneracion diaria ordinaria por el tiempo en que el servidor publico haya estado suspendido, separado o
removido del cargo de conformidad, se cubriran hasta por un periodo maximo de doce meses. La determinacién
gue resultare injustificada por los érganos jurisdiccionales debera anotarse en el o registros correspondientes.

El pago previsto en el parrafo anterior se hara con base al tabulador vigente de la fecha en que se exhiba.

CAPiTULO OCTAVO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 182. La actuacion de los Integrantes de las Instituciones Policiales se regira por los principios previstos
en los articulos 21 de la Constitucion Federal, la Ley General y esta Ley.

La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a los vicios, la
puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes y reglamentos, asi
como a los derechos humanos.

La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion de las Instituciones Policiales, por lo que sus
Integrantes deberan sujetar su conducta a la observancia de las leyes, 6rdenes y jerarquias, asi como a la
obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.

La disciplina demanda respeto y consideraciébn mutua entre quien ostente un mando y sus subordinados.

Articulo 183.- Las Instituciones Policiales exigiran de sus integrantes el mas estricto cumplimiento del deber, a
efecto de salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, prevenir la comision de delitos, y preservar
las libertades, el orden y la paz publicos.

Articulo 184.- El régimen disciplinario se ajustara a los principios establecidos en la Constitucién Federal, la
Ley General y los ordenamientos legales aplicables y comprendera los deberes, las correcciones disciplinarias,
las sanciones y los procedimientos para su aplicacion.

Articulo 185.- Los integrantes de las Instituciones Policiales, observaran las obligaciones previstas en la Ley
General y en esta Ley, con independencia de su adscripcion organica.
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Articulo 186.- La aplicacién de las sanciones debera registrarse en el expediente personal del infractor.

La imposicion de las sanciones que determinen las autoridades correspondientes se hara con independencia de
las que correspondan por responsabilidad civil, penal o administrativa, en que incurran los integrantes de las
Instituciones Policiales de conformidad con la legislacion aplicable.

Articulo 187.- Por incumplimiento al régimen disciplinario a que se refiere este Capitulo y atendiendo de
manera proporcional a la gravedad de la infraccién, se aplicaran los siguientes correctivos disciplinarios:

I. Amonestacion verbal;

II. Amonestacion escrita;

[ll. Disculpa publica;

IV. Trabajo en favor de la comunidad, o
V. Arresto, hasta por treinta y seis horas.

Los correctivos disciplinarios sefialados en este articulo seran impuestos por el jefe inmediato del servidor
publico infractor.

Los correctivos disciplinarios son medidas impuestas de manera fundada y motivada por la persona superior
jerérquica que ejerza el mando directo sobre personal que cometa faltas que, por su naturaleza, no ameriten
sancion administrativa. Su aplicacién debe ser legal, proporcional y necesaria, dejando registro documental del
mismo.

En caso de que la Unidad de Asuntos Internos detecte en flagrancia a la persona servidora publica infractora de
sus respectivas instituciones policiales, podra imponerse los correctivos disciplinarios sefialados en las
fracciones | a V del presente articulo.

La amonestacion es el acto por el cual el jefe inmediato advierte al elemento policial, de manera verbal o
escrita, la omisién o falta de cumplimiento de sus deberes, invitandolo a corregirse. La amonestacion sera de
palabra o constard por escrito en un acta minima que debera ser remitida la Comisién de Honor y Justicia para
su registro en la base de datos correspondiente y a la unidad administrativa para que se anexe al expediente
personal del servidor publico.

El arresto es el impedimento del elemento policial para abandonar su centro de trabajo, por haber incurrido en
faltas considerables o por haber acumulado cinco amonestaciones en un afio calendario; en todo caso la orden
de arresto debera hacerse por escrito, especificando el motivo y la duracién de la misma.

De igual forma y con independencia del correctivo disciplinario al que haya sido acreedor, el personal con
correctivo disciplinario deberd acudir y participar en cursos, platicas o programas de capacitacion y
profesionalizacion que se estimen relacionados con la naturaleza de la falta cometida.

Articulo 188.- Cuando se desprenda la existencia de actos u omisiones que puedan ser constitutivos de hechos
delictuosos, la Comisién de Honor y Justicia, asi como la Unidad de Asuntos Internos, procederan de inmediato
a hacerlo del conocimiento del Ministerio Publico.

Articulo 189.- La imposicién de las sanciones que determinen, en su caso, las Comisiones de Justicia, se hara
con independencia de las que correspondan por responsabilidad civil, penal o administrativa, de conformidad
con las leyes de la materia.

CAPITULO NOVENO
DE LA MEDIACION POLICIAL

Articulo 190.- Se entiende por mediacion policial al proceso en el que uno o méas elementos de las Instituciones
Policiales de los Municipios intervienen en cualquier conflicto social, facilitando a las partes la comunicacion,
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con el objeto de que ellos mismos construyan un convenio que dé solucion plena, legal y satisfactoria al
conflicto.

Los Municipios podran adoptar la mediacion policial, de conformidad con las disposiciones administrativas que
para tal efecto se expidan, mismas que, en su caso, deberan ser congruentes con lo establecido en este
Capitulo.

Articulo 191. La mediacién policial se regira por los principios de voluntariedad, confidencialidad, neutralidad,
imparcialidad, equidad, legalidad, honestidad, oralidad y consentimiento informado.

Articulo 192.- Si el conflicto social entrafia la comision de probables hechos delictuosos, la mediacién policial
sera procedente sélo tratandose de delitos culposos; aquellos en los que proceda el perdén de la victima u
ofendido; los de contenido patrimonial que se hayan cometido sin violencia sobre las personas; y en aquellos
que tengan sefialada una pena cuyo término medio aritmético no exceda de cinco afios de prision.

Quedaran exceptuados de la mediacion policial, los homicidios culposos producidos en accidentes de transito
bajo el influjo de sustancias que alteren la capacidad de conducir vehiculos o con motivo de la conduccién de
vehiculo de motor de transporte publico, cuando se ocasionen lesiones que pongan en peligro la vida a mas de
tres personas o se cause la muerte de dos 0 mas personas.

Articulo 193.- Los elementos de las Instituciones Policiales de los Municipios procuraran, en todo momento, la
mediacién policial como alternativa de solucién, si la naturaleza del asunto lo permite.

Articulo 194.- Una vez agotado el procedimiento de mediacion policial, si hubiere voluntad entre las partes, se
procederd a la elaboracién de un acuerdo que sera firmado también por el o los elementos de las Instituciones
Policiales que hubieren facilitado la mediacién, y sera registrado en los archivos de la unidad de policia a la que
pertenezcan.

Articulo 195.- Si el acuerdo fuere incumplido por alguna de las partes, se procederd nuevamente a la
mediacién policial, a fin de propiciar un nuevo acuerdo o el cumplimiento del ya firmado.

Articulo 196.- Si no fuere posible la mediacién policial, o si una vez agotado el procedimiento para su
aplicacion, las partes no llegan a un acuerdo, el o los elementos de las Instituciones Policiales que hayan
intentado propiciar la mediacién, les informaran los derechos que tienen para agotar las instancias legales
correspondientes, advirtiéndoles tanto de los beneficios como de las desventajas que, en su caso, pudieran
obtener.

De lo anterior, también debera asentarse el registro correspondiente, con la firma de las partes y del elemento o
los elementos de las Instituciones Policiales.

Articulo 197.- Los elementos de las Instituciones Policiales de los Municipios, para cumplir con los propoésitos
de la mediacion policial, deberan contar con la capacitacién por el Centro de Mediacion, Conciliaciéon y de
Justicia Restaurativa del Poder Judicial del Estado o por parte de las instancias especializadas en la materia, ya
sean publicas o privadas.

Articulo 198.- La informacion derivada de los procedimientos de mediacién policial, sera reservada, salvo que
las partes involucradas decidan que sea publica; en todo caso, debera preservarse la confidencialidad de los
datos personales, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

TiTULO OCTAVO
DE LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS DE AYUDA FEDERAL

CAPITULO UNICO
Articulo 199.- Los fondos de ayuda federal que sean asignados al Gobierno del Estado de México o sus
Municipios se regularan, administraran y supervisaran de conformidad a lo establecido en la Ley General, la Ley

de Coordinacién Fiscal y demas disposiciones legales aplicables y s6lo podran ser destinados a los fines de
seguridad publica.
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Articulo 200.- Las autoridades correspondientes del Estado de México y de los Municipios deberan concentrar
los recursos asignados a través de los Fondos de ayuda federal, en una cuenta especifica, asi como los
rendimientos que generen, a efecto de identificarlos y separarlos del resto de los recursos que con cargo a su
presupuesto destinen a seguridad publica.

Articulo 201.- Las autoridades correspondientes del Estado de México y de los Municipios, deberan rendir
informes trimestrales al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional sobre los movimientos que presenten las
cuentas especificas, la situacion en el ejercicio de los recursos, su destino, asi como los recursos
comprometidos, devengados y pagados.

Articulo 202.- Las responsabilidades administrativas, civiles y penales en que incurran los servidores publicos
estatales y municipales, por el manejo o aplicacion indebidos de los recursos de los Fondos a que se refiere
esta Ley, seran determinadas y sancionadas en términos de las disposiciones legales aplicables y por las
autoridades competentes.

Articulo 203.- El Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México, supervisara la aplicacion de los
recursos estatales que se ejerzan por el Estado y por los Municipios en materia de seguridad publica, en los
términos de la legislacion aplicable.

Articulo 203 Bis. Para efectos de comprobacion, validaciéon y ejercicio de recursos Federales y estatales
destinados a la capacitacion, profesionalizacién, certificacion y fortalecimiento institucional en materia de
seguridad publica, solo se reconoceran aquellos procesos impartidos por la Universidad o validados por ésta.

El incumplimiento serd causa de no comprobacion de recursos, observaciones administrativas y aplicacién de
medidas correctivas, por parte del Sistema Estatal.

TITULO NOVENO
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD

CAPITULO PRIMERO
DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 204. Se crea el organismo publico descentralizado denominado Unidad de Asuntos Internos, con
personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria el cual tiene por objeto la supervision,
verificacion, vigilancia e investigacion de los servicios y del cumplimiento normativo de conductas sancionables
realizadas por los integrantes de la Secretaria, a fin de que cumplan con los deberes y normas establecidas en
los ordenamientos legales y disposiciones que rigen su actuacion.

Los municipios estableceran instancias colegiadas encargadas de supervisar y vigilar que los integrantes sus
instituciones policiales, cumplan con los deberes y normas establecidas en los ordenamientos legales y
disposiciones que rigen su actuacion, observando lo dispuesto en el presente capitulo.

Articulo 204 Bis. La organizacion, estructura y funcionamiento de la Unidad de Asuntos Internos de la
Secretaria, se regird por lo dispuesto en esta Ley y en su Reglamento Interior, asi como en los demas
ordenamientos aplicables.

SECCION SEGUNDA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD ASUNTOS INTERNOS

Articulo 205. La Unidad de Asuntos Internos tendré las siguientes atribuciones:
I. Instrumentar y actualizar procedimientos de supervision, verificacion, vigilancia e investigacion para detectar

deficiencias, irregularidades o faltas en la aplicacion de procesos en las distintas areas de la Secretaria y en el
cumplimiento de las obligaciones de sus Integrantes con servicio profesional de carrera;
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Il. Conocer de quejas y denuncias, incluso anonimas, con motivo de faltas administrativas o infracciones
disciplinarias y/o delitos cometidos por integrantes de la Secretaria, con servicio profesional de carrera,
preservando, en su caso, la reserva de las actuaciones, en caso de que se identifique el denunciante, debera
de oficio poner a su disposicion el resultado de la investigacion, para el caso de que se trate de denuncias de
hechos probablemente constitutivos de delito, inmediatamente se hara del conocimiento al Ministerio Publico;

lll. Llevar a cabo las investigaciones necesarias y de proceder iniciar el procedimiento administrativo y garantia
de audiencia correspondiente, la cual una vez concluido sera remitido a la Comision de Honor y Justicia, para
gue este Organo Colegiado emita la Resolucion correspondiente.

Si de la supervisién, verificacién, vigilancia e investigacién, se desprenden conductas de competencia de otra
autoridad, se remitird oportunamente el expediente administrativo ante las instancias competentes, a fin de que
se determine lo que en derecho resulte procedente, solicitando, en su caso, que se resguarde la identidad del
denunciante, conforme a las disposiciones aplicables;

IV. Coordinar la vigilancia a los Integrantes de la Secretaria con servicio profesional de carrera, en el
cumplimiento de sus obligaciones y deberes, asi como en la observancia a las normas establecidas en los
ordenamientos legales aplicables y demas disposiciones que rigen su actuacion;

V. Ordenar la practica de la supervision, verificacion, vigilancia e investigaciones por supuestas anomalias de la
conducta de los Integrantes de la Secretaria, con servicio profesional de carrera que pueda implicar
inobservancia de sus deberes, ya sea por denuncia o de oficio;

VI. Dictar las medidas precautorias y medidas cautelares que resulten necesarias para el éxito de la
investigacion;

VII. Participar con las autoridades competentes en el seguimiento y vigilancia de los procedimientos de
responsabilidades y, en su caso, en el cumplimiento de las sanciones impuestas;

VIII. Solicitar informacién, documentacion y todos aquellos medios electrénicos, tecnolégicos y magnéticos
necesarios, a las diversas areas de la Secretaria y demas autoridades que auxilien en la investigacion de que
se trate, para el cumplimiento de sus fines, asi como levantar las actas administrativas a que haya lugar;

IX. Dar vista al Organo Interno de Control de los hechos en que se desprendan presuntas infracciones
administrativas cometidas dentro del servicio cuando asi proceda, en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

X. Coordinar y realizar acciones especificas, que regulen la obtencién y el analisis de informacion en el
desarrollo de la supervisién, verificacién, vigilancia e investigacion sobre las faltas a los deberes denunciados;

XI. Remitir a la Comisién de Honor y Justicia el procedimiento administrativo iniciado por incumplimiento a los
requisitos de permanencia o por infraccién al régimen disciplinario, mediante escrito con el fin de que sea ese
6rgano colegiado quien emita la resolucién correspondiente;

XIl. Intervenir ante la Comisién de Honor y Justicia durante los procedimientos disciplinarios, y en su caso,
impugnar las resoluciones favorables a los Integrantes cuya acusacion derive de las investigaciones realizadas
por la Unidad de Asuntos Internos;

XIll. Acordar, de manera fundada y motivada, el archivo, la improcedencia o reserva de expedientes de
investigaciones disciplinarias, cuando derivado de sus investigaciones no se desprendan elementos suficientes
gue permitan determinar la probable responsabilidad del Integrante de la Secretaria o, en su caso, de aquellos
expedientes que se integren por incumplimiento de los requisitos de ingreso o permanencia;

Xl Bis. Acordar de manera fundada y motivada, la improcedencia de apertura un expediente de investigacion,

por no contar con suficientes indicios o elementos que permitan identificar la probable responsabilidad del
Integrante de la Secretaria;
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XIV. Formular las denuncias cuando de la supervision, verificacion, vigilancia e investigacion practicadas se
derive la probable comisién de un delito cometido por Integrantes de la Secretaria, informando de inmediato a
las autoridades competentes;

XV. Ordenar la supervision, verificacion, vigilancia e investigacion que permitan verificar el cumplimiento a los
programas en materia de seguridad publica y politica criminal;

XVI. Realizar labores de prevencion con el fin de identificar la comisién de ilicitos y faltas administrativas,
mediante los esquemas tactico, técnico y operativos que se llegare a instrumentar;

XVII. Solicitar a la Comision de Honor y Justica, la aplicacion de medidas precautorias consistentes en la
suspension temporal del Integrante que se encuentre involucrado en la comision de ilicitos o faltas
administrativas, en las que por la naturaleza de las mismas, y la afectacion operativa que representaria para la
Secretaria, requieran la accién que impida su continuacion;

XVIII. Mantener relaciones con instituciones similares nacionales e internacionales, con objeto de intercambiar
informacion tendiente a optimizar sus atribuciones, y

XIX. Las demas que establezcan la normatividad aplicable en la materia y las que determinen la persona Titular
del Poder Ejecutivo del Estado y la o el Secretario de Seguridad.

SECCION TERCERA
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 206. El 6rgano de gobierno de la Unidad de Asuntos Internos seré el Consejo Directivo.

El Consejo Directivo sera la maxima autoridad de la Unidad de Asuntos Internos y estara integrado por:

I. Una Presidencia, que estara a cargo de la persona titular de la Secretaria;

Il. Una Secretaria, que estara a cargo de la persona titular de la Unidad de Asuntos Internos;

ll. Una Comisaria, que estara a cargo de la persona titular del Organo Interno de Control de la Secretaria; y

IV. Cuatro vocales, que seran representante de la Secretaria de Finanzas, de la Secretaria de Salud, de la
Consejeria Juridica y del Centro.

Por cada uno de las personas integrantes, el Consejo Directivo aprobara el nombramiento de una suplente, a
propuesta del propietario. Los representantes deberan tener como minimo el nivel de titular de Direccion
General o su equivalente, para el caso de la persona titular de la Direccién General del Centro de Control de
Confianza, la suplente sera la persona servidora publica de la jerarquia inmediata inferior.

Los integrantes del Consejo Directivo tendran derecho a voz y voto, con excepcion de las personas a cargo de
la Secretaria y la Comisaria quienes soélo tendran derecho de voz. Sus integrantes no tendran retribucion
adicional a su salario por el desempefio de estas actividades.

Los acuerdos del Consejo Directivo se tomaran por unanimidad o mayoria de votos y en caso de empate, la
Presidencia tendréa voto de calidad.

Articulo 207. El Consejo Directivo tendra, ademas de las atribuciones previstas en la Ley para la Coordinacion
y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México y su Reglamento Interno, las siguientes:

I. Conocer de quejas y denuncias, incluso anénimas, con motivo de faltas administrativas o infracciones
disciplinarias cometidas por los integrantes de la Secretaria, llevando a cabo las investigaciones necesarias y
remitir el expediente de la investigacion a las instancias competentes para que determine lo que en derecho
proceda;

Il. Supervisar a los integrantes de la Secretaria en el cumplimiento de sus obligaciones y la observancia a las
normas establecidas en los ordenamientos legales aplicables y demas disposiciones que rigen su actuacion;
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lll. Ordenar la practica de investigaciones por supuestas anomalias de la conducta de los integrantes de la
Secretaria, que pueda implicar inobservancia de sus obligaciones;

IV. Dictar las medidas precautorias que resulten necesarias para el éxito de la investigacion; para tal efecto,
solicitara su implementacién al Titular de la Unidad Administrativa, a la que pertenezca el integrante de la
Secretaria motivo de la investigacion;

V. Participar con las autoridades competentes en el seguimiento y vigilancia de los procedimientos de
responsabilidades y en su caso, en el cumplimiento de las sanciones impuestas;

VI. Solicitar informacién y documentacion a las Unidades Administrativas de la Secretaria y demas autoridades
que auxilien en la investigacion de que se trate, para el cumplimiento de sus fines, asi como levantar las actas
administrativas a que haya lugar;

VII. Dar vista al Organo Interno de Control de los hechos en que se desprendan presuntas infracciones
administrativas cometidas dentro del servicio cuando asi proceda, en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

VIII. Citar a los integrantes de la Secretaria sometidos a una investigacion o en su caso, a aquéllos que puedan
aportar datos para la misma;

IX. Dar seguimiento a las operaciones encubiertas y de usuarios simulados;

X. Solicitar a la Comisién de Honor y Justicia, mediante escrito fundado y motivado, el inicio del procedimiento
correspondiente por incumplimiento a los requisitos de permanencia o incumplimiento a las obligaciones de los
integrantes de la Secretaria, remitiendo el expediente de investigacidén respectivo;

XI. Acordar, de manera fundada y motivada, la improcedencia o reserva de expedientes de investigaciones
disciplinarias, cuando derivado de sus investigaciones no se desprendan elementos suficientes que permitan
determinar la probable responsabilidad del integrante de la Secretaria o, en su caso, de aquellos expedientes
gue se integren por incumplimiento de los requisitos de ingreso o permanencia;

XIl. Formular las denuncias cuando de las investigaciones practicadas se derive la probable comisién de un
delito cometido por integrantes de la Secretaria;

XIll. Coordinar y realizar acciones especificas, asi como de usuarios simulados, que aseguren la obtencién y el
andalisis de informacién en el desarrollo de las investigaciones sobre las faltas a las obligaciones denunciadas;

XIV. Realizar labores de prevencién con el fin de identificar la comision de ilicitos y faltas administrativas,
mediante los operativos que se llegare a instrumentar;

XV. Mantener relaciones con instituciones similares nacionales e internacionales, con objeto de intercambiar
informacién tendiente a optimizar sus atribuciones; y

XVI. Las demas que le confieran esta Ley, su Reglamento Interno y otras disposiciones legales aplicables.

SECCION CUARTA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS

Articulo 208. El Titular de la Unidad de Asuntos Internos sera designado y removido libremente por la o el
Titular del Ejecutivo Estatal, a propuesta del Secretario.

Para ser Titular de la Unidad de Asuntos Internos, se requiere:
I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Il. Tener cuando menos treinta afios de edad el dia de su designacién;
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Ill. Poseer al dia de su designacion titulo profesional de licenciado en derecho o en criminologia, expedido por
institucion legalmente facultada para ello e inscrito ante el Registro Nacional de Profesiones;

IV. Tener experiencia minima de cinco afios en materia de seguridad publica, lo anterior debera acreditarlo con
documentacion idénea,;

V. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito doloso que amerite pena corporal; y
VI. Aprobar las evaluaciones de control de confianza y las certificaciones correspondientes.

Articulo 209. El Titular de la Unidad de Asuntos Internos tendra, ademas de las previstas en las disposiciones
legales aplicables, las atribuciones siguientes:

I. Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos de su competencia;
Il. Planear, programar, organizar y dirigir los proyectos y programas de la Unidad de Asuntos Internos;

lll. Administrar y representar legalmente a la Unidad de Asuntos Internos ante las dependencias y entidades de
los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los diversos ambitos de gobierno, los ayuntamientos, personas
e instituciones de derecho publico o privado, con todas las facultades que correspondan a los apoderados
generales, de manera enunciativa y no limitativa, para pleitos y cobranzas, actos de administracién, actos de
dominio, incluso los que requieran clausula especial, en los términos que dispone el Cédigo Civil del Estado de
México y de sus correlativos de las demas entidades federativas; interponer querellas y denuncias; otorgar
perdon; promover o desistirse del juicio de amparo; absolver posiciones; comprometer en arbitros; otorgar,
sustituir o revocar poderes generales o especiales; suscribir y endosar titulos de crédito, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito; y celebrar operaciones mercantiles. Para
actos de transmision o enajenacion de dominio de bienes muebles e inmuebles, tangibles o intangibles, debera
contar con la autorizacién previa del Consejo Directivo;

IV. Delegar la representacion juridica de la Unidad de Asuntos Internos en los juicios, procedimientos y demas
actos en los que éste sea parte, informando de ello al Secretario;

V. Verificar que los servidores publicos encargados de ejecutar operaciones encubiertas se conduzcan con
estricto apego a la normatividad aplicable en la materia, salvaguardando en todo momento la secrecia de la
informacion;

VI. Ordenar, programar y practicar la supervision, verificacion, vigilancia e investigacion a las unidades
administrativas de la Secretaria, a fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad, obligaciones de los
servidores publicos, el apego a los principios éticos de la misma, y asi como el estricto cumplimiento de los
protocolos de actuacion y demas disposiciones normativas, que puedan implicar inobservancia de sus deberes;

VII. Actualizar e instrumentar los procedimientos de supervision, verificacion, vigilancia e investigacion;

VIII. Efectuar los programas de trabajo, calendarizacién, programacion, planificacién de operativos, acciones y
técnicas de supervision, verificacion, vigilancia e investigacion, para el cumplimiento de sus fines, asi como para
detectar anomalias de los servidores publicos;

IX. Ordenar las técnicas de supervision, verificacion, vigilancia e investigacion y derivado de estas, se haran de
su conocimiento el resultado a través del acta administrativa o del informe correspondiente;

X. Verificar el cumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos que puedan implicar inobservancia de
sus deberes;

XI. Expedir los reglamentos, lineamientos, manuales, normas, ordenamientos, politicas, criterios, estrategias,
programas, disposiciones y procedimientos, incluyendo lo relativo a las técnicas de supervision, verificacion,
vigilancia e investigacion, para el cumplimiento del objeto, en los que se deberan incluir la perspectiva de
género, previa validacion de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria;
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XIl. Suscribir los convenios e instrumentos juridicos necesarios que se requieran para el ejercicio de sus
funciones; previa validacién de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria;

XIll. Establecer mecanismos de coordinacion con las dependencias y organismos, para el cumplimiento del
objeto de la Unidad de Asuntos Internos;

XIV. Proporcionar a las autoridades competentes los informes que le sean requeridos;

XV. Aprobar y someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria los nombramientos de las personas
titulares de las unidades administrativas a su cargo, de conformidad con las politicas, lineamientos y demas
disposiciones que al efecto se establezcan;

XVI. Comisionar a sus subordinados para llevar a cabo las técnicas de supervision, verificacion, vigilancia e
investigacion, quienes le haran de su conocimiento el resultado de las mismas a través del acta administrativa o
del informe correspondiente;

XVII. Integrar, operar y mantener actualizada la base de datos de sanciones administrativas en que incurran los
servidores publicos, la que se pondra a disposicion del Sistema Estatal de Seguridad Publica;

XVIII. Efectuar e instruir la practica de investigaciones por supuestas anomalias de la conducta de los
servidores publicos;

XIX. Tener conocimiento y participacion respecto de las diligencias que se realicen con motivo de sus
funciones;

XX. Desarrollar la sistematizacion de registros y controles que permitan preservar la confidencialidad, la
proteccion de datos personales y el resguardo de expedientes y demas informacién de los servidores publicos
sujetos a procedimientos;

XXI. Recibir, conocer de quejas y denuncias, incluso anénimas, por cualquier medio, con motivo de faltas
administrativas, infracciones disciplinarias, o incumplimiento de alguno de sus deberes o alguna norma juridica
establecida, cometidos por los servidores publicos, preservando, en su caso, la reserva de las actuaciones, en
el supuesto de que se identifique el denunciante, debera de oficio poner a su disposicion el resultado de la
investigacion, en relacién a las quejas y denuncias relacionadas con la inobservancia de las disposiciones en
materia de género, el inicio y la tramitacion del procedimiento deberan realizarse de manera oficiosa;

XXII. Vigilar el buen funcionamiento, organizar al personal a su cargo para la realizaciébn de programas y
acciones tendientes a la investigacion y esclarecimiento de hechos derivados de una queja o denuncia;

XXIII. Dar el visto bueno al proyecto de resolucion del procedimiento instaurado en contra de los servidores
publicos y verificar su cumplimento;

XXIV. Dictar las medidas precautorias y/o cautelares necesarias e informar, por escrito, al superior inmediato
del servidor publico para su cumplimiento;

XXIV Bis. Iniciar el procedimiento administrativo respectivo, mediante la citacién los servidores publicos
presuntos responsables a su garantia de audiencia;

XXV. Informar, por escrito al superior inmediato del Servidor Publico sobre las medidas precautorias o
cautelares, dictadas a fin de que se les de su cumplimiento;

XXVI. Conocer sobre la sustanciacién del procedimiento administrativo respectivo;

XXVII. Sistematizar la informacién recabada de la supervision, verificacion, vigilancia e investigacion para sus
determinaciones;

XXVIII. Citar a las personas que puedan aportar algin dato necesario para una investigacion o a los servidores
publicos sometidos a la misma;

73



XXIX. Llevar a cabo las acciones que estime pertinentes para el éxito de la supervisioén, verificacion, vigilancia e
investigacion;

XXX. Solicitar a las unidades administrativas de la Secretaria o bien a las autoridades competentes la
informacién necesaria para el ejercicio de sus funciones;

XXXI. Recibir y desahogar las peticiones inherentes al ejercicio de sus atribuciones, asi como a las sugerencias
sobre el tramite y el mejoramiento de los servicios a su cargo;

XXXII. Informar a la persona titular de la Secretaria cuando de la supervisién, verificacion, vigilancia e
investigacién practicadas que se derive sobre la probable comisién de algun delito por parte de los servidores
publicos, formulando la denuncia respectiva;
XXXIII. Informar a la persona titular de la Secretaria cuando, de la supervisién, verificacién, vigilancia e
investigacion, practicadas que se derive de la probable comision de algun delito por parte de los servidores
publicos, formulando la denuncia respectiva;

XXXIV. Emitir recomendaciones y observaciones, con motivo de las conductas irregulares que se detecten y
derivado de los procedimientos realizados;

XXXV. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y administrativas, y aquellas que le encomiende
el Secretario.

Articulo 210. Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Titular de la Unidad de Asuntos Internos se auxiliara
en el despacho de los asuntos de su competencia de las personas titulares de las Direcciones, Direcciones
Generales, Subdirecciones, Jefaturas de Departamento y demas personas servidoras publicas, conforme a lo
dispuesto en su Reglamento Interior, en el Manual General de Organizacion de la Unidad y a la disponibilidad
presupuestal.

SECCION QUINTA
DEL PATRIMONIO DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS

Articulo 211. El patrimonio de la Unidad de Asuntos Internos estara integrado por:
I. Los bienes muebles e inmuebles que se destinen para el cumplimiento de sus objetivos;

Il. Los bienes, fondos, asignaciones, participaciones, subsidios, apoyos o aportaciones que le otorguen los
gobiernos federal, estatal y los municipales;

lll. Los recursos que le sean asignados en el Presupuesto de Egresos del Estado;

IV. Los derechos, bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo legal para el cumplimiento de
su objeto;

V. Los legados, herencias, donaciones y demas hienes otorgados en su favor, asi como los productos de los
fideicomisos en los que se le sefiale como fideicomisario;

VI. Los bienes que adquiera a través de los procedimientos de adquisicion; y

VII. Los demas bienes que adquiera por cualquier otro titulo legal.

Articulo 212. La Unidad de Asuntos Internos remitird a la Secretaria de Finanzas, en los términos y tiempos
qgue ésta requiera, sus necesidades presupuestales, asi como, los informes que determinen las leyes

respectivas.

Articulo 213. La Unidad de Asuntos Internos administrard su patrimonio con sujecion a las disposiciones
legales aplicables y lo destinara al cumplimiento de su objeto.
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Los bienes inmuebles que formen parte del patrimonio seran inembargables, inalienables e imprescriptibles vy,
en ningun caso, podran constituirse gravamenes sobre ellos, mientras se encuentren afectos al servicio publico
objeto del organismo.

SECCION SEXTA
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 214. La tramitacion del procedimiento administrativo para la imposiciobn de las sanciones
administrativas se regira por el procedimiento que establece la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios, el Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México, esta Ley y
las disposiciones reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 215. No procedera el recurso administrativo de inconformidad en contra de los actos y resoluciones
administrativas que emita el Titular de la Unidad de Asuntos Internos, por lo que el quejoso podra interponer el
juicio contencioso administrativo ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México.

SECCION SEPTIMA
DEL PERSONAL DE LA UNIDAD

Articulo 216. Para el cumplimiento de su objeto, la Unidad de Asuntos Internos contara con servidores publicos
generales y de confianza, en los términos de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios.

Articulo 217. Las relaciones laborales entre la Unidad de Asuntos Internos y sus servidores publicos adscritos
se regirdn por la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Articulo 218. Los servidores publicos adscritos a la Unidad de Asuntos Internos quedaran sujetos al régimen de
seguridad social que establece la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y
Municipios.

Articulo 219. La Unidad de Asuntos Internos debera establecer y poner en operacién programas, sistemas y
procedimientos para la profesionalizacion de sus servidores publicos adscritos, a efecto de procurar la
contratacion de candidatos idéneos y la eficiencia y eficacia en la prestacién de sus servicios.

Articulo 220. Los servidores publicos adscritos a la Unidad de Asuntos Internos deberan cumplir los requisitos
para su ingreso y permanencia en el organismo, de conformidad con lo que al respecto establezcan las
disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 221. Los servidores publicos adscritos a la Unidad de Asuntos Internos, sin excepcion, deberan
someterse a las evaluaciones de confianza establecidas por el Centro.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CENTRO DE CONTROL DE CONFIANZA

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 222. El Centro es un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, sectorizado a la Secretaria, el cual se regira por lo dispuesto en la presente Ley, su Reglamento, y
demas ordenamientos legales aplicables.

La organizacion y funcionamiento del Centro se establecera en su Reglamento Interior.

Articulo 223. El Centro, tiene por objeto realizar las evaluaciones permanentes, de control de confianza de
poligrafia, entorno social, psicolégica, médicas, asi como examenes toxicolégicos a las o los aspirantes y a las o
los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica y Privada, Estatal y Municipal a fin de emitir, en su
caso, la certificacion correspondiente.

SECCION SEGUNDA
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DE LAS ATRIBUCIONES DEL CENTRO
Articulo 224. El Centro a través de su Consejo, planeard, disefiara y propondra a la o al Secretario, los distintos
procedimientos, manuales, normas, examenes Yy controles que aplicara. De igual modo, practicara las
evaluaciones permanentes, de control de confianza y las demas que se consideren necesarias para la
evaluacion y certificacién del personal de las Instituciones de Seguridad Publica.

El Centro integrara el Sistema Nacional de Acreditaciéon y Control de Confianza, y tendra, por conducto de su
Director General, las facultades que le confiere la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 225. Corresponde al Centro, el ejercicio de las atribuciones siguientes:

|. Establecer, desarrollar y aplicar los procedimientos de evaluacién de los aspirantes e integrantes, conforme a
la normatividad aplicable y a los lineamientos que establezca el desarrollo policial, ministerial y pericial;

Il. Proponer los lineamientos para la verificacion y control de confianza de los servidores publicos;

[Il. Determinar las normas de caracter técnico que regiran los procedimientos de evaluacion;

IV. Disefiar, proponer e implementar los lineamientos para la aplicaciobn de los examenes médicos,
toxicolégicos, psicolégicos, socioecondmicos y demas que resulten necesarios, de conformidad con la

normatividad vigente y aplicable;

V. Establecer un sistema de registro y control, que permita preservar la confidencialidad y resguardo de
expedientes;

VI. Verificar el cumplimiento de los perfiles médico, ético y de personalidad,;
VII. Comprobar los niveles de escolaridad de los integrantes;

VIII. Determinar y aprobar el procedimiento de certificacion de los integrantes;
IX. Proponer los perfiles de grado de los integrantes;

X. Proponer las bases de funcionamiento del sistema de evaluacion;

XI. Establecer las politicas de evaluacién de los Integrantes y aspirantes, de conformidad con las disposiciones
aplicables y el principio de confidencialidad;

XIl. Fomentar y difundir acciones que promuevan y apoyen el desarrollo del potencial intelectual y humano de
los integrantes;

XIIl. Informar a quien corresponda, sobre los resultados de la evaluaciéon que se realice para el Ingreso,
promocion y permanencia de los integrantes;

XIV. Solicitar se efectle el seguimiento individual de los integrantes evaluados, en los que se identifiquen
factores de riesgo que interfieran y repercutan en el desempefio de sus funciones;

XV. Detectar areas de oportunidad para establecer programas de prevencidon y atencion que permitan
solucionar la problematica identificada;

XVI. Proporcionar a las Instituciones, la asesoria y apoyo técnico que requieran sobre informacion de su
competencia;

XVII. Proporcionar a las autoridades competentes la informacién contenida en los expedientes de los servidores
publicos y que se requieran en procesos administrativos o judiciales;

XVIII. Elaborar los Informes de resultados para la aceptacion o rechazo de los aspirantes a ingresar a las
Instituciones;
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XIX. Celebrar convenios con empresas que presten el servicio de seguridad privada, de conformidad con las
disposiciones aplicables; y

XX. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

SECCION TERCERA
DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL CENTRO DE CONTROL DE CONFIANZA

Articulo 226. El Organo de Gobierno del Centro sera el Consejo Directivo.

Articulo 227. El Consejo Directivo, sera la maxima autoridad del Centro y estara integrado por:
I. Una presidencia, que estara a cargo de la persona titular de la Secretaria;

Il. Una persona representante de la Fiscalia;

lll. Una Secretaria Técnica, que estara a cargo de la persona designada por el Consejo Directivo, a propuesta
de la Presidencia, pudiendo recaer el cargo en la persona titular de la Direcciéon General del Centro.

En caso de que la persona titular de la Direccion General no desemperie el cargo de Secretaria del Consejo
Directivo, esta podra asistir a las sesiones del Consejo Directivo con voz, pero sin voto y sin que dicha
participacion le dé el caracter de miembro del Consejo Directivo;

IV. Una Comisaria, que estara a cargo de la persona representante de la Secretaria de la Contraloria;

V. Vocales, que serdn nombrados y removidos por la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, y son:

a) Una persona representante de la Secretaria de Finanzas;

b) Una persona representante de la Consejeria Juridica;

c) Cuatro Presidentes Municipales, que seran los representantes de los Presidentes Municipales del Estado de
México que seran nombrados a propuesta de la persona titular del Poder Ejecutivo; y

d) Dos vocales especialistas en la materia; durardn tres afios en su cargo pudiendo ser designados por
periodos subsecuentes de tres afios cada uno.

VI. Dos observadores ciudadanos, quienes seran nombrados y removidos por la persona titular del Poder
Ejecutivo del Estado; uno serd integrante de la sociedad civil y otro del sector empresarial, ambos con calidad
moral, experiencia y conocimiento de la materia y duraran tres afios en su encargo pudiendo ser designados
por periodos subsecuentes de tres afios cada uno.

Por cada uno de los integrantes, el Consejo Directivo aprobara el nombramiento de un suplente, quien sera
propuesto por el propietario.

Los integrantes del Consejo Directivo, tendran derecho a voz y voto en las sesiones que celebren, con
excepcion de las personas a cargo de la Secretaria y la Comisaria quienes sélo tendran derecho a voz.

El desempefio de los integrantes del Consejo Directivo seré honorifico.

Articulo 228. La Secretaria de la Contraloria, designard a un auditor externo para vigilar oportunamente el
funcionamiento del Centro.

Articulo 229. El Consejo Directivo, sesionara en forma ordinaria cuando menos una vez cada dos meses y

extraordinaria, cada vez que el Presidente lo estime conveniente, o a peticién de una tercera parte o mas del
total de sus integrantes.
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Para cada sesion, debera formularse previamente el orden del dia, el cual, habrd de darse a conocer a los
integrantes del Consejo Directivo con cuando menos cinco dias habiles de anticipacion.

Las sesiones podran celebrarse en primera convocatoria, cuando concurran el Presidente, Secretario,
Comisario y la mayoria de los vocales; en caso de que se trate de segunda convocatoria, las sesiones podran
celebrarse validamente con la presencia del Presidente, Secretario, Comisario y cuando menos dos vocales.

Los acuerdos del Consejo Directivo se tomaran por unanimidad o mayoria de votos y en caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 230. El Consejo Directivo tendra las atribuciones siguientes:

|. Establecer las politicas y lineamientos generales del Centro;

Il. Analizar y en su caso, aprobar los programas y proyectos del Centro, asi como sus modificaciones;

[ll. Aprobar la estructura orgénica y los manuales administrativos, asi como los demés ordenamientos juridicos y
administrativos que rijan la organizacion y el funcionamiento del Centro, asi como sus modificaciones y
someterlos a la autorizacion de las instancias competentes;

IV. Autorizar la creacién o extincién de comités o grupos de trabajo internos;

V. Analizar y en su caso, aprobar los proyectos de reformas juridicas y administrativas orientadas a mejorar el
funcionamiento del Centro;

VI. Revisar y en su caso, aprobar los proyectos del presupuesto anual de ingresos y egresos del Centro y
someterlos a la autorizacion de las instancias competentes;

VII. Aprobar los estados financieros y el balance anual del Centro, previo dictamen de la o el auditor externo;

VIII. Aprobar las propuestas de los montos de los derechos, por los servicios que presta el Centro, de
conformidad con la legislacién aplicable;

IX. Aprobar la administracion y distribucién de los recursos que se obtengan de las operaciones que realice el
Centro, conforme a lo previsto en los ordenamientos legales en la materia,;

X. Establecer las politicas y bases generales que regulen los convenios, acuerdos o contratos que celebre el
Centro con terceros, conforme a lo previsto en la normatividad aplicable;

XI. Aprobar la delegacién de facultades de la o el Director General, en servidores publicos subalternos;
XIl. Analizar y en su caso, aprobar el informe anual de actividades que rinda la o el Director General;

XIIlI. Vigilar que los procesos productivos y el uso de los instrumentos para elevar la eficiencia del Centro, se
ajusten a los requerimientos y programas de la Entidad Federativa;

XIV. Aceptar las herencias, legados, donaciones y demas bienes que se otorguen a favor del Centro;

XV. Aprobar la celebracion, suscripcién u otorgamiento de convenios, acuerdos, contratos, instrumentos,
declaraciones, certificaciones y demas documentos que sean necesarios para el cumplimiento del objeto del
Centro, la prestacién de sus servicios y el ejercicio de sus atribuciones;

XVI. Vigilar la situacion financiera y patrimonial del Centro;

XVII. Autorizar la contratacion de auditores externos para que lleven a cabo auditorias al Centro; y

XVIII. Las demas que le confieran otras disposiciones legales.
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Articulo 231. El Consejo Directivo, podra decretar la modificacion de la estructura organica y bases de
organizacioén del Centro cuando sea necesario para mejorar el desempefio de sus funciones, el cumplimiento de
sus fines o la coordinacion de sus actividades.

Siempre que las modificaciones afecten la estructura organica o presupuestal del Centro, se estara a lo
dispuesto en la Ley para la Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México.

SECCION CUARTA
DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL
DEL CENTRO DE CONTROL DE CONFIANZA
Articulo 232. La administracion del Centro estara a cargo de la persona Titular de la Direcciéon General, quien
serd nombrada y removida por la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado, a propuesta de la o el
Presidente del Consejo Directivo.
En los casos de ausencias temporales, sera sustituida por quien designe el Consejo Directivo y en las
ausencias definitivas por quien designe la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado en los términos del
parrafo anterior.
Articulo 233. Para ser la persona Titular de la Direcciéon General se requiere:
I. Ser ciudadana mexicana y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
II. Tener mas de treinta afios de edad;

lll. Tener titulo profesional de Licenciatura en Derecho o equivalente, debidamente registrado;

IV. Contar con experiencia probada en materia de Procuracion y Administracion de Justicia o Seguridad Publica
o Penitenciaria;

V. Someterse y aprobar las evaluaciones de control de confianza; y

VI. Ser de reconocida probidad.

Articulo 234. La persona Titular de la Direccion General tendra las atribuciones siguientes:

I. Representar legalmente al Centro, con las facultades de una persona apoderada general para pleitos y
cobranzas; actos de administracion y para actos de dominio, con todas las facultades que requieran clausula
especial conforme a las disposiciones en la materia y sustituir y delegar esta representacién en uno o mas
apoderados para que las ejerzan individual o conjuntamente. Para actos de dominio requerira de la autorizacion
expresa de la Secretaria de Finanzas;

Il. Planear, proponer y operar las politicas de control de confianza de las personas servidoras publicas de las
instituciones de seguridad publica, resguardando la confidencialidad de la informacion y el respeto a la intimidad
del individuo y sus derechos humanos;

lIl. Proponer al Secretario, las normas técnicas que rijan los procesos de evaluacién del Centro;

IV. Formular las politicas y los esfuerzos institucionales en materia de control de confianza;

V. Diseflar y establecer lineamientos técnicos de evaluacion, asi como dirigir y coordinar los procesos a que
deberan someterse los aspirantes para ingresar a las instituciones de seguridad publica, en forma periédica y

extraordinaria;

VI. Informar al Consejo, sobre los resultados de las evaluaciones que se practiquen, para el ingreso, reingreso,
promocion y permanencia en las instituciones de seguridad publica;

VII. Realizar, en coordinacién con las unidades administrativas competentes, el seguimiento individual de las
personas servidoras publicas e identificar factores de riesgo dentro de su desarrollo que repercutan en el
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desempefio 6ptimo de sus funciones, asi como ubicar areas de oportunidad para establecer programas de
prevencion y atencién para solucionar la problematica detectada;

VIIl. Resguardar los expedientes que se integren durante los procesos de evaluaciéon, mismos que seran
confidenciales, con excepcion de aquellos casos en que sean requeridos en procedimientos administrativos o
judiciales, manteniéndolos en reserva en los términos de las disposiciones aplicables;

IX. Ejecutar los acuerdos emanados del Consejo Directivo;

X. Rendir el Gltimo dia habil del mes de enero de cada afio, un informe de actividades del Centro al Consejo
Directivo;

XI. Proporcionar al Centro Nacional de Informacion, los datos contenidos en los expedientes que se integren
durante los procesos de evaluacion, que le sean solicitados para su incorporacién al Registro Nacional del
Personal de Seguridad Publica, preservando en todo momento su confidencialidad y resguardando la
informacioén que no resulte relevante para efectos del Registro Nacional;

XII. Ejecutar en lo conducente, los acuerdos y lineamientos que emitan las Conferencias Nacionales de
Procuracién de Justicia, de Secretarios de Seguridad Publica o sus equivalentes, del Sistema Penitenciario y de
Seguridad Publica Municipal, respectivamente, asi como los Consejos locales e instancias regionales y el
Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica; debera informar de ello el Secretario y al
Consejo Directivo; y

XIll. Las demés que le confieran otras disposiciones, las que determine el Consejo Directivo dentro del &mbito
de su competencia o las que le asigne la persona titular de la Secretaria.

SECCION QUINTA
DEL PATRIMONIO DEL CENTRO DE CONTROL DE CONFIANZA

Articulo 235. El patrimonio del Centro se constituira por:

I. Los bienes, fondos, asignaciones, participaciones, subsidios, apoyos o aportaciones que le otorguen los
gobiernos federal, estatal y municipales;

Il. Los legados, herencias, donaciones y demas bienes otorgados en su favor, asi como los productos de los
fideicomisos en los que se le sefiale como fideicomisario;

lll. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo legal para el cumplimiento de su objeto;

IV. Las utilidades, intereses, dividendos, pagos, rendimiento de sus bienes, derechos y demas ingresos que
adquiera por cualquier titulo legal;

V. Los ingresos que por concepto de derechos y demas pagos obtenga por la prestacion de servicios a cargo
del Centro;

VI. Los derechos que deriven en favor del Centro por la prestacién de sus servicios, incluyendo derechos de
cobro y cualesquiera otros tipos de derechos;

VII. Los beneficios o frutos que obtenga de su patrimonio y las utilidades que logre en el desarrollo de sus
actividades; y

VIII. Los recursos derivados de créditos, préstamos, empréstitos, financiamientos, incluyendo emision de
valores y apoyos econémicos que obtenga con o sin la garantia del Gobierno del Estado, asi como los recursos
gue se obtenga de la enajenacion, afectacion, cesion o disposicion que se haga por cualquier medio de los
activos, derechos, bienes e ingresos que integra el patrimonio del Centro o que derivan de la prestacion de sus
servicios.

80



Articulo 236. El Centro remitir4 a la Secretaria de Finanzas en los términos y tiempos que esta requiera, sus
necesidades presupuestales, asi como las propuestas de aumentos a los derechos que cobra por la prestacion
de sus servicios.

SECCION SEXTA
DEL PERSONAL DEL CENTRO DE CONTROL DE CONFIANZA

Articulo 237. Para el cumplimiento de su objeto, el Centro, contara con personas servidoras publicas generales
y de confianza, en los términos de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Articulo 238. Las relaciones laborales entre el Centro y las personas servidoras publicas, se regiran por la Ley
del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Articulo 239. Las personas servidoras publicas del Centro quedaran sujetas al régimen de seguridad social que
establece la Ley de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

Articulo 240. El Centro debera establecer y poner en operacién programas, sistemas y procedimientos para la
profesionalizacion de sus personas servidoras publicas, a efecto de procurar la contratacion de personas
candidatas idoneas y la eficiencia y eficacia en la prestacion de sus servicios.

Articulo 241. Las personas servidoras publicas del Centro, deberan cumplir los requisitos para su ingreso y
permanencia en la institucion, de conformidad con lo que establezcan las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 242. El Centro emitird el certificado individual correspondientes a las o los aspirantes y a las o los
servidores publicos de las instituciones de seguridad publica que obtengan un resultado aprobatorio en las
evaluaciones de control de confianza a que se refiere la presente Ley.

Articulo 243. El certificado individual tendr& por objeto comprobar que la persona aspirante o servidora publica
es apta para ingresar o permanecer en la Institucién de Seguridad Publica de que se trate y que cuenta con
conocimientos, habilidades, aptitudes, competencias y el perfil necesario para el desempefio de su cargo.

Articulo 244. El Centro debera expedir o negar el certificado individual respectivo segun sea el caso, en el
plazo establecido para tal efecto por Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 245. El certificado individual tendrd una vigencia de tres afios. Las personas servidoras publicas de las
Instituciones de Seguridad Publica deberan someterse a los procesos de evaluacion en los términos de la
normatividad correspondiente, con seis meses de anticipacion a la expiracién de validez de su certificado
individual, a fin de obtener su revalidacion, lo cual constituye un requisito indispensable para su permanencia.

Articulo 246. La cancelacién del certificado individual de una persona servidora publica de una Instituciéon de
Seguridad Publica procedera:

I. Al ser separada de su cargo por no cumplir con alguno de los requisitos de ingreso o permanencia a que se
refiere la presente Ley y demas disposiciones aplicables;

II. Al ser removida de su cargo;

lll. Por no obtener la revalidacion correspondiente; y

IV. Por las demas causas que establezcan las disposiciones aplicables.

Articulo 247. La autoridad responsable de la separacion, remocion, baja, cese, o cualquier otra forma de
terminacién del servicio, debera notificar por escrito, fundado y motivado, a la persona Titular de la Direccion
General del Centro, dentro de los diez dias habiles siguientes al dia en que haya sido ejecutada legalmente la

determinacion.

Articulo 248. Todo lo relativo a la expedicion, negativa, revalidacion o cancelaciéon de certificados, debera
inscribirse en los registros y controles respectivos.
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CAPITULO TERCERO
DE LA UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DE SEGURIDAD

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 249. La Universidad es un organismo publico descentralizado, sectorizado a la Secretaria, con
personalidad juridica y patrimonio propios, el cual se regir4 por lo dispuesto en la presente Ley y demas
ordenamientos legales aplicables.

La organizacion y funcionamiento de la Universidad se establecera en su Reglamento Interior.

La Universidad fungira como érgano técnico rector en materia de formacion, profesionalizacion y certificacion en
seguridad publica y privada, asi como en materia de Procuracién de Justicia, en el Estado de México. La
Universidad sera la Unica instancia autorizada para emitir lineamientos, criterios, homologaciones y
certificaciones acordes con las disposiciones del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Articulo 250. La Universidad tendra por objeto:

I. La formacién y profesionalizacion especializada en seguridad publica, de las y los servidores publicos y de las
o los aspirantes a ingresar a las Instituciones de Seguridad Publica Estatal y Municipal, Procuracion de Justicia
y corporaciones de Seguridad Privada, con la finalidad de contribuir al perfeccionamiento de la seguridad
publica o privada;

Il. Proporcionar educacion superior en sus niveles de Licenciatura, Especialidad, Maestria y Doctorado con
validez oficial para formar servidores publicos y aspirantes a ingresar a las Instituciones de Seguridad Publica
Estatal y Municipal, Procuracion de Justicia y corporaciones de Seguridad Privada, con sentido humanistico y
nacionalista, elevado compromiso social y aptos para generar y aplicar creativamente conocimientos en la
solucién de problemas;

lll. Establecer y ejecutar actividades de investigacion en las areas en las que ofrezca educacion, atendiendo
fundamentalmente los problemas estatales, regionales y nacionales, acorde con las necesidades de seguridad
publica y justicia de la entidad;

IV. Formar servidores publicos y aspirantes a ingresar a las Instituciones de Seguridad Publica Estatal y
Municipal, Procuracién de Justicia y corporaciones de Seguridad Privada con actitud cientifica, creativos,
espiritu emprendedor e innovador, orientados al logro y a la superacion personal permanente, solidarios,
sensibles a las realidades humanas, integrados efectivamente y comprometidos con el progreso del ser
humano, del pais y del Estado; y

V. Ser la instancia estatal responsable de disefar, homologar, validar y certificar los procesos de formacion,
capacitacion y profesionalizacion aplicables a instituciones de seguridad publica estatal y municipal, procuracion
de justicia y corporaciones de seguridad privada.

Articulo 251. El patrimonio de la Universidad estara integrado por:

I. Los bienes muebles e inmuebles que se destinen para el cumplimiento de sus objetivos;

Il. Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipal;

[ll. Los recursos que le sean asignados en el Presupuesto de Egresos del Estado;
IV. Los ingresos, bienes muebles e inmuebles de su propiedad y los que adquiera por cualquier titulo legal;
V. Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos de sus bienes e ingresos;

La Universidad destinara la totalidad de sus activos exclusivamente al cumplimiento de su objeto.
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Articulo 252. La Universidad tendra las siguientes atribuciones:
I. Aplicar los procedimientos homologados del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Il. Capacitar en materia de investigacion cientifica y técnica a los integrantes de las Instituciones de Seguridad
Pudblica, Procuracién de Justicia y Corporaciones de Seguridad Privada;

lIl. Proponer y desarrollar los programas de estudio e investigacién académica en materia ministerial, pericial,
policial y de seguridad publica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General, esta Ley y demas
disposiciones aplicables;

IV. Proponer las etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la profesionalizacion;

V. Promover y prestar servicios educativos a las Instituciones de Seguridad Publica, Procuracion de Justicia y
Corporaciones de Seguridad Privada del Estado y Municipios;

VI. Impartir estudios educativos de nivel técnico, medio superior y superior en materia de seguridad publica, asi
como gestionar el reconocimiento de validez oficial ante las instancias competentes;

VII. Disefar los procesos de capacitacion y profesionalizacion de los aspirantes y servidores publicos;

VIII. Proponer, formular, aplicar y modificar los contenidos de los planes y programas para la formacion de los
servidores publicos a que se refiera el respectivo Programa Rector de Profesionalizacion a nivel nacional;

IX. Garantizar la equivalencia de los contenidos minimos de planes y programas de profesionalizacion;
X. Revalidar equivalencias de estudios en el ambito de su competencia;

XI. Colaborar en el disefio y actualizaciéon de politicas y normas para el reclutamiento y selecciéon de aspirantes
y vigilar su aplicacion;

XIl. Realizar los estudios para detectar las necesidades de capacitacién y profesionalizacién de las y los
servidores publicos de las Instituciones de Seguridad Publica, Procuracion de Justicia y Corporaciones de
Seguridad Privada a fin de proponer los cursos correspondientes;

XIll. Proponer y en su caso, publicar las convocatorias para el ingreso a la Universidad,;

XIV. Tramitar los registros, autorizaciones y reconocimiento de los planes y programas de estudios ante las
autoridades competentes;

XV. Expedir constancias y certificados de titulos profesionales y grados académicos, asi como otorgar
distinciones profesionales de las actividades para la profesionalizacion que impartan;

XVI. Supervisar que los aspirantes e integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica y Corporaciones de
Seguridad Privada se sujeten a los manuales de la Universidad;

XVII. Ofrecer planes de becas para la realizacibn de cursos de capacitacion, profesionalizacion y
especializacioén, en coordinacidn con las Instituciones de Seguridad Publica;

XVIII. Planear e impulsar programas de intercambio académico y colaboracion profesional con dependencias,
organismos e instituciones culturales, educativas, cientificas o de investigacion locales, nacionales o
extranjeras;

XIX. Proponer la celebracion de convenios con instituciones educativas nacionales y extranjeras, publicas y
privadas, con el objeto de brindar formacion académica de excelencia a las y los servidores publicos;

XX. Verificar que los aspirantes a formar parte de las Instituciones Policiales cumplan con el perfil aprobado por
el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion;
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XXI. Practicar evaluaciones de habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos a los
servidores publicos de las Instituciones de Seguridad Puablica, Procuraciéon de Justicia e integrantes de
Corporaciones de Seguridad Privada, sobre su desempefio, conforme a los perfiles aprobados por las
autoridades competentes, asi como expedir la constancia correspondiente para los efectos de su certificacion;
XXII. La Universidad aplicara las evaluaciones de oposicion para el desarrollo de los servidores publicos de las
Instituciones de Seguridad Publica, Procuracion de Justicia e integrantes de Corporaciones de Seguridad
Privada, los cuales se realizaran a través de exadmenes escritos, orales, teéricos y practicos;

XXIIl. Avalar planes, programas y contenidos, asi como certificar instructores evaluaciones impartidas por
personas fisicas o morales, en materia de seguridad en el Estado;

XXIV. Supervisar y auditar la calidad de los procesos de capacitacién impartidos por terceros determinando la
validez o invalidez de los mismos, para fines administrativos, operativos, de control de confianza o de
permanencia, en materia de seguridad en el Estado;

XXV. Integrar un Padrén Estatal de Instructores y Proveedores Homologados, cuya autorizacion dependera de
la certificacién emitida por la Universidad; y

XXVI. Las deméas que se establezcan en esta Ley, su Reglamento Interior y demas disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 253. Seran 6rganos de administracion de la Universidad, la Junta de Gobierno, el Consejo Académico
y la Rectoria.

SECCION SEGUNDA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 254. La Junta de Gobierno se integrara por:

I. La persona titular de la Secretaria, quien la presidir;

Il. La persona titular de la Rectoria, que estara a cargo de la Secretaria Técnica;

[ll. La persona titular de la Fiscalia;

IV. Una persona representante de la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y
V. Una persona representante de la Secretaria de Finanzas.

La Junta de Gobierno, a través de su Presidencia, podra invitar a sus sesiones a instituciones académicas,
organizaciones y especialistas en la materia, quienes tendran derecho a voz.

Articulo 255. La Junta de Gobierno tendra las atribuciones siguientes:
|. Establecer las politicas generales y definir las prioridades a las que debera sujetarse la Universidad;

Il. Expedir el Reglamento Interior y deméas ordenamientos internos para el mejor funcionamiento de la
Universidad;

lll. Elaborar y en su caso, aprobar el proyecto de presupuesto de la Universidad;
IV. Aprobar, en su caso, los informes que rinda la o el Rector;

V. Aprobar los nombramientos de profesores e investigadores que le sean propuestos por la o el Rector, en los
términos de esta Ley; y

VI. Las que le confieran otros ordenamientos legales aplicables.
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Articulo 256. La Junta de Gobierno se reunira con la periodicidad que se sefiale en su Reglamento Interior sin
que pueda ser menos de dos veces al afio. Sesionara validamente con asistencia de por lo menos la mitad mas
uno de sus integrantes.

Las resoluciones se tomaran por unanimidad o mayoria de las y los integrantes presentes, la o el Presidente
tendra voto de calidad.

SECCION TERCERA
DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 257. El Consejo Académico se integrara por la o el Rector, una o un profesor, una o un investigador y
una o un alumno destacado de cada una de las &reas con que cuente la Universidad y funcionara en los
términos que sefiale su Reglamento Interior.

Participaran como invitados, la o el Presidente de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México, la
o el Rector de la Universidad Auténoma del Estado de México y especialistas en la materia del tema a
desahogar 0 una o un representante que ellos designen.

Articulo 258. Son atribuciones del Consejo Académico:

I. Elaborar los proyectos de planes de programas de estudio de la Universidad;

II. Emitir opinion, respecto de los nombramientos de las y los profesores e investigadores;

[ll. Opinar sobre la permanencia o cambio de situacién académica de las o los profesores e investigadores, en
los términos de su Reglamento Interior;

IV. Evaluar el desempefio académico de profesores e investigadores;

V. Promover la organizacién de seminarios, conferencias u otros eventos equivalentes;

VI. Elaborar las bases de los concursos de oposicién y designar al jurado encargado de sustanciarlos; y
VII. Las demas facultades que le confiera su Reglamento Interior.

SECCION CUARTA
DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DE SEGURIDAD

Articulo 259. El titular de la Rectoria de la Universidad serd designado y removido libremente por el Titular del
Ejecutivo, a propuesta de la o el Secretario.

Articulo 260. Para ser Rector de la Universidad, se requiere:
I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
II. Tener cuando menos treinta afios de edad al dia de su designacién;

lll. Poseer al dia de su designacion titulo profesional de licenciado en derecho, criminologia o equivalente,
expedido por institucion legalmente facultada para ello e inscrito ante el Registro Nacional de Profesiones;

IV. Tener grado académico de maestro o doctor, otorgado por la institucion de Educacién Superior reconocida
por la Secretaria de Educacion Publica;

V. Tener experiencia minima de cinco afios en materia de seguridad publica, lo anterior debera acreditarlo con
documentacion idonea;

VI. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito doloso que amerite pena corporal; y
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VIl. Someterse a los examenes de control de confianza.

Articulo 261. El titular de la Rectoria tendra, las atribuciones siguientes:
I. Representar y administrar a la Universidad;

Il. Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno;

lll. Presidir el Consejo Académico;

IV. Someter a la consideracién de la Junta de Gobierno, los planes, proyectos y programas elaborados por el
Consejo Académico;

V. Proponer ante la Junta de Gobierno, previa opinion del Consejo Académico, los profesores e investigadores,
acompafiando los antecedentes curriculares y el resultado de los concursos de oposicién y en su caso, expedir
los nombramientos respectivos;

VI. Designar al personal administrativo y de confianza de la Universidad;

VII. Atender el buen funcionamiento de la Universidad, de acuerdo a su objetivo;

VIII. Acordar, con los servidores publicos de las areas respectivas, los asuntos de su competencia;

IX. Establecer, mantener y promover las relaciones de la Universidad con otras instituciones nacionales o
internacionales;

X. Rendir anualmente un informe de actividades a la Junta de Gobierno, asi como los informes periédicos que
ésta le solicite;

XI. Elaborar el proyecto de Reglamento Interior; y
XIl. Las demas que le atribuyen otras disposiciones legales aplicables.

SECCION QUINTA
DE LOS REQUISITOS PARA PROFESORES E
INVESTIGADORES Y SU REGIMEN LABORAL

Articulo 262. Para ser profesor o investigador de la Universidad, se requiere:

I. Poseer por lo menos, titulo de licenciatura. En las especialidades técnicas para cuyo ejercicio la ley no exige
licenciatura, se debera acreditar el conocimiento altamente especializado en la materia; y

II. Aprobar el concurso de oposicion.

Articulo 263. Las relaciones de trabajo entre la Universidad y sus servidores publicos, se regiran por la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios y demés disposiciones juridicas aplicables. Lo
anterior conforme lo establece la fraccién VI del articulo 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 264. Los derechos y obligaciones de las y los alumnos, para el ingreso, permanencia, evaluacion,
becas e incentivos, se estableceran en las disposiciones legales, procurando preservar el principio de
excelencia académica.

Articulo 264 Bis. Las Instituciones de Seguridad Publica del Estado y municipios, procuracion de justicia y las
corporaciones de seguridad privada, deberan coordinarse con la Universidad para la planificacion anual de
programas de profesionalizacion, la programacion de cursos y la validacion de necesidades operativas en
materia de capacitacion.

La Universidad integrara el Programa Estatal de Profesionalizacion, que serd de observancia obligatoria.
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CAPITULO CUARTO
DEL CENTRO DE COMANDO Y CONTROL

Articulo 264 Ter. En la Entidad el Centro de Control Comando, Comunicacién, Computo y Calidad, es la
instalacion de seguridad publica y atencion de emergencia que integra tecnologias de videovigilancia,
identificacién vehicular, analisis de datos y coordinacién operativa destinadas a la coordinacién y supervisién
operativa en tiempo real de las actividades de prevencién, vigilancia y atencién de emergencias, al que le
corresponde lo siguiente:

I. Centralizar el monitoreo de camaras de videovigilancia, sistemas de comunicacion y alertas ciudadanas, entre
otras permitiendo la toma de decisiones inmediata para responder a situaciones de riesgo o incidencia delictiva,
asi como mejorar la capacidad de reaccion ante emergencias y apoyar la investigacién criminal, a través de la
centralizacion de informacion y la colaboracion interinstitucional entre instituciones de Seguridad Publica, de
proteccion civil servicios médicos y dependencias de los tres érdenes de gobierno;

Il. Recibir las llamadas de la poblacion sobre emergencias y denuncia anénima, registrarlas, derivarlas a las
instancias de atenciéon competentes y darles seguimiento en la atencion de los eventos;

[ll. Compartir y actualizar diariamente las bases de datos de su sistema de gestion de incidentes, sin importar el
origen de apertura de cada folio, asi como la informacién que generen en las lineas de atencién de denuncia
anonima, en el ambito de su competencia, de manera él desagregada, conforme a la normativa que se emita
para tal efecto;

IV. Cumplir con las bases minimas de la informacion a cargo, procurando su homologacion, para que los datos
gue se tengan en estos se mantengan exactos, completos, correctos y actualizados;

V. Garantizar la compatibilidad de los servicios de la red publica de telecomunicaciones local, la homologacion
de los sistemas de gestién de incidentes, de los sistemas de videovigilancia urbana de integracion con el
Sistema Nacional de Informacion;

VI. Reportar al Centro Nacional de Inteligencia de forma directa y en calidad de urgente cuando se tenga
informacion relevante sucedan hechos a circunstancias criminales que ameriten su conocimiento y la toma
inmediata de decisiones, a través de los mecanismos que se establezcan para esa funcion;

VII. Permitir la interconexién y consulta por medio de la Plataforma a cargo del CNI, a aquellos sistemas,
registros administrativos y bases de datos con los que se cuenten, de forma tal que se actualicen y puedan
aprovecharse en tiempo real, en los términos de la Ley y otras disposiciones juridicas aplicables;

VIII. Asistir a las mesas de paz de acuerdo con los objetivos que para tal efecto sean definidos, y
IX. Las demas que le sefialen otras disposiciones juridicas y las que la persona titular de la Secretaria.

TiITULO DECIMO
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 265. Se sancionard con prision de uno a cuatro aflos y multa de cien a seiscientas Unidades de
Medida y Actualizacién, al servidor publico que, de manera dolosa, ilicita y reiterada, se abstenga de
proporcionar la informacion a que esté obligado, al Secretario Ejecutivo, en los términos de esta Ley.

Al servidor publico responsable se le impondra, ademas, la destitucion e inhabilitacién por un plazo igual al de la
pena impuesta, para desempefiarse en otro empleo, puesto, cargo o comision en el servicio publico.

Articulo 266. Se sancionara con dos a ocho afios de prision y multa de quinientas a mil Unidades de Medida y
Actualizacion a quien:

I. Ingrese dolosamente al Sistema Estatal previsto en esta Ley, sin tener derecho a ello o, teniéndolo, ingrese a
sabiendas informacion errénea, que dafie o que pretenda dafiar en cualquier forma la informacién, las bases de
datos o los equipos o sistemas que las contengan;
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Il. Divulgue de manera ilicita informacion clasificada del Sistema Estatal a que se refiere esta Ley;

lll. Estando autorizado para acceder al Sistema Estatal a que se refiere esta Ley, indebidamente obtenga, copie
o utilice informacion;

IV. Inscriba o registre en la Base de Datos de Personal de Instituciones de Seguridad Publica del Sistema
Estatal prevista en esta Ley, como integrante de una Instituciéon de Seguridad Publica a persona que no cuente
con la certificacion exigible conforme a la Ley, o a sabiendas de que la certificacién es ilicita; y

V. Asigne nombramiento de policia, ministerio publico o perito oficial a persona que no haya sido certificada y
registrada en los términos de esta Ley.

Si el responsable es o hubiera sido servidor publico de las Instituciones de Seguridad Publica, se impondra
hasta una mitad méas de la pena correspondiente, ademas de la inhabilitacion por un plazo igual al de la pena
de prisién impuesta para desempefiarse como servidor publico, y en su caso, la destitucion.

Articulo 267. Se sancionara con cinco a doce afios de prisién y multa de doscientas a ochocientas Unidades de
Medida y Actualizacion, a quien falsifique el Certificado a que se refiere la presente Ley, lo altere, comercialice o
use a sabiendas de su ilicitud.

Articulo 268. Al servidor publico de una institucién de seguridad publica estatal o0 municipal, que a causa de su
negligencia le roben, extravie, dafie, altere, sustraiga o entregue a un tercero, oculte o desaparezca, fuera de
los casos de revisidn o de los previstos en las normas aplicables, los bienes, equipos y armas de fuego que les
hayan asignado para el ejercicio de sus funciones, se le aplicaran las penas siguientes:

I. De radios o aparatos de comunicacion, fornituras o cualquier otro bien o equipo: de seis meses a un afio de
prision y multa de cien a doscientas Unidades de Medida y Actualizacion;

Il. De arma corta: de uno a cuatro afios de prision y multa de doscientas a cuatrocientas Unidades de Medida y
Actualizacion;

lll. De arma larga: de dos a seis afios de prision y multa de trescientas a quinientas Unidades de Medida y
Actualizacion, y

IV. El pago de la reparaciéon del dafio en favor de la institucion de seguridad publica que haya otorgado las
asignaciones o resguardos correspondientes.

En los casos de robo, extravio, dafio, alteracidn, sustraccién o entrega a un tercero en que la conducta sea
dolosa o reincidente, ademas de las penas sefialadas se impondra la destitucion, cese o baja e inhabilitacion
por el mismo plazo que dure la pena de prision para formar parte de una institucion de seguridad publica.

Si se trata de pluralidad de equipos o0 armas se impondra un tanto mas de la sancion.
Se entiende por negligencia la falta de cuidado del sujeto activo sobre las armas, bienes o equipos puestos bajo
su resguardo. El extravio o robo por negligencia se sancionard en un rango de la pena minima hasta la media

de la sefialada, pero si es reincidente sera sancionada hasta con dos tercios de la maxima sefialada.

Articulo 269. Las sanciones previstas en este Capitulo se impondran sin perjuicio de las penas que
correspondan por delitos previstos en otras leyes.

Articulo 270. La Comision de Honor y Justicia, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios, sancionara en tal caso, al Secretario y a los servidores publicos, que dentro del
ambito de su competencia tengan responsabilidades en materia de control de confianza, cuando:

I. Omitan solicitar al Centro las evaluaciones para el ingreso, promocion y permanencia de los elementos
policiales o servidores publicos, segun corresponda;
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Il. Omitan verificar que los elementos policiales o servidores publicos subsanen las restricciones que se
sefialaron en la evaluacién aprobada en esos términos;

[ll. No soliciten a la Comisién de Honor y Justicia competente, la instauracién del procedimiento correspondiente
en contra del elemento policial o servidor publico que no haya presentado o aprobado las evaluaciones de
control de confianza; y

IV. No ejecuten la separacion impuesta con motivo de la resolucién correspondiente, a los elementos de la
institucion policial y a los servidores publicos que no hayan aprobado las evaluaciones de control de confianza.

Tratandose de presidentes municipales, la referida Comision dara vista a la Contraloria del Poder Legislativo,
para la instauracion del procedimiento administrativo disciplinario y la imposicién, en su caso, de la sancion
respectiva.

Articulo 271. La sancién se aplicara en el siguiente orden y consistira en:

I. Sancién econémica de quince dias a seis meses del total del sueldo base presupuestal asignado, cuando se
acredite el supuesto a que se refiere la fraccion Il del articulo anterior;

Il. La suspensién del empleo, cargo o comisién sin goce de sueldo, por un periodo no menor de tres dias ni
mayor a treinta dias, cuando se acredite el supuesto a que se refiere la fraccion | del articulo anterior; y

[ll. Destitucion e inhabilitaciébn para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico por un
periodo no menor de seis meses ni mayor a ocho afios, cuando se acrediten los supuestos a que se refieren las
fracciones Ill y IV del articulo anterior. Asimismo, cuando se incurra en reincidencia respecto de los supuestos
previstos en las fracciones | y Il del citado dispositivo juridico.

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Decreto en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO.- Esta Ley entrara en vigor al dia siguiente del de su publicacién en el Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno”, salvo lo previsto en los articulos transitorios siguientes.

TERCERO.- Se abroga la Ley de Seguridad Publica Preventiva del Estado de México, publicada el 9 de marzo
de 1999 en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”; y las demés disposiciones de igual o0 menor jerarquia, en
lo que se opongan al presente Decreto.

CUARTO.- De manera progresiva y en un plazo de dos afios a partir de la entrada en vigor de este Decreto, las
Instituciones de Seguridad Publica, por conducto del Centro, deberan practicar las evaluaciones respectivas a
sus integrantes.

QUINTO.- Todos los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica deberan contar con el Certificado
respectivo, en los términos previstos en esta Ley y en los plazos previstos en el articulo transitorio anterior.
Quienes no obtengan el Certificado, seran separados del servicio, observando lo dispuesto en el articulo 123,
Apartado B, Fraccion XIll de la Constitucion Federal y la presente Ley.

SEXTO.- El Estado y los Municipios, respectivamente, contaran, para la instalacion de las Comisiones de Honor
y Justicia a que se refiere esta Ley, con un plazo maximo de un mes a partir de su entrada en vigor.

SEPTIMO.- Los procedimientos de separacion y remocion iniciados con anterioridad a la vigencia de esta Ley,
se sustanciaran y concluirdn conforme a las disposiciones aplicables al momento de su instauracion.

OCTAVO.- Los servicios de carrera vigentes en las Instituciones de Seguridad Publica a la fecha de entrada en
vigor de este Decreto, deberan ajustarse a los requisitos, criterios y procedimientos que establece esta Ley, en
un plazo no mayor a un afio contado a partir de su publicacion.

NOVENO.- Los servidores publicos que obtengan el Certificado y que satisfagan los requisitos de ingreso y
permanencia que se establecen en esta Ley, ingresaran o serdn homologados al servicio de carrera, en las
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ramas ministerial, policial y pericial, segin corresponda, en la jerarquia y grado, asi como antigliedad y
derechos que resulten aplicables, de conformidad con lo previsto en el presente Decreto.

DECIMO.- La organizacion jerarquica de las Instituciones Policiales, se establecera dentro de los cuatro meses
siguientes a la publicacion de esta Ley; en tanto, seguiran vigentes los escalafones actuales. En las nuevas
estructuras organizacionales, deberan respetarse los derechos de los elementos.

DECIMO PRIMERO.- Las referencias realizadas en la presente Ley a reinsercion social, quedaran entendidas al
término vigente readaptacion social, hasta en tanto se lleve a cabo la reforma penitenciaria a que se refiere el
Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de junio de 2008.

DECIMO SEGUNDO.- El Ejecutivo Estatal expedira las disposiciones reglamentarias de la presente Ley en un
plazo no mayor a seis meses, contados a partir de la entrada en vigor de este Decreto.

DECIMO TERCERO.- El Sistema Estatal a que se refiere esta Ley, debera estar en funcionamiento a mas
tardar dentro de los seis meses siguientes, contados a partir de la publicacion del presente Decreto. Para tales
efectos, el Ejecutivo Estatal debera prever todo lo necesario.

DECIMO CUARTO.- El Consejo Estatal y los Consejos Intermunicipales de Seguridad Publica,
respectivamente, deberan instalarse en un plazo no mayor a seis meses, contado a partir de la entrada en vigor
de este Decreto, ordenando en el mismo acto la expedicién de la convocatoria respectiva para la instalacion del
Consejo Ciudadano. Asimismo, en su primera sesion ordinaria deberan aprobar los estatutos y reglamentos a
gue se refiere esta Ley.

DECIMO QUINTO.- La Legislatura del Estado de México debera destinar la partida presupuestal necesaria para
la instalacién y operacion del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

DECIMO SEXTO.- La Legislatura del Estado de México debera realizar las reformas procedentes a la Ley
Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de México y demas ordenamientos juridicos que
corresponda, a fin de que sean congruentes con lo dispuesto en esta Ley, en un plazo no mayor a seis meses,
contados a partir de la publicacién del presente Decreto.

DECIMO SEPTIMO.- El Instituto de Prevencion del Delito de la Procuraduria General de Justicia del Estado de
México, pasara al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica a partir de la entrada en
vigor de este Decreto.

DECIMO OCTAVO.- Para dar cumplimiento a lo sefialado en el parrafo segundo del articulo 103 de la presente
Ley, el Ejecutivo debera expedir las disposiciones administrativas que correspondan.

Los o6rganos auxiliares ejerceran sus funciones en los términos que establezcan las disposiciones
administrativas referidas.

Las dependencias competentes de la administracién publica del Estado de México, emitiran los protocolos,
acuerdos y demas lineamientos para la debida organizacion y funcionamiento de los organismos auxiliares en
los términos que establece esta Ley y las disposiciones administrativas respectivas.

Lo tendra entendido el Gobernador del Estado, haciendo que se publique y se cumpla.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los
trece dias del mes de octubre del afio dos mil once.

APROBACION: 13 de octubre de 2011
PROMULGACION: 19 de octubre de 2011
PUBLICACION: 19 de octubre de 2011
VIGENCIA: 20 de octubre de 2011
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REFORMAS Y ADICIONES

DECRETO NUMERO 88.- Por el que se reforma el articulo 87 de la Ley de Seguridad del Estado de México.
Publicado en la Gaceta del Gobierno el 09 de mayo de 2013; entrando en vigor al siguiente dia de su
publicacién en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno".

DECRETO NUMERO 102 EN SU ARTICULO SEGUNDO.- Por el que se reforman los articulos 8 en su fraccion
XIl, 15 en su fraccién XIll, 20 en su fraccién Il, 25 en su fraccién V, 82 en su primer parrafo, 83 en su primer
parrafo y 94 en su fraccion lll; y se adicionan los articulos 15 con una fraccién XIV recorriéndose la actual XIV
para ser XV, 25 con una fraccién VI, recorriéndose la actual VI para ser VIl y 82 con un tercer parrafo de la Ley
de Seguridad del Estado de México. Publicado en la Gaceta del Gobierno el 17 de julio de 2013; entrando en
vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

DECRETO NUMERO 184.- Por el que se reforman los articulos 119, apartado A en su fraccion | y en el
apartado B en su fraccion | y 152, apartado A en su fraccion | de la Ley de Seguridad del Estado de México.
Publicado en la Gaceta del Gobierno el 22 de enero de 2014; entrando en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

DECRETO NUMERO 242 EN SU ARTICULO UNICO.- Por el que se reforman los articulos 105, 130, parrafos
primero y segundo y 181, parrafos segundo y tercero, se adicionan un ultimo parrafo al articulo 130 y un ultimo
parrafo al articulo 181 a la Ley de Seguridad del Estado de México. Publicado en la Gaceta del Gobierno el 27
de junio de 2014, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial "Gaceta del
Gobierno".

DECRETO NUMERO 262 EN SU ARTICULO UNICO.- Por el que se reforman las fracciones XVIII, XIX, XX,
XXI, XX, XX, XXIV, XXV, XXVI y XXVII del apartado A del articulo 16; las fracciones 1X, X, XI, XII, XIII, XIV,
XV, y XVI del articulo 17; las fracciones XIX, XX, XXI, XX, XXl y XXIV del articulo 21. Se adicionan las
fracciones XXVIII, XXIX y XXX al apartado A del articulo 16; las fracciones XVII, XVIII y XIX al articulo 17; las
fracciones XXV, XXVI y XXVII al articulo 21, y los articulos 209 y 210 a la Ley de Seguridad del Estado de
México. Publicado en la Gaceta del Gobierno el 16 de julio de 2014, entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno".

DECRETO NUMERO 287 EN SU ARTICULO UNICO.- Por el que se reforma el articulo 86 de la Ley de
Seguridad del Estado de México. Publicado en la Gaceta del Gobierno el 18 de agosto de 2014, entrando en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

DECRETO NUMERO 323 EN SU ARTICULO PRIMERO.- Por el que se reforma el primer parrafo del articulo
58 de la Ley de Seguridad del Estado de México. Publicado en la Gaceta del Gobierno el 13 de noviembre de
2014, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno".

DECRETO NUMERO 324 EN SU ARTICULO SEGUNDO.- Por el que se deroga la fraccion XXV del apartado A
del articulo 16 de la Ley de Seguridad del Estado de México. Publicado en la Gaceta del Gobierno el 13 de
noviembre de 2014, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial "Gaceta del
Gobierno".

DECRETO NUMERO 340 EN SU ARTICULO SEPTIMO.- Por el que se reforman los articulos 16, apartado A,
fraccion XXIX; 17, fraccion Il y 100, apartado B, fraccién |, inciso v) y se adicionan las fracciones XXX, XXXI,
XXXI, XXX, XXXIV, XXXV, recorriéndose la XXX para ser XXXVI del apartado A al articulo 16, los incisos w)
y X) de la fraccion | del articulo 100, apartado B de la Ley de Seguridad del Estado de México. Publicado en la
Gaceta del Gobierno el 28 de noviembre de 2014; entrando en vigor el mismo dia que entre en vigor el Codigo
Nacional de Procedimientos Penales en el Estado de México; con excepcién de las reformas y adiciones a
diversas disposiciones del Cddigo Penal del Estado de México, en materia de operaciones con recursos de
procedencia ilicita, las cuales entraran en vigor a los treinta dias posteriores a la publicacion del presente
Decreto.

DECRETO NUMERO 359 EN SU ARTICULO SEGUNDO.- Por el que se reforma el articulo 100, apartado B,
fraccion 1V, inciso e) de la Ley de Seguridad del Estado de México. Publicado en la Gaceta del Gobierno el 16
de diciembre de 2014; entrando en vigor a los cinco dias siguientes de su publicacién en el Periddico Oficial
"Gaceta del Gobierno".
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FE DE ERRATAS: Publicada en la Gaceta del Gobierno el 19 de diciembre de 2014.

DECRETO No. 394 EN SU ARTICULO TERCERO. Por el que se reforma el articulo 100 en su apartado B
fraccion | inciso x) y se adiciona al articulo 100 apartado B fraccién | el inciso y) a la Ley de Seguridad del
Estado de México. Publicado en la Gaceta del Gobierno el 26 de enero de 2015, entrando en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno”, con excepciéon de la reforma al parrafo
tercero del articulo 193 del Cédigo Penal del Estado de México, por el que se impone de tres meses a un afio
de prision al que maneje o utilice un vehiculo de motor sin ambas placas de circulacién o la autorizaciéon para
circular, la cual, entrara en vigor a los seis meses posteriores a la publicacion del presente Decreto.

DECRETO NUMERO 434 EN SU ARTICULO UNICO.- Por el que se reforma el articulo 207 de la Ley de
Seguridad del Estado de México. Publicado en la Gaceta del Gobierno el 13 de mayo de 2015; entrando en
vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Perioédico Oficial "Gaceta del Gobierno".

DECRETO NUMERO 81 EN SU ARTICULO SEGUNDO. Por el que se adiciona el articulo 179 Bis a la Ley de
Seguridad del Estado de México. Publicado en la Gaceta del Gobierno el 25 de abril de 2016; entrando en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno".

DECRETO NUMERO 116 EN SU ARTICULO PRIMERO. Por el que se reforman las fracciones XVIII y XIX del
articulo 6, el parrafo tercero del articulo 10, la fraccion Ill del articulo 14, la fraccion IV del articulo 15, la
denominacién del Capitulo Tercero Del Comisionado Estatal de Seguridad Ciudadana" del Titulo Segundo "De
Las Autoridades Competentes en Materia de Seguridad Publica y sus Atribuciones”, los parrafos primero,
segundo y la fraccién IX del apartado a del articulo 16, la fraccion V del articulo 17, las fracciones V y XXVII del
articulo 21, la fraccién | del articulo 22, el parrafo primero del articulo 42, los articulos 43, 44, 45, 46, 47, 55 y
57. Se adicionan la fraccion XXIII al articulo 6, la fraccion XXVIII al articulo 21, la Seccién Tercera denominada
"Del Secretario Técnico del Consejo Municipal de Seguridad Publica" al Capitulo Cuarto "De los Consejos
Regionales de Seguridad Publica" del Titulo Tercero “Del Sistema Estatal de Seguridad Publica” y los articulos
58 bis, 58 ter, 58 Quater y 58 Quinquies y se deroga la fraccién Il del articulo 94 de la Ley de Seguridad del
Estado de México. Publicado en la Gaceta del Gobierno el 10 de agosto de 2016; entrando en vigor el dia
siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno".

DECRETO NUMERO 232 EN SU ARTICULO SEGUNDO. Por el que se reforman los articulos 100, apartado B,
fraccion |, incisos h) e y), y se recorre el subsecuente en su orden de los incisos y 139 en sus parrafos primero y
tercero de la Ley de Seguridad del Estado de México. Publicado en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno" el
5 de septiembre de 2017, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial "Gaceta del
Gobierno".

DECRETO NUMERO 233 EN SU ARTICULO UNICO. Por el que se reforman los parrafos primero, segundo y
cuarto y las fracciones Il y Il y se adiciona la fraccién IV al parrafo primero del articulo 207 de la Ley de
Seguridad del Estado de México. Publicado en la Gaceta del Gobierno el 5 de septiembre de 2017; entrando en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el Peridédico Oficial "Gaceta del Gobierno".

DECRETO NUMERO 244 EN SU ARTICULO SEGUNDO. Por el que se reforman los articulos 6 en sus
fracciones XV, XVI, XVIII, XIX; 10 en su tercer parrafo; 14 en sus fracciones Il y IV; 15 en sus fracciones IV y X;
la denominacion del Capitulo Tercero; 16 en su primer parrafo y sus fracciones VI, IX,XIll y dltimo parrafo, la
denominacién del Capitulo Cuarto; 17 en su primer parrafo y en sus fracciones Ill, V, VI; y VIII; de la
denominacién del Capitulo Quinto; 18; 21 en su fraccién XXVII; 30; 36 en sus fracciones Il y IV, en su segundo
parrafo; 44 en sus fracciones VI y VII y en su ultimo parrafo; 57 apartado B fraccién VIlI, apartado C en su
fraccion 1V; 58 Quinquies en su fraccién XI; 59 en su primer pérrafo; 61 en su fraccion XVIII; 100 en su primer
péarrafo, apartado B fraccién IV, en sus incisos a), b), c), d), e), f), 9), h), i), j), k), I), m), n); la denominacién del
Titulo Sexto; 116 en sus parrafos primero y tercero; 118 en su fraccion Ill; 121; 122 en su fraccion 1ll; 123 en su
primer parrafo; 125; 126; 128 en su ultimo parrafo de la fraccion I; 129 en sus parrafos primero y segundo y en
su fraccion 1V; 130 en su primer parrafo; 133; 137 en sus parrafos primero y segundo; 139 en su primer parrafo;
162 en su primer parrafo y en su fraccion 1ll; 209 en su primer parrafo. Se adicionan los incisos fi), 0), p), q), 1)
con los numerales i, ii, iii, iv, v, incisos S), t), u), v), w), X), ), 2) y los subincisos aa), ab), ac), ad), ae), af), ag) y
un ultimo parrafo al apartado B del articulo 100. Se deroga la fraccion Il del articulo 14 de la Ley de Seguridad
del Estado de México. Publicado en la Gaceta del Gobierno el 13 de septiembre de 2017; entrando en vigor el
quince de septiembre de dos mil diecisiete.
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DECRETO 328 EN SU ARTICULO SEGUNDO. Por el que se reforman la fraccion Il del articulo 1, el parrafo
primero del articulo 2, el articulo 3, las fracciones XXIl y XXIII del articulo 6; el parrafo primero del articulo 8, la
fraccion Il del articulo 14, las fracciones 1V, VII, IX, XIl y XlII del articulo 15, las fracciones I, 1V, VI, XII, XIV,
XVII, XVII, XIX, XX, XXIV, XVIII, XXX, XXXV y XXXVI del apartado A y las fracciones II, V, VIII, IX y XI del
apartado B del articulo 16, la fraccién 1V del articulo 19, las fracciones Il y VIII del articulo 20, las fracciones |, I,
V, VI, X1, X1, XVI, XVII, XVII, XIX, XX, XXI, XXIIl, XXVI y XXVII del articulo 21, las fracciones Il, lll, IV, VI, VIl y
X del articulo 22, la fraccion | del articulo 24, el parrafo segundo del articulo 25, el articulo 26, el parrafo
segundo del articulo 27, los articulos 28 y 29, la fraccion Il del articulo 36, la fraccién Il del articulo 37, los
articulos 38 y 39, las fracciones VIII, Xll y el inciso e) de la fraccién XVIII del articulo 44, el parrafo primero del
articulo 47, las fracciones IV y VIl del articulo 50, el articulo 52, el parrafo primero del articulo 58, la fraccién XiIlI
del articulo 58 Quinquies, el parrafo cuarto del articulo 59, la fraccion Il del articulo 61, los articulos 62, 65 y 67,
el parrafo primero del articulo 68, el parrafo primero del articul o 69, la fraccion Il del articulo 81, el parrafo
primero del articulo 82, el parrafo primero del articulo 83, las fracciones XVIII y XIX del articulo 85, la fraccién V
del apartado A, los incisos a), 1), r), z) de la fraccién |, el parrafo primero, los incisos b), c), f) y n) de la fraccion
IV del apartado B del articulo 100, el parrafo segundo del articulo 102, el parrafo primero del articulo 103, los
articulos 104 y 106, el parrafo tercero del articulo 108, el parrafo segundo del apartado A, el parrafo primero y la
fraccion VI del apartado B del articulo 110, el parrafo cuarto del articulo 114, los parrafos primero y tercero del
articulo 139, el articulo 151, el inciso c) de la fraccion | del articulo 158, el articulo 163, el parrafo quinto del
articulo 179 Bis, el articulo 180 , el parrafo primero del articulo 182, el articulo 191, la denominacioén del Titulo
Noveno, los articulos 204, 205, 206, 207, 208, 209 y 210, se adicionan la fraccion XXIV al articulo 6, las
fracciones XXXVII y XXXVIII al apartado A del articulo 16, las fracciones V, VI, VII, VIl y IX al articulo 37, un
péarrafo cuarto al articulo 44, un parrafo segundo al articulo 57, el inciso aa) a la fracciéon | del apartado B del
articulo 100, un pérrafo quinto al articulo 109, los Capitulos Primero, Segundo y Tercero al Titulo Noveno, los
articulos 211 al 271 y el Titulo Décimo y se derogan el articulo 17, las fracciones V, VI, VII, X y XI del articulo
36, la fraccion XV del articulo 44, los Capitulos Primero y sus articulos 116, 117 y 118, Segundo Yy sus articulos
119, 120 y 121, Tercero y sus articulos 122, 123 y 124, Cuarto y sus articulos 125, 126 y 127, Quinto y sus
articulos 128, 129 y 130 y Sexto y sus articulos 131, 132 y 133 del Titulo Sexto, el parrafo segundo del articulo
142, el articulo 162, de la Ley de Seguridad del Estado de México. Publicado en la Gaceta del Gobierno el 20
de septiembre de 2018; entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno”.

DECRETO NUMERO 97 EN SU ARTICULO PRIMERO. Por el que se reforma el articulo 7 de la Ley de
Seguridad del Estado de México. Publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 10 de diciembre de
2019, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

DECRETO NUMERO 146 EN SU ARTICULO SEGUNDO. Por el que se reforma la fraccion VII del articulo 20
de la Ley de Seguridad del Estado de México. Publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 14 de
abril de 2020, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

DECRETO NUMERO 182 EN SU ARTICULO PRIMERO. Por el que se reforma la fraccién IV del articulo 58
Quater, y se adiciona la fraccion Xl del articulo 22, recorriéndose en su orden la subsecuente, asi como el
articulo 22 Bis a la Ley de Seguridad del Estado de México. Publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno” el 24 de agosto de 2020, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial
"Gaceta del Gobierno".

DECRETO NUMERO 191 EN SU ARTICULO DECIMO. Se reforma el inciso d) de la fraccion XVIII del articulo
44 y se deroga la fraccion Xl del articulo 44 de la Ley de Seguridad del Estado de México. Publicado en el
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 29 de septiembre de 2020, entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno".

DECRETO NUMERO 204 EN SU ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 2 y 140 de la Ley de Seguridad
del Estado de México. Publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 9 de noviembre de 2020,
entrando en vigor un dia después de su publicacion en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno".

ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD 88/2018. Se reconoce la validez del articulo 109, parrafo Gltimo, de la
Ley de Seguridad del Estado de México, adicionado mediante Decreto Niumero 328, publicado en el Periddico
Oficial de dicha entidad federativa el veinte de septiembre de dos mil dieciocho. Se declara la invalidez de los
articulos 139, parrafo tercero, 208, fraccion |, en su porcion normativa ‘por nacimiento’, y 260, fraccion I, en su

93


http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2018/sep203.pdf
http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2018/sep203.pdf
http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2019/dic101.pdf
http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2019/dic101.pdf
http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2020/abr141.pdf
http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2020/abr141.pdf
https://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2020/ago241.pdf
https://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2020/ago241.pdf
https://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2020/sep293.pdf
https://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2020/sep293.pdf
https://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2020/nov091.pdf

porcion normativa ‘por nacimiento’, de la Ley de Seguridad del Estado de México, reformados mediante Decreto
Numero 328, publicado en el Periodico Oficial de dicha entidad federativa el veinte de septiembre de dos mil
dieciocho, la cual surtird sus efectos a partir de la notificacion de los puntos resolutivos de esta sentencia al
Congreso del Estado de México. Publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 26 de julio de 2021.

DECRETO NUMERO 159 ARTICULO SEPTIMO. Se reforma el inciso aa) de la fraccion | del apartado B del
articulo 100 y se adicionan los incisos ab), ac) y ad) a la fraccién | del apartado B del articulo 100 de la Ley de
Seguridad del Estado de México. Publicado en el Perioédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 11 de mayo de
2023, entrando en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno".

DECRETO NUMERO 179 ARTICULO QUINTO. Se reforma el articulo 3, la fraccion 11l del articulo 37, el inciso
b) de la fraccién XVIII del articulo 44, las fracciones Il y Ill del apartado C del articulo 57, los articulos 101 y 134,
las fracciones Il y Ill del articulo 141, la fraccion | del articulo 208, la fraccion | del articulo 260, el parrafo
primero del articulo 265, el parrafo primero del articulo 266, el articulo 267, las fracciones I, 1l y 11l del articulo
268; se adiciona la fraccion IV al articulo 136 y se deroga el parrafo tercero del articulo 139 de la Ley de
Seguridad del Estado de México. Publicado en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 22 de junio de
2023, entrando en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno".

DECRETO NUMERO 196 ARTICULO CUARTO. Se adiciona la fraccion XXXVIII recorriéndose la subsecuente
del apartado A del articulo 16 de la Ley de Seguridad del Estado de México. Publicado en el Periddico Oficial
“Gaceta del Gobierno” el 20 de octubre de 2023, entrando en vigor a los 30 dias habiles de la publicacién en el
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

DECRETO NUMERO 252 EN SU ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. Se reforman las fracciones I, Il, Il y IV y
los péarrafos tercero y cuarto y quinto, del articulo 206, las fracciones |, Il, lll, IV, V y sus incisos a), b) yc) y VI y
el parrafo tercero del articulo 227, y las fracciones |, Il, 1ll, IV, V y el segundo pérrafo del articulo 254 de la Ley
de Seguridad del Estado de México. Publicado en el Peridédico Oficial "Gaceta del Gobierno" el 05 de abril de
2024, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno".

DECRETO NUMERO 116 UNICO.- Se reforma la fraccion IV del articulo 20, la fraccion VII del articulo 21, y las
fracciones IV y V del articulo 22 Bis, y se adiciona un ultimo parrafo al articulo 22 Bis de la Ley de Seguridad del
Estado de México. Publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 16 de mayo de 2025, entrando en
vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

DECRETO NUMERO 220 ARTICULO PRIMERO.- Se reforman las fracciones Xl y XIV del articulo 8, la
fraccion XXXIX del articulo 16, las fracciones VIII y IX del articulo 20 y las fracciones XVII y XVIII del articulo 61;
y se adicionan la fraccién XV al articulo 8, la fraccion XL al articulo 16, la fracciéon X al articulo 20 y la fraccion
XIX al articulo 61 de la Ley de Seguridad del Estado de México. Publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno” el 09 de diciembre de 2025, entrando en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial “Gaceta del Gobierno”.

DECRETO NUMERO 266 ARTICULO TERCERO. Se reforma el articulo 65 y el inciso f) de la fraccion IV del
apartado B del articulo 100 de la Ley de Seguridad del Estado de México. Publicado en el Perioédico Oficial
“Gaceta del Gobierno” el 04 de febrero de 2026, entrando en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

DECRETO NUMERO 267 ARTICULO SEGUNDO. Se reforma el parrafo primero y la fraccion Il del articulo 1, el
parrafo primero del articulos 2, el articulo 3, las fracciones Xl y Xl del articulo 6, el articulo 7, los parrafos
primero y segundo Yy las fracciones XIV y XV del articulo 8, los articulos 9, 11 y 13, las fracciones XIV y XV del
articulo 15, las fracciones VII, XXXVII, XXXVIII, XXXIX y XL del apartado A y las fracciones VIl y Xl del
apartado B del articulo 16, las fracciones XVII, XXVI y XXVIII del articulo 21, las fracciones lll y IV y el parrafo
segundo del articulo 24, las fracciones VIl y XVI del articulo 35, el parrafo primero y las fracciones I, II, lll, IV y
VIl del articulo 36, la fraccion Il del articulo 37, los articulos 39, 40 y 43, la fraccion VIl y el inciso e) de la
fraccion XVIII del articulo 44, las fracciones | y VIl del articulo 50, la fraccion V del apartado B del articulo 57, el
parrafo primero del articulo 58, las fracciones V y IX del articulo 58 Quinquies, los parrafos primero y segundo
del articulo 59, el péarrafo primero y las fracciones I, IV, V, VI y VII del articulo 60, el parrafo primero y las
fracciones I, Ill, XVII, XVIIl y XIX del articulo 61, las fracciones Ill y IV del articulo 78, el parrafo segundo del
articulo 80, el parrafo segundo del articulo 94, el parrafo primero, las fracciones |, IV y VII del apartado A y los
incisos a), b), c), e), f), g), h), i), j), k), ), n), 0), p), r), t) y r) de la fraccién | del apartado B del articulo 100, el
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articulo 105, los parrafos primero y segundo del articulo 108, los parrafos primero, segundo, tercero y quinto del
articulo 109, el parrafo primero, el parrafo primero del apartado A, el parrafo primero y las fracciones lll, IV, V y
VI del apartado B del articulo 110, los articulos 111, 115 y 136, las fracciones | y Il del articulo 142, el parrafo
primero, las fracciones | y Il, el inciso a) de la fraccién I, el parrafo primero y los incisos a), b) y ¢) de la fraccion
IV del articulo 143, el parrafo primero del articulo 144, el articulo 150, las fracciones I, Il, IV, V, X, Xl y XII del
apartado Ay las fracciones I, Il, IV, V, VIII, XII, Xlll, XIV y XV del aparado B del articulo 152, el parrafo primero
del articulo 153, los articulos 154, 155, los parrafos primero y segundo del articulo 158, los articulos 159, 162,
169, 179 Bis, 187 y 188, el parrafo primero del articulo 204, las fracciones I, II, III, IV, V, VI, VIII, X, XI, XIlI, XIV,
XV, XVIIl 'y XIX del articulo 205, las fracciones V, VI, VII, VIII, IX, XI, XV, XVI, XXIV, XXV, XXVII, XXIX, XXXII'y
XXXIII del articulo 209, la denominaciéon de la Seccidn Cuarta del Capitulo Segundo del Titulo Noveno, el

articulo 232, el parrafo primero y las fracciones | y V del articulo 233, el parrafo primero y las fracciones |, Il, VII,
VIl y XIII del articulo 234, los articulos 237, 238, 239, 240, 241, 242, 243, 244 y 245, el parrafo primero y las
fracciones | y Il del articulo 246, los articulos 247 y 248, las fracciones I, I, Ill y IV del articulo 250, las

fracciones I, V, XIlI, XXI, XXIl y XXIlI del articulo 252; y se adiciona el articulo 2 Bis, la fraccion Xl Bis al articulo
6, las fracciones XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XX, XXIV, XXV, XXVI y XXVII al articulo 8, un parrafo
segundo al articulo 12, el articulo 14 Bis, las fracciones XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXIl, XXIIl y XXIV al
articulo 15, las fracciones XLI y XLII al apartado A del articulo 16, las fracciones XIX, XX y XXI al articulo 21, la
fraccion V al articulo 24, un ultimo parrafo al articulo 36, el Capitulo Segundo Bis del Titulo Tercero, con los
articulos 41 Bis y 41 Ter, el Capitulo Segundo Ter del Titulo Tercero, con los articulos 41 Quater, 41 Quinquies
y 41 Sexies, las fracciones XVI Bis, XVI Ter, XX y XXI al articulo 61, la fraccién V al articulo 78, los parrafos
tercero y cuarto al articulo 80, los articulos 81 Bis, 81 Ter y 81 Quater, los parrafos segundo y tercero del
apartado A, los incisos ae), af), ag), ah), ai), aj), ak), al), am), an), afi), ao) y ap) y un parrafo segundo a la
fraccion | del apartado B del articulo 100, las fracciones VIl y VIII al apartado B del articulo 110, el Capitulo
Cuarto al Titulo Quinto, con los articulos 115 Bis y 115 Ter, los articulos 136 Bis, 136 Ter y 136 Quéter, los
péarrafos tercero, cuarto y quinto al articulo 144, el articulo 150 Bis, las fracciones XllI, XIV, XV, XVI y XVII al
apartado Ay las fracciones XVI, XVII, XVIII y XIX al apartado B, y un altimo péarrafo al articulo 152, los pérrafos
tercero y cuarto al articulo 153, la fraccion IV y un péarrafo Gltimo al articulo 158, los articulos 203 Bis y 204 Bis,
la fraccion XIII Bis al articulo 205, la fraccion XXIV Bis al articulo 209, un parrafo tercero al articulo 249, la
fraccion V al articulo 250, las fracciones XXIV, XXV y XXVI al articulo 252, el articulo 264 Bis, el Capitulo Cuarto
al Titulo Noveno, con el articulo 264 Ter de la Ley de Seguridad del Estado de México. Publicado en el
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 04 de febrero de 2026, entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.
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